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Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 22 May 2014 
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 SPANISH 
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1001ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 1001, punto 3 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 1123 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero y con su Decisión Nº 553, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2014 que figura en el Anexo I; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Recordando las decisiones pertinentes del Consejo Ministerial, entre otras, la Nº 18/06 
relativa al fortalecimiento adicional de la eficiencia de los órganos ejecutivos de la OSCE y la 
Nº 19/06 relativa al fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE, 
 
 Teniendo en cuenta la Decisión Nº 705 del Consejo Permanente, de 1 de diciembre de 
2005, relativa al Régimen Común de Gestión, y esforzándose por contribuir a reforzar la 
eficiencia, efectividad y transparencia de la Organización, 
 
 Subrayando la importancia de la supervisión por parte de los Estados participantes de 
las actividades financieras y administrativas de la OSCE, y recordando su Decisión Nº 552, 
de 27 de junio de 2003, en la que se establecen las responsabilidades del Comité Asesor en 
asuntos de Gestión y Financieros (CAGF), 
 
 Teniendo en cuenta las restricciones financieras con las que se enfrentan actualmente 
los Estados participantes, y reiterando que toda solicitud de presupuestos suplementarios 
durante un ejercicio financiero se sufragará, siempre que sea razonable, mediante la 
reasignación de los recursos existentes, y  
 
 Tomando nota del Informe del Secretario General remitido al Consejo Permanente 
acerca de los impuestos relacionados con los sueldos del personal local, SEC.GAL/122/13, de 
28 de junio de 2013, 
 
1. Encarga al CAGF que, en coordinación con el Secretario General, siga esforzándose 

por mejorar el proceso de planificación de programas y presupuestos en el marco de la 
OSCE; 
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2. Se compromete a intensificar los esfuerzos, incluso los previstos en el ciclo del 

Presupuesto Unificado durante el ejercicio de 2014, con miras a centrar, racionalizar y 
dar prioridad a la labor de la Organización en las tres dimensiones, especialmente en 
las esferas en las que goza de una ventaja comparativa, y encarga a los 
administradores de fondos que velen por la coherencia de las actividades de sus 
programas, de conformidad con el acervo de principios, compromisos y decisiones de 
la OSCE, así como con sus respectivos mandatos; 

 
3. Decide que el período para el paso de un grado a otro entre incrementos de sueldo 

consecutivos será de dos años, y encarga a la Secretaría que aplique esa medida 
mediante la redacción de las enmiendas de las disposiciones pertinentes del Estatuto y 
del Reglamento del Personal de la OSCE, que estarán sujetas a la aprobación del 
Consejo Permanente, a más tardar para el 31 de julio de 2014; 

 
4. Encarga al Secretario General que pida a la Comisión de Administración Pública 

Internacional (CAPI) que ejerza una mayor vigilancia sobre los incrementos de los 
gastos del personal en todo el Sistema Común, particularmente en el contexto de la 
revisión en curso que está llevando a cabo la CAPI, y encarga al CAGF que prosiga 
los debates sobre los gastos normales del personal, para asegurar la sostenibilidad 
financiera de dichos gastos; 

 
5. Pide al CAGF y a la Presidencia que, en coordinación con el Secretario General, sigan 

examinando la cuestión de los impuestos relacionados con los sueldos del personal 
local, con miras a lograr el pleno cumplimiento del Estatuto y del Reglamento del 
Personal de la OSCE.
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   

 I. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARÍA E 
INSTITUCIONES  

   
 La Secretaría  
 Secretario General y Servicios Centrales  
A.1.1 Gestión Ejecutiva 1.042.400 
A.1.2 Gestión de la Seguridad 392.000 
A.1.3 Cooperación Externa 680.900 
A.1.4 Servicios Jurídicos 540.600 

A.1.5 Sección de Comunicación y Relaciones con los Medios 
Informativos 

 
1.219.100 

A.1.6 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 4.947.200 
A.2.1 Gestión de Registros 255.800 
A.2.2 Oficina de Praga 402.400 
B.4.1 Cuestiones de Género  363.600 
 Total 9.844.000 
   
 Presidente en Ejercicio  
A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y de RR.PP. del PeE 440.000 
A.1.2 Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) 15.000 
A.1.3 Junta de Apelación Externa 39.000 
A.1.4 Comité Auditor 49.200 
A.1.5 Auditores Externos 100.000 
 Total 643.200 
   
 Supervisión Interna  
A.1.1 Supervisión Interna 1.363.400 
 Total 1.363.400 
   

 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 
Lucha contra la Trata de Personas  

B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

 
756.800 

 Total 756.800 
   
 Lucha contra las amenazas transnacionales  
B.4.1 Coordinación de actividades contra las amenazas transnacionales 525.000 
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial 618.300 
B.4.3 Acción contra el Terrorismo 783.400  
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
B.4.4 Seguridad y Gestión de Fronteras 428.700 
 Total 2.355.400 
   

 Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad  

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y Medioambientales 
de la OSCE 1.512.400 

B.2.2 Foro Económico y Medioambiental 448.800 
 Total 1.961.200 
   
 Prevención de Conflictos  
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC 414.200 
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 907.100 
A.1.3 Servicio de Operaciones 698.100 
A.1.4 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluación y 

Programación  
 

363.200 
B.1.1 Presidencia del FCS 33.100 
B.1.2 Apoyo al FCS 571.200 
B.1.3 Red de Comunicaciones 573.200 
 Total 3.560.100 
   
 Gestión de Recursos Humanos  
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos Humanos 449.600 
A.2.2 Gestión de Personal y Administración de Nóminas 1.183.800 
A.2.3 Gastos Comunes de Personal 1.908.500 
A.2.4 Contratación 547.900 
A.2.5 Sección de Capacitación 996.600 
 Total 5.086.400 
   
 Departamento de Administración y Finanzas  
A.2.1 Dirección y Gestión del DAF 313.800 
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 641.700 
A.2.3 Servicios Financieros, de Contabilidad y Tesorería 838.600 
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 1.965.100 
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.447.800 
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaría 3.293.700 
 Total 8.500.700 
   
 Total de la Secretaría 34.071.200 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
 Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos  
A.1.1 Dirección y Política 1.293.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 2.151.900 
A.2.2 Gastos operativos comunes 769.700 
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana 605.900 
B.3.2 Democratización 1.520.200 
B.3.3 Derechos humanos 1.202.300 
B.3.4 Elecciones 6.405.200 
B.3.5 Tolerancia y no discriminación 1.306.300 
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti 550.700 
 Total 15.805.200 
   
 Alto Comisionado para las Minorías Nacionales  
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 369.700 
A.2.2 Gastos operativos comunes 176.400 
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado 2.861.500 
 Total 3.407.600 
   

 Representante para la Libertad de los Medios de 
Comunicación  

A.1.1 Libertad de los medios de comunicación 1.481.600 
 Total 1.481.600 
   

 TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES 54.765.600 

   

 II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES 
DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO  

   
 Incremento  
 Incremento de la Secretaría  

A.1.1 Sección de Comunicación y Relaciones con los Medios 
Informativos 

 
273.000 

A.1.2 Supervisión Interna 291.400 
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 401.300 
A.1.4 Servicio de Operaciones 186.600 
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluación y 

Programación  
 

62.200 
A.2.1 Gestión de Personal y Administración de Nóminas 354.300  
A.2.2 Contratación 449.700 
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 321.600 
A.2.4 Servicios Financieros, de Contabilidad y Tesorería 471.600 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
A.2.5 Servicios de Tecnología de la Información y de Comunicaciones 1.311.100 
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 1.063.400 
 Total 5.186.200 
   
 Incremento de la OIDDH  
B.3.1 Democratización, OIDDH 234.100 
 Total 234.100 
   
 Total del incremento 5.420.300 
   
 EUROPA SUDORIENTAL  
   
 Misión en Kosovo  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 2.991.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 2.580.900 
A.2.2 Gastos operativos comunes 3.627.500 
B.1.1 Seguridad pública y seguridad general 1.311.800 
B.3.1 Democratización 2.365.600 
B.3.2 Derechos humanos y comunidades 6.802.500 
 Total 19.679.900 
   
 Tareas en Bosnia y Herzegovina  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.286.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.864.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 2.385.800 
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 511.700 
B.3.1 Dimensión humana 6.119.200 
 Total 12.167.900 
   
 Estabilización regional/Control de armamentos  
B.1.1 Aplicación del Artículo IV 219.400 
 Total 219.400 
   
 Total de las Tareas en Bosnia y Herzegovina 12.387.300 
   
 Misión en Serbia  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 931.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 677.000 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.180.600 
B.1.1 Asuntos policiales 1.125.300 
B.3.1 Democratización 1.163.600 
B.3.2 Medios informativos 414.500 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 1.086.500 
 Total 6.578.500 
   
 Presencia en Albania  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 474.900 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 420.300 
A.2.2 Gastos operativos comunes 652.300 
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 357.300 
B.2.1 Gobernanza en cuestiones económicas y medioambientales 302.800 
B.3.1 Democratización 432.700 
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 342.100 
 Total 2.982.400 
   
 Misión en Skopje   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 994.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 849.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 972.200 
B.1.1 Seguridad pública y divulgación comunitaria 1.808.200 
B.3.1 Dimensión humana 1.803.100 
 Total 6.427.700 
   
 Misión en Montenegro  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 335.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 270.500 
A.2.2 Gastos operativos comunes 416.100 
B.1.1 Asuntos policiales 375.900 
B.3.1 Democratización 411.300 
B.3.2 Medios informativos 118.600 
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 255.800 
 Total 2.183.900 
    
 Total de Europa sudoriental 50.239.700 
   
 EUROPA ORIENTAL  
   
 Misión en Moldova  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 434.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 224.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 497.000 
B.1.1 Prevención/Resolución de conflictos 461.500 
B.3.1 Democratización/Supervisión de derechos humanos 294.600 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
B.3.2 Lucha contra la trata de personas/Cuestiones de género 267.600 
 Total 2.180.000 
   
 Coordinador de Proyectos en Ucrania  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 262.100 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 330.100 
A.2.2 Gastos operativos comunes 393.200 
B.3.1 Democratización y buena gobernanza 304.900 
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 864.900 
B.4.1 Proyectos económicos, medioambientales y político-militares 717.800 
 Total 2.873.000 
   

 Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona 
para los Militares en Situación de Retiro  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.300 
 Total 9.300 
   
 Total de Europa oriental 5.062.300 
   
 CÁUCASO  
   
 Oficina en Ereván  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 308.500 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 220.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 396.700 
B.1.1 Actividades político-militares 533.400 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 491.400 
B.3.1 Democratización 292.200 
B.3.2 Derechos humanos 305.000 
B.4.1 Buena gobernanza 314.200 
 Total 2.862.000 
   
 Coordinador de Proyectos en Bakú  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 213.300 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 239.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 430.000 
B.1.1 Actividades político-militares 272.800 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 254.100 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 390.000 
 Total 1.800.000 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
 Grupo de Planificación de Alto Nivel  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 250.600 
 Total 250.600 
   
 Proceso de Minsk  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 927.500 
 Total 927.500 
   

 Representante Personal del PeE para el conflicto que es 
objeto de la Conferencia de Minsk  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 529.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 225.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 438.100 
 Total 1.193.000 
   
 Total del Cáucaso 7.033.100 
   
 ASIA CENTRAL  
   
 Centro en Astana  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 212.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 250.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 421.000 
B.1.1 Actividades político-militares 420.383 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 424.034 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 420.383 
 Total 2.148.400 
   
 Centro en Ashgabad  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 323.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 176.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 272.100 
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la seguridad 260.700 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 240.600 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 253.700 
 Total 1.526.900 
   
 Centro en Bishkek  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.008.800 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 561.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 854.000 
B.1.1 Actividades político-militares 1.541.200 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2014 (continuación) 
 
 Fondo  
 Programa principal EUR 
 Programa  
   
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 1.246.400 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.046.500 
B.4.1 Programa de cuestiones policiales 651.100 
 Total 6.909.600 
   
 Coordinador de Proyectos en Uzbekistán  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 184.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 102.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 281.200 
B.1.1 Actividades político-militares 403.200 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 523.800 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 484.300 
 Total 1.980.000 
   
 Oficina en Tayikistán  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.161.100 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 605.400 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.567.600 
B.1.1 Aspectos político-militares de la seguridad 1.745.400 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 1.080.400 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.058.300 
 Total 7.218.200 
   
 Total de Asia Central 19.783.100 
   

 TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 

87.538.500 

   
 TOTAL GENERAL 142.304.100 
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PLANTILLA 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
La Secretaría    
Secretario General y Servicios Centrales    
A.1.1 Gestión Ejecutiva    
Secretario General  SG  1  
Director de la Oficina del Secretario General  D1  1  
Asesor superior  P4  1  
Oficial superior de coordinación  P4  1  
Oficial superior de apoyo al compromiso con 

Afganistán  
S 1 Nuevo puesto 

Oficial ejecutivo  S 2  
Oficial de política y planificación  S 1  
Auxiliar superior administrativo/de política  G7  1  
Auxiliar ejecutivo superior  G7  1  
Secretario superior, OSG G5  1  
Conductor  G3  1  
    
A.1.2 Gestión de la Seguridad     
Jefe de Gestión de la Seguridad  P5  1  
Oficial de seguridad sobre el terreno  P3  1  
Oficial de servicios de protección  P2  1  
Auxiliar administrativo  G4  1  
    
A.1.3 Cooperación Externa     
Jefe de la Sección de Cooperación Externa  P5  1  
Oficial superior de cooperación externa  P4  2  
Oficial de cooperación externa  P3  1  
Oficial de cooperación externa  S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa  G6  1  
Secretario  G4  1  
    
A.1.4 Servicios Jurídicos     
Jefe de los Servicios Jurídicos  P5  1  
Asesor jurídico  P4  1  
Oficial jurídico  P3  2  
Oficial jurídico  S 2  
Auxiliar jurídico  G5  1  
Auxiliar administrativo  G4  1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
A.1.5 Sección de Comunicación y 

Relaciones con los Medios Informativos 
   

Jefe de la Sección de Prensa e Información 
Pública/Portavoz  

P5  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Administrador de la página web pública  P4  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Jefe Adjunto de la Sección de Prensa e 
Información Pública/Portavoz adjunto  

P4  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Editor  P3  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Oficial de prensa e información pública  P3  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Diseñador del espacio web  P3  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Oficial de medios informativos y divulgación P3  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Programador auxiliar del espacio web  P1  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Auxiliar superior de prensa e información 
pública  

G6  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Auxiliar de prensa e información pública  G5  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

    
A.1.6 Servicios de Conferencias y Servicios 

de Idiomas  
   

Jefe de los Servicios de Conferencias P5  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Jefe Lingüista P4  1 Nuevo puesto  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Oficial de conferencias  P3  1 Cambio del programa 

Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar superior de servicios de idiomas  G6  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar superior de reuniones  G6  3 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Supervisor de la Dependencia de Documentos 
y Apoyo para Reuniones  

G6  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Supervisor de la Dependencia de Control y 
Procesamiento de Textos  

G6  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar administrativo  G5  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Supervisor auxiliar, Control de documentos  G5  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Supervisor auxiliar, Dependencia de 
Documentos y Apoyo para Reuniones  

G5  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar de protocolo  G5  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Secretario administrativo  G4  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar de servicios de apoyo G4  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar técnico  G4  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar de referencias y control de textos  G4  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Operador de procesamiento de textos  G4  9,5 Cambio del programa 

Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Auxiliar de documentos y apoyo para 
reuniones  

G4  4 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

Empleado del servicio de apoyo para 
reuniones  

G3  1 Cambio del programa 
Servicios de Conferencias 
y Servicios de Idiomas  

    
A.2.1 Gestión de Registros     
Jefe de Gestión de Registros  P3  1  
Auxiliar de registros y archivos  G4  3  
    
A.2.2 Oficina de Praga     
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones  
S 1  

Auxiliar superior de documentación e 
información  

G7  1  

Auxiliar superior de TI  G6  1  
Auxiliar superior administrativo y de finanzas  G6  1  
Secretario administrativo  G5  1  
Auxiliar de archivos  G5  1  
Auxiliar de TI  G4  1  
Limpiador/Encargado de fotocopias  G1  1  
    
B.4.1 Cuestiones de Género     
Asesor superior en cuestiones de género  P5  1  
Asesor en cuestiones de género  P3  1  
Asesor en cuestiones de género  S 1  
Asesor en cuestiones de género  S 1  
Auxiliar administrativo/de programas  G5  1  
    
Supervisión Interna     
A.1.1 Supervisión Interna     
Director de Supervisión Interna  D2  1  
Jefe de los Servicios de Evaluación y 

Auditoría de Gestión/Director Adjunto  
P5  1  

Jefe de Auditoría Interna/Director Adjunto  P5  1  
Auditor superior  P4  1  
Investigador superior  P4  1  
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Evaluador superior  P4  1  
Auditor  P3  2  
Investigador  P3  1  
Oficial de evaluación  S 1  
Auxiliar superior de auditoría  G6  2  
    
B.4.1 Oficina del Representante 

Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas  

   

B.4.1 Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas  

   

Representante Especial  D2  1 Presupuestado para dos 
meses  

Representante Especial  S 1 Nuevo puesto, 
presupuestado para diez 
meses  

Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata de 
personas  

S 1  

Asesor superior en coordinación  P4  1  
Asesor  P3  2  
Oficial de programas  P3  1  
Oficial de información pública  S 1  
Asesor ejecutivo del RE/CLTP S 1  
Oficial de apoyo y de proyectos  S 1  
Oficial a cargo de las visitas a países  S 1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Secretario superior  G5  1  
    
Lucha contra las amenazas transnacionales    
B.4.1 Coordinación de actividades de lucha 

contra las amenazas transnacionales  
   

Coordinador de las actividades de lucha contra 
las amenazas transnacionales  

D1  1  

Oficial de gestión de la información  P3  1  
Oficial asociado de ciberseguridad  P2  1  
Oficial de políticas y coordinación  S 1  
Auxiliar superior de gestión de la información  G7  1  
Secretario superior  G5  1  
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B.4.2 Unidad de Estrategia Policial     
Jefe de la Unidad de Estrategia Policial  S 1  
Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en 

cuestiones de policía comunitaria  
P4  1  

Oficial de asuntos policiales para la lucha 
contra las drogas ilícitas  

P4  1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
análisis e informes 

P4  1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la trata de 
personas  

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la delincuencia  

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
investigación y análisis  

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Planificación y 
coordinación de proyectos 

S 1  

Auxiliar administrativo  G4  1  
    
B.4.3 Acción contra el Terrorismo     
Jefe de cuestiones de lucha contra el 

terrorismo  
S 1  

Coordinador de programas  P4  1  
Oficial superior de programas  P4  1  
Oficial de programas  P3  1  
Oficial asociado de programas P2  2 Ascenso 
Oficial auxiliar de programas  P1  1  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo  
S 1  

Oficial de lucha contra el terrorismo  S 1  
Asesor jurídico superior en lucha contra el 

terrorismo 
S 1 Nuevo puesto 

Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.4.4 Seguridad y Gestión de Fronteras    
Jefe de la Unidad de Gestión de Fronteras S 1  
Asesor en cuestiones aduaneras  P3  1  
Oficial de gestión de programas  P3  1  
Asesor en cuestiones fronterizas  P2  1  
Asesor en cuestiones fronterizas  S 1  
Auxiliar administrativo  G4  1  
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Actividades relacionadas con los aspectos 

económicos y medioambientales de la 
seguridad 

   

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE  

   

Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE  

D2  1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades 
Económicas  

P5  1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades 
Medioambientales  

P5  1  

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales  

P4  1  

Oficial superior de asuntos económicos  P4  1  
Asesor económico  P3  1  
Oficial del programa medioambiental  P3  1  
Asesor en asuntos medioambientales  P4  1 Ascenso 
Oficial asociado de asuntos medioambientales  P2  1  
Oficial de asuntos económicos  S 2  
Asesor en asuntos económicos y 

medioambientales  
S 1  

Asesor en asuntos medioambientales  S 1  
Oficial superior del Programa de seguridad 

energética  
S 1  

Oficial del Programa de cooperación y 
gobernanza económica 

S 1  

Oficial de gobernanza medioambiental S 1  
Secretario ejecutivo  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G4  1  
Empleado administrativo  G3  1  
    
Prevención de Conflictos    
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC     
Director del CPC/Jefe Adjunto de la Secretaría 

de la OSCE  
D2  1  

Oficial de planificación y coordinación  P3  1  
Secretario superior  G5  1  
Secretario  G4  1  
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A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones 

Políticas  
   

Director Adjunto del Servicio de Apoyo en 
cuestiones Políticas  

P5  1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas  

P4  3  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas  P3  2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas  S 5  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas  
G6  1  

Secretario  G4  1  
    
A.1.3 Servicio de Operaciones     
Director Adjunto del Servicio de Operaciones  P5  1  
Asesor superior de operaciones  P4  1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones  P3  1  
Jefe de la Sala de Situación/Comunicaciones  S 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones  S 1  
Oficial de apoyo a la mediación  S 1  
Oficial de apoyo a la mediación  S 2 Nuevo puesto 
Analista/Investigador  S 1  
Jefe Adjunto de la Sala de 

Situación/Comunicaciones  
G6  1  

Auxiliar administrativo/de programas  G5  1  
Oficial de servicio  G5  2  
    
A.1.4 Dependencia de Apoyo para las 

Actividades de Evaluación y 
Programación  

   

Jefe de la Dependencia de Apoyo para las 
Actividades de Evaluación y Programación  

P4  1  

Oficial de evaluación de programas/proyectos  P3  1  
Oficial asociado de coordinación de proyectos  P2  1  
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
    
B.1.2 Apoyo al FCS     
Oficial superior de apoyo al FCS  P4  1  
Oficial de MFCS  P3  1  
Oficial de proyectos/MFCS  P3  1  
Oficial asociado de proyectos  P2  1  
Oficial de apoyo al FCS  S 1  



 - 9 - PC.DEC/1123 
  22 May 2014 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Oficial de cooperación en materia de seguridad S 1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.1.3 Red de Comunicaciones     
Oficial superior de la Red de Comunicaciones  P4  1  
Oficial de gestión de la Red  P3  1  
Auxiliar superior de gestión de la Red  G6  1  
    
Gestión de Recursos Humanos     
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos  
   

Director de Recursos Humanos  D2  1  
Oficial de planificación y coordinación  P3  1  
Secretario superior  G5  1  
    
A.2.2 Gestión de Personal y Administración 

de Nóminas  
   

Directo Adjunto/Jefe de la Sección de Personal  P5  1  
Oficial superior de personal, de nóminas y del 

Sistema ERP  
P4  1  

Oficial de personal  P3  1  
Auxiliar superior de personal  G7  1  
Auxiliar superior de nóminas  G6  2  
Auxiliar superior de personal  G6  3  
Auxiliar de nóminas  G5  1  
Auxiliar de personal  G4  2  
Empleado de personal  G3  1  
Empleado de personal  G3  1 Trasladado de Incrementos 
    
A.2.4 Contratación     
Director Adjunto/Jefe de la Sección de 

Contratación  
P5  1  

Oficial de proyectos de contratación  S 1  
Auxiliar superior de contratación  G6  3  
    
A.2.5 Sección de Capacitación     
Coordinador de capacitación de la OSCE  P4  1  
Oficial superior de capacitación  P4  1  
Oficial de capacitación  P3  2  
Auxiliar superior de capacitación  G6  1  
Auxiliar de capacitación  G5  1  
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Auxiliar de capacitación  G5  1  
Empleado de capacitación  G3  1  
    
Departamento de Administración y 

Finanzas 
   

A.2.1 Dirección y Gestión del DAF     
Director de Administración y Finanzas  D2  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior administrativo/de finanzas  G6  1  
    
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno  
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Presupuestos y de Control Interno  

P5  1  

Oficial superior de coordinación de sistemas 
financieros y procesos comerciales  

P4  1  

Jefe de la Dependencia de Presupuestos  P4  1  
Oficial de presupuestos  P3  1  
Oficial de control interno y gestión de riesgos  P3  1  
Oficial de control interno  P3  1  
    
A.2.3 Servicios Financieros, de 

Contabilidad y Tesorería  
   

Jefe de los Servicios Financieros, de 
Contabilidad y Tesorería  

P5  1 Presupuestado para un 
mes  

Jefe de la Dependencia de Contabilidad  P4  1  
Tesorero  P4  1  
Oficial superior de contribuciones 

extrapresupuestarias  
P4  1  

Oficial asociado de tesorería  P2  1  
Auxiliar superior de finanzas  G7  1  
Auxiliar superior de contabilidad  G6  1  
Auxiliar superior de tesorería  G6  1  
Auxiliar superior de contribuciones 

extrapresupuestarias  
G6  1  

    
A.2.4 Servicios de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones (TIC)  
   

Director Adjunto de los Servicios de TIC  P5  1  
Jefe de Apoyo a la Infraestructura de TIC  P4  1  



 - 11 - PC.DEC/1123 
  22 May 2014 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Diseñador de sistemas y seguridad, 

gobernanza de la TI  
P4  1  

Jefe de Desarrollo de Programas Informáticos P4  1  
Jefe de Apoyo Funcional P4  1  
Oficial de gestión de la información  P3  1  
Coordinador de apoyo a misiones en materia 

de TIC 
P3  1 Presupuestado para un 

mes  
Auxiliar superior de TI  G7  1  
Auxiliar superior de aplicaciones ERP  G7  2  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de TI  G6  2  
Auxiliar superior de TI  G6  1  
Auxiliar superior de TI, Administrador de la 

base de datos  
G6  1  

Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar superior de programación  G6  1  
Auxiliar de TIC  G5  1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI  G5  2  
Auxiliar del servicio de asistencia en TIC  G4  1  
    
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones     
Director Adjunto del Servicio de Apoyo a 

Misiones 
P5  1  

Jefe de la Dependencia de Contratos y 
Adquisiciones  

P4  1  

Jefe de la Dependencia de Logística y Gestión 
de Bienes  

P4  1  

Oficial de gestión de material  P3  1 Presupuestado para dos 
meses  

Oficial de adquisiciones  P3  1  
Jefe de los Servicios de Gestión de Edificios  P3  1  
Oficial asociado de gestión de bienes  P2  1  
Oficial asociado de adquisiciones  P2  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación  
Auxiliar superior de gestión de bienes  G6  1  
Auxiliar superior de mantenimiento de 

edificios  
G6  1  

Auxiliar superior de viajes  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G5  1  
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Auxiliar de mantenimiento de edificios  G5  1  
Auxiliar de apoyo a misiones  G5  1  
Recepcionista  G3  1  
Mensajero  G2  1 Trasladado de Incrementos 
Trabajador manual  G2  1 Trasladado de Incrementos 
    
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la 

Secretaría  
   

Guardia de seguridad  G3  2  
Conductor  G2  1  
Limpiador  G1  7  
    
Total de la Secretaría   308,5  
    
Oficina de Instituciones Democráticas y 

Derechos Humanos  
   

A.1.1 Dirección y Política     
Director de la OIDDH  D/ODI  1  
Primer Director Adjunto de la OIDDH  D1  1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH  P5  1  
Coordinador de proyectos  P4  1  
Portavoz/Oficial superior de prensa e 

información pública  
P4  1  

Editor  P3  1  
Editor del espacio web  P2  1  
Asesor en políticas y recaudación de fondos S 1  
Asesor especial  S 2  
Auxiliar ejecutivo  G7  1  
Auxiliar administrativo/Auxiliar de reuniones 

de la dimensión humana  
G5  1  

Auxiliar de prensa y asuntos públicos  G5  1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Finanzas/Jefe Adjunto de Servicios 
Comunes  

P4  1  

Jefe de la Dependencia de Recursos Humanos  P3  1  
Jefe de TIC  P3  1  
Oficial de seguridad y logística  P3  1  
Oficial de adquisiciones  P3  1 Ascenso  
Oficial de finanzas  P2  1  
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Oficial asociado de adquisiciones y contratos 

(misiones de observación de elecciones)  
P2  2  

Oficial asociado de adquisiciones y contratos 
(misiones de observación de elecciones)  

P2  1 Nuevo puesto  

Oficial de gestión de archivos y documentos  P2  1  
Oficial de finanzas, Elecciones P2  1 Grado inferior  
Auxiliar administrativo superior  G7  1  
Auxiliar superior de finanzas  G7  1  
Auxiliar superior de finanzas  G6  1  
Auxiliar superior de TI  G6  1  
Auxiliar superior de TI  G6  2  
Auxiliar superior de personal  G6  1  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de gestión de 

bienes/adquisiciones  
G6  1  

Auxiliar superior de contratación  G6  1  
Auxiliar superior de presupuestos  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de presupuestos  G5  7  
Auxiliar de gestión de archivos y documentos  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  1  
Auxiliar de TIC  G5  2  
Auxiliar de logística y transportes  G5  1  
Auxiliar de servicios de reuniones y edificios  G5  1  
Auxiliar de personal/capacitación  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de suministros  G5  1  
Auxiliar de tesorería  G5  1  
Auxiliar de gestión de archivos y documentos  G4  1  
Auxiliar de finanzas  G4  1  
Empleado de recepción  G3  2,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  1  
    
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana     
Oficial de reuniones de la dimensión humana  P2  1  
Auxiliar superior de reuniones de la dimensión 

humana  
G6  1  
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B.3.2 Democratización     
Jefe del Departamento de Democratización  P5  1  
Jefe de la Dependencia de Apoyo Legislativo  P4  1  
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho  P4  1  
Jefe de la Dependencia de Gobernanza 

Democrática y Cuestiones de Género  
P4  1  

Asesor en cuestiones de género  P3  1  
Oficial de apoyo legislativo  P3  2  
Asesor en libertad de circulación/migración  P3  2  
Jefe Adjunto de la Dependencia de Estado de 

Derecho  
P3  1  

Oficial de gobernanza democrática  P2  1  
Oficial de cuestiones de género  P2  1  
Oficial de gobernanza democrática  S 1  
Oficial jurídico  S 1  
Oficial de Estado de derecho  S 3  
Auxiliar administrativo superior  G6  2  
Auxiliar administrativo  G5  2  
    
B.3.3 Derechos Humanos     
Jefe del Departamento de Derechos Humanos  P5  1  
Jefe Adjunto del Departamento de Derechos 

Humanos  
P4  1  

Asesor superior en libertad de religión y 
creencia  

P4  1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo  

P3  1  

Asesor en derechos humanos  P3  2  
Asesor en derechos humanos, Coordinador de 

fomento de capacidades 
P3  1  

Oficial de libertad de religión y creencia P2  1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación  

Asesor en cuestiones de lucha contra la trata 
de personas  

S 1  

Asesor en derechos humanos  S 1  
Oficial de derechos humanos  S 2  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  2  
    
B.3.4 Elecciones     
Jefe del Departamento de Elecciones  P5  1  
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Jefe Adjunto de Operaciones del 

Departamento de Elecciones  
P4  1  

Asesor superior en elecciones  P4  2  
Asesor superior en nuevas tecnologías 

electorales  
P4  1  

Asesor en elecciones  P3  6  
Asesor en asistencia técnica  S 1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar superior de gestión de documentos  G6  1  
Auxiliar administrativo/de viajes  G5  1  
Auxiliar administrativo  G4  0,5  
    
B.3.5 Tolerancia y No Discriminación     
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y No 

Discriminación  
P5  1  

Jefe Adjunto, Tolerancia y No Discriminación  P4  1  
Asesor en la lucha contra el racismo, la 

xenofobia y la discriminación  
P3  1  

Editor del espacio web  P3  1  
Oficial para cuestiones de delitos motivados 

por el odio  
P3  1  

Asesor en la lucha contra el antisemitismo  P3  1  
Asesor en la lucha contra el racismo y la 

xenofobia  
P3  1  

Oficial auxiliar de programas  P1  1  
Asesor en relaciones con la sociedad civil  S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia  S 1  
Oficial para cuestiones de delitos motivados 

por el odio  
S 1  

Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior de biblioteca  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de gestión de la información  G5  1  
    
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y 

Sinti  
   

Asesor superior en cuestiones relativas a 
romaníes y sinti, Jefe del Punto de Contacto 
de la OIDDH para cuestiones relativas a los 
romaníes y sinti (CPRSI)  

P4  1  



 - 16 - PC.DEC/1123 
  22 May 2014 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Asesor en cuestiones relativas a romaníes y 

sinti, Jefe Adjunto del CPRSI  
P3  1  

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti  

P2  2  

Auxiliar administrativo  G5  1  
    
Total de la Oficina de Instituciones 

Democráticas y Derechos Humanos  
 134  

    
Alto Comisionado para las Minorías 

Nacionales  
   

A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos  

   

Oficial administrativo superior  P4  1  
Especialista en TI  P3  1  
Auxiliar administrativo superior  G7  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1  
    
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado     
Alto Comisionado  ACMN  1  
Director  D1  1  
Jefe de Sección/Asesor superior  P5  2  
Asesor superior  P4  5  
Asesor jurídico superior  P4  2  
Asesor jurídico  P3  1  
Asesor en asuntos políticos  P3  1  
Oficial de proyectos  P3  1  
Oficial jurídico  S 1  
Oficial de proyectos  S 2  
Secretario del ACMN  S 1  
Asesor personal  S 1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de información  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  2  
Auxiliar en cuestiones editoriales y de 

comunicación  
G5  1  

Auxiliar administrativo  G4  2  
    
Total del Alto Comisionado para las 

Minorías Nacionales  
 30  
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de 
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Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación 
   

A.1.1 Libertad de los Medios de 
Comunicación 

   

Representante para la Libertad de los Medios 
de Comunicación 

RLMC  1  

Director de la Oficina del RLMC  D1  1  
Asesor superior  P4  1  
Asesor  P3  1  
Asesor  P2  1  
Oficial asociado de proyectos  P2  1  
Oficial auxiliar de investigación  P1  1  
Asesor superior  S 4  
Asesor principal del Jefe de la Institución  S 1  
Oficial de proyectos sobre libertad de los 

medios informativos 
S 1  

Auxiliar administrativo superior  G7  1  
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Secretario de programas  G4  1  
    
Total del Representante para la Libertad de 

los Medios de Comunicación  
 16  

    
Incremento     
Incremento de la Secretaría     
A.1.2 Supervisión Interna     
Auditor  P3  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior de auditoría  G6  1  
    
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones 

Políticas  
   

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas  

P4  1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas  

P4  1 Presupuestado para seis 
meses  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas  P3  1 Grado inferior de Oficial 
superior de apoyo en 
cuestiones políticas (P4), 
presupuestado para seis 
meses 
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Oficial de apoyo en cuestiones políticas  P3  1  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas  
G6  1  

    
A.1.4 Servicio de Operaciones     
Oficial de servicio  G5  3  
    
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las 

Actividades de Evaluación y 
Programación  

   

Auxiliar de presupuestos, contribuciones 
extrapresupuestarias  

G5  1  

    
A.1.1 Sección de Comunicación y 

Relaciones con los Medios Informativos 
   

Oficial de medios informativos y divulgación P3  1 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

Oficial de comunicaciones online  P3  2 Cambio del programa 
Prensa e Información 
Pública  

    
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno  
   

Oficial superior, control interno y gestión 
de riesgos  

P4  1  

Oficial de presupuestos  P3  1  
Auxiliar de presupuestos  G5  1  
Auxiliar de presupuestos  G5  1 Grado inferior  
    
A.2.4 Servicios Financieros de Contabilidad 

y Tesorería 
   

Oficial asociado de finanzas  P2  1  
Auxiliar de finanzas  G5  1  
Auxiliar de tesorería  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G4  5  
    
A.2.5 Servicios de Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones (TIC)  
   

Jefe del Servicio de TIC y de la Sección de 
Apoyo  

P4  1  
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Oficial asociado de sistemas informáticos P2  1  
Auxiliar superior de TI  G7  1  
Auxiliar superior de programación  G7  1  
Auxiliar superior de aplicaciones ERP  G7  1  
Auxiliar superior de administración de 

sistemas  
G7  1  

Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de TI  G6  2  
Auxiliar superior de programación  G6  2  
Auxiliar superior de comunicaciones  G6  1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI  G5  2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TIC  G5  2  
    
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones     
Oficial de adquisiciones  P3  1  
Oficial de adquisiciones y contratos  P3  1  
Oficial de viajes  P3  1  
Auxiliar superior de gestión de bienes  G7  1 Ascenso  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de contratos  G6  1  
Auxiliar superior de control de la distribución 

de envíos  
G6  1  

Auxiliar superior de seguros  G6  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de información sobre adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de gestión de edificios  G5  1  
Auxiliar de control de la propiedad  G5  1  
Auxiliar de correos  G4  1  
Empleado de almacén G3  1  
Expedidor de transportes  G3  1  
    
A.2.1 Gestión de Personal y Administración 

de Nóminas  
   

Oficial de personal  P3  1  
Auxiliar superior de apoyo a recursos humanos 

de IRMA  
G7  1 Cambio del programa 

Contratación 
Auxiliar de personal  G5  2  
Auxiliar de nóminas  G4  1  
    
A.2.2 Contratación     
Oficial de contratación  P3  2  
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Auxiliar de contratación  G5  2  
Auxiliar de contratación  G4  2  
Empleado de contratación  G3  0,5  
    
Incremento de la OIDDH     
B.3.1 Democratización, OIDDH     
Jefe Adjunto del Departamento de 

Democratización  
P4  1  

    
Total del incremento   70,5  
    
EUROPA SUDORIENTAL    
    
Misión en Kosovo    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de Misión  JdM  1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM  1  
Oficial superior de coordinación  P5  1  
Portavoz de la Misión  P4  1  
Asesor especial en comunidades no albanesas 

y Coordinador de actividades de 
divulgación 

P4  1  

Oficial de seguridad  P2  1  
Auxiliar especial del Jefe de Misión  P2  1  
Jefe de Seguridad de la Misión  S4  1 Nuevo puesto  
Director del Centro Regional  S4  2  
Director del Centro Regional/Oficial superior 

de derechos humanos  
S4  1  

Jefe de Asuntos Jurídicos  S4  1  
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos  S4  1  
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión  S3  1 Nuevo puesto  
Director Adjunto del Centro Regional  S3  1  
Jefe Adjunto de Asuntos Jurídicos  S3  1  
Jefe Adjunto de la Oficina de Coordinación 

Central  
S3  1  

Oficial superior de asuntos políticos  S2  2  
Jefe Adjunto de la Oficina/Oficial de asuntos 

políticos  
S2  1  

Oficial de evaluación de programas/proyectos  S2  1  
Oficial de seguridad y protección regional  S2  1  
Oficial de asuntos políticos  S1  1  
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Oficial de coordinación e informes  S1  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP3  1  
Portavoz adjunto (nacional)  NP3 1  
Oficial jurídico (nacional)  NP2 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional)  NP2 2  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial de presentación gráfica (nacional)  NP1  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  1  
Oficial de coordinación (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de coordinación  G6  1  
Auxiliar jurídico superior  G6  1  
Auxiliar superior de supervisión  G6  1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública  
G6  1  

Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de planificación de la seguridad  G5  1  
Secretario superior  G5  3  
Auxiliar encargado de la Sala de Situación  G5  5  
Auxiliar de seguridad y de seguridad contra 

incendios  
G5  1  

Auxiliar de espacio web/Intranet  G5  1  
Técnico de TV en circuito cerrado  G4  1  
Auxiliar de seguridad contra incendios  G4  1  
Auxiliar de investigación  G4  1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos  
G4  2  

Auxiliar de oficina  G4  1  
Auxiliar administrativo de seguridad  G4  1  
Auxiliar de seguridad  G4  5  
Auxiliar de planificación de la seguridad  G4  1  
Supervisor de turnos de seguridad  G4  4  
Operador de radio  G3  16  
Miembro de la Dependencia de Servicios de 

Escolta de Seguridad  
G3  3  

Encargado del equipo de turnos de seguridad  G3  4  
Operador de la sala de control  G3  4  
Guardia de seguridad  G2  21  
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A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración y Finanzas  P5  1  
Jefe de Gestión Financiera  P4  1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos  P4  1  
Jefe de TIC  P4  1 Nuevo puesto  
Oficial de contratos/adquisiciones  P3  1 Nuevo puesto  
Oficial de recursos humanos  P3  1  
Jefe de Servicios Generales  S3  1  
Oficial médico (nacional)  NP3  1  
Jefe de contabilidad (nacional)  NP3  1  
Oficial de diseño de la base de datos (nacional)  NP3  1  
Oficial de gestión de bienes (nacional)  NP2  1  
Oficial de presupuestos (nacional)  NP2  1  
Ingeniero eléctrico (nacional)  NP2  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP2  1  
Oficial de recursos humanos (nacional)  NP2  1  
Oficial de TIC (nacional)  NP2  2  
Oficial de adquisiciones (nacional)  NP2  1  
Coordinador de capacitación (nacional)  NP2  1  
Oficial de TIC, VOIP, seguridad de Internet 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial de TIC, comunicaciones (nacional)  NP2  1  
Oficial de archivos (nacional)  NP1  1  
Oficial de capacitación (nacional)  NP1  1  
Oficial de viajes (nacional)  NP1  1  
Oficial de transportes (nacional)  NP1  1  
Oficial de servicios generales (nacional) NP1  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación  
Auxiliar ejecutivo  G6  1  
Enfermero  G6  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  4  
Auxiliar superior de servicios de conferencias  G6  1  
Auxiliar superior de finanzas  G6  1  
Auxiliar superior de recursos humanos  G6  2  
Auxiliar superior de TIC  G6  2  
Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo HD  G6  1  
Técnico superior de TIC, LAN  G6  2  
Técnico superior de TIC microondas/VSAT  G6  1  
Técnico superior de TIC, comunicaciones 

móviles  
G6  1  
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Auxiliar superior de control de material  G6  1  
Auxiliar superior de nóminas  G6  0,5  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de tesorería  G6  0,5  
Auxiliar superior de presupuestos  G6  1  
Auxiliar superior de recursos 

humanos/nóminas  
G6  1  

Técnico superior de TIC, VOIP, seguridad de 
Internet  

G6  2  

Auxiliar superior de facturación de TIC  G6  1  
Auxiliar paramédico superior  G6  1  
Técnico de SC microondas/equipo de 

conferencia  
G5  1  

Auxiliar de finanzas  G5  2  
Mecánico de generadores  G5  1  
Técnico de generadores  G5  1  
Auxiliar de recursos humanos  G5  4  
Auxiliar de TIC  G5  3  
Auxiliar de gestión de equipo y reparaciones 

de TIC  
G5  1  

Auxiliar de TIC, apoyo técnico  G5  2  
Técnico de TIC microondas/VSAT  G5  1  
Capataz de mantenimiento  G5  1  
Auxiliar de gestión de material  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de suministros  G5  1  
Auxiliar de capacitación  G5  1  
Auxiliar de transportes  G5  1 Grado inferior  
Auxiliar de tesorería  G5  1  
Técnico de TIC, comunicaciones móviles  G5  1  
Auxiliar de archivos  G4  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G4  1 Ascenso  
Técnico de equipo de conferencia  G4  1  
Auxiliar de aduanas  G4  1  
Expedidor de envíos  G4  3  
Mecánico de revisión de generadores  G4  1  
Auxiliar de inspección  G4  1  
Auxiliar de mantenimiento de vehículos  G4  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Auxiliar de suministros  G4  1  
Auxiliar técnico  G4  1  
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Auxiliar administrativo de contratos y 

adquisiciones  
G4  1  

Auxiliar de locales  G4  1  
Técnico de fotocopias  G4  1  
Técnico de mantenimiento de edificios  G3  1  
Electricista  G3  3  
Empleado del parque móvil  G3  1  
Empleado de inventarios  G3  1  
Empleado de mantenimiento  G3  0,5  
Empleado de localización de vehículos  G3  1  
Conductor de camiones/Operario de carretilla 

elevadora  
G3  1  

Empleado de servicios generales  G3  4  
Operario del “Pool”  G2  1  
Telefonista  G2  0,5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal del Jefe de Misión  G3  2  
Conductor principal del Jefe Adjunto de 

Misión  
G3  1  

Conductor de autobús/camión  G3  6  
Conductor  G2  13  
    
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad 

General  
   

Director  S4  1  
Director Adjunto  S4  1  
Jefe de Sección  S3  3  
Oficial superior de desarrollo de la 

capacitación  
S2  2  

Oficial superior de servicios policiales 
comunitarios  

S2  1  

Asesor superior en delincuencia organizada  S2  3  
Oficial superior de servicios policiales 

comunitarios, seguridad  
S2  2  

Oficial superior de desarrollo de la 
capacitación  

S2  1 Nuevo puesto  

Oficial administrativo (nacional)  NP2  1  
Oficial de análisis e informes (nacional)  NP2  1  
Asesor en KCPSED (nacional)  NP1  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  2  
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Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial de mentalización sobre seguridad 
pública (nacional)  

NP1  1  

Oficial de desarrollo de la capacitación 
(nacional)  

NP1  1  

Asesor en delincuencia organizada (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de programas  G6  4  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  9  
Secretario superior  G5  1  
Auxiliar de programas  G4  3  
    
B.3.1 Democratización     
Director  S4  1  
Director Adjunto  S4  1  
Jefe de Sección  S3  2  
Jefe de Sección  S3  2 Nuevo puesto  
Coordinador de actividades sobre el terreno  S3  1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes  S3  1  
Jefe de la Sección de Medios Informativos  S3  1  
Asesor en operaciones electorales  S2  1  
Oficial superior de programas  S2  3  
Oficial superior de programas  S2  3 Nuevo puesto  
Asesor superior de proyectos  S2  1  
Asesor jurídico superior en materia de 

elecciones  
S2  1  

Asesor superior de medios informativos  S2  1  
Asesor jurídico superior para ECAP  S2  1  
Oficial de programas  S1  1  
Jefe Adjunto de la División de Elecciones 

(nacional)  
NP3  1  

Oficial administrativo (nacional)  NP2  1  
Oficial de programas (nacional)  NP2  2  
Oficial de programas (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación  
Asesor de medios informativos (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  2  
Oficial de programas (nacional)  NP1  7  
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Oficial de información y presentación de 

informes (nacional)  
NP1  1  

Oficial de servicios para los electores 
(nacional)  

NP1  1  

Oficial electoral de relaciones externas 
(nacional)  

NP1  1  

Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior para cuestiones electorales 

sobre el terreno  
G6  2  

Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar superior de elecciones  G6  1  
Auxiliar superior de traducción/interpretación  G6  8  
Auxiliar de supervisión  G5  2  
Auxiliar de programas  G5  3  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1 Grado inferior  
Auxiliar de oficina  G4  2  
Auxiliar de programas  G4  2  
Auxiliar de proyectos  G4  1  
Auxiliar de proyectos  G4  1  
Empleado de oficina  G3  1  
    
B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades     
Director  S4  1  
Director Adjunto  S4  1  
Jefe de la Sección de Comunidades  S3  1  
Jefe de la Sección de Supervisión del 

Ordenamiento Jurídico  
S3  1  

Jefe de la Sección de Derechos de Propiedad  S3  1  
Jefe de la Sección de Supervisión de la 

Seguridad  
S3  1  

Coordinador de actividades sobre el terreno  S3  1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes  S3  1  
Jefe de la Sección de Lucha contra la 

Trata/Equiparación/No discriminación  
S3  1  

Oficial superior de derechos humanos/Jefe de 
la Oficina Regional  

S3  2  

Coordinador de proyectos sobre el terreno S3  1 Nuevo puesto  
Asesor en derechos humanos, Sección de 

Supervisión de la Seguridad  
S2  4  

Analista jurídico  S2  2  
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Analista jurídico  S2  1 Nuevo puesto  
Asesor superior  S2  2  
Asesor superior en protección de comunidades  S2  2  
Asesor superior en políticas para las 

comunidades  
S2  2  

Oficial superior de democratización  S2  5  
Asesor superior en derechos 

humanos/derechos de propiedad  
S2  1  

Asesor jurídico superior/derechos humanos  S2  1  
Oficial superior de derechos humanos  S2  2  
Asesor superior en derechos humanos, Sección 

de Supervisión de la Seguridad  
S2  1  

Oficial jurídico superior, Revisión Legislativa  S2  1  
Supervisor superior del ordenamiento jurídico  S2  1 Nuevo puesto, sujeto a 

categorización  
Oficial de políticas para las comunidades  S1  1  
Oficial de protección de comunidades  S1  1  
Oficial de la dimensión humana  S1  45  
Oficial jurídico, Sección de Revisión 

Legislativa  
S1  1  

Supervisor del ordenamiento jurídico  S1  6  
Oficial de proyectos  S1  1  
Oficial de derechos humanos/derechos de 

propiedad  
S1  1  

Oficial de políticas para las 
comunidades/retornos  

S1  1  

Oficial jurídico de derechos humanos  S1  1  
Asesor en derechos humanos/derechos de 

propiedad  
S1  1  

Oficial administrativo (nacional)  NP2  1  
Coordinador de supervisión penal (nacional)  NP2  1  
Coordinador de servicios de idiomas 

(nacional)  
NP2  1  

Asesor en derechos humanos (nacional)  NP2  1  
Oficial de programas (nacional), Políticas para 

las comunidades 
NP2  1  

Oficial jurídico de derechos humanos 
(nacional) 

NP1  1  

Oficial jurídico, derechos de propiedad 
(nacional)  

NP1  2  
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Oficial de cuestiones de ordenamiento jurídico 

(nacional)  
NP1  6  

Oficial de programas (nacional)  NP1  2  
Oficial de derechos de propiedad (nacional)  NP1  4  
Oficial de cuestiones de derecho civil 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial de programas, derechos humanos 
(nacional)  

NP1  5  

Oficial jurídico (nacional), Revisión 
Legislativa  

NP1  2  

Auxiliar personal  G6  1  
Auxiliar jurídico superior  G6  1  
Auxiliar superior de programas  G6  44  
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Traductor/Intérprete principal  G6  4  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de derechos humanos  G5  6  
Auxiliar jurídico  G5  2  
Auxiliar de cuestiones del ordenamiento 

jurídico  
G5  8  

Auxiliar de programas  G5  1  
Intérprete auxiliar G5  3 Ascenso  
Auxiliar de oficina  G4  2  
Auxiliar de programas  G4  37  
Empleado de oficina  G3  1  
Recepcionista  G2  0,5  
    
Total de la Misión en Kosovo   586,5  
    
Tareas en Bosnia y Herzegovina    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de Misión  JdM  1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM  1  
Oficial ejecutivo principal  P3  1  
Director de Política y Planificación  S4  1 Presupuestado para seis 

meses  
Representante Superior del Jefe de Misión  S4  1  
Asesor en asuntos políticos  S2  1 Nuevo puesto  
Asesor en cuestiones jurídicas y políticas  S2  1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de Misión  S1  1  
Analista de políticas  S1  1  
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Jefe de Seguridad (nacional)  NP3  1  
Jefe de la Dependencia de prensa e 

información pública (nacional)  
NP3 1  

Jefe Adjunto de Seguridad (nacional)  NP2  1  
Oficial de planificación y coordinación 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial de políticas (nacional)  NP2  1  
Auxiliar personal del JdM (nacional)  NP1  1  
Auxiliar personal del JAdM (nacional)  NP1  1  
Oficial de asuntos políticos (nacional)  NP1  2  
Oficial de prensa (nacional)  NP1  3  
Administrador de la página web (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de información pública  G6  1 Nuevo puesto  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  2  
Intérprete principal  G5  3  
Auxiliar de la página web  G5  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Especialista en protección personal  G3  2  
Supervisor de la seguridad  G3  5 Ascenso  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P4  1  
Jefe de Servicios Generales  P3  1  
Jefe de Adquisiciones y de los Servicios de 

Gestión de Edificios  
S3  1  

Oficial médico (nacional)  NP3  1  
Jefe de Servicios de TIC (nacional)  NP3  1  
Jefe de Presupuestos y Finanzas (nacional)  NP3  1  
Jefe de Recursos Humanos (nacional)  NP3  1  
Oficial de contabilidad (nacional)  NP2  1  
Oficial de presupuestos (nacional)  NP2  1  
Oficial de TIC (nacional)  NP2  1  
Oficial de adquisiciones (nacional)  NP2  1  
Oficial de planificación y coordinación 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial de adquisiciones y gestión de edificios 
(nacional)  

NP2  1  

Oficial administrativo (nacional)  NP1  4  
Oficial administrativo (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
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Oficial de archivos (nacional)  NP1  1  
Oficial de comunicaciones (nacional)  NP1  1  
Oficial del FMMC (nacional)  NP1  1  
Administrador de la Red (nacional)  NP1  1  
Oficial de personal (nacional)  NP1  1  
Oficial de contratación (nacional)  NP1  1  
Oficial de tesorería (nacional)  NP1  1  
Planificador de sistemas de información 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial de transportes (nacional)  NP1  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  3  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de gestión de material  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1 Nuevo puesto  
Auxiliar de presupuestos  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  4  
Auxiliar de nóminas  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  2  
Auxiliar de capacitación  G5  1  
Supervisor de mantenimiento de transportes  G5  1  
Auxiliar de viajes  G5  2  
Coordinador de TIC/apoyo técnico  G5  1  
Auxiliar de administración de servidores 

de TIC  
G5  1  

Auxiliar administrativo  G4  7  
Auxiliar de archivos  G4  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G4  1  
Expedidor de envíos  G4  1  
Auxiliar de personal  G4  3  
Operario de almacén  G4  1  
Auxiliar de transportes  G4  1  
Técnico de apoyo a usuarios de TIC  G4  1  
Auxiliar de gestión de contratos  G4  1  
Empleado de oficina  G3  3  
Empleado de oficina  G3  2 Nuevo puesto  
Recepcionista  G3  2  
Trabajador manual  G2  3  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  3  
Conductor  G2  29  
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Conductor  G2  1 Nuevo puesto  
Limpiador  G1  6,5  
    
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad     
Director de Cooperación en materia de 

Seguridad  
S4  1 Presupuestado para cinco 

meses 
Director Adjunto, DCS S3  1  
Oficial de proyectos de control de armamentos S2  1  
Oficial de política e información  S2  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  3  
Auxiliar ejecutivo superior  G6  1  
Auxiliar superior intérprete  G6  1  
Auxiliar de logística  G5  1  
Intérprete auxiliar G5  3  
    
B.3.1 Dimensión Humana     
Jefe del Departamento de la Dimensión 

Humana  
P5  1  

Director Adjunto  S4  1  
Jefe de la Oficina sobre el terreno  S3  3  
Jefe de la Oficina sobre el terreno  S3  6 Cambio de grado  
Jefe de la Sección de Educación  S3  1 Presupuestado para cuatro 

meses 
Jefe de Buena Gobernanza  S3  1  
Jefe de Derechos Humanos  S3  1  
Jefe de Estado de Derecho  S3  1  
Jefe de la Oficina  S2  2  
Asesor en derechos humanos y en derechos 

económicos y sociales  
S2  1  

Asesor jurídico contra la discriminación  S2  1  
Asesor jurídico en delitos graves y reforma 

legislativa  
S2  1  

Asesor jurídico en crímenes de guerra y 
justicia en períodos de transición  

S2  1  

Asesor jurídico en crímenes de guerra y 
Estado de derecho  

S2  1  

Oficial superior de información y coordinación  S2  1 Nuevo puesto  
Oficial de derechos humanos  S1  6  
Oficial de información  S1  1  
Oficial de coordinación de proyectos  S1  1  
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Jefe de la Sección de Educación (nacional) NP3  1 Nuevo puesto  
Jefe de la Unidad de Zona de Sarajevo 

(nacional) 
NP3  1 Nuevo puesto  

Jefe de la Sección de Gobernanza Local 
(nacional) 

NP3  1 Nuevo puesto  

Oficial de lucha contra la trata (nacional)  NP2  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP2  9  
Oficial jurídico (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto  
Oficial de programas (nacional)  NP2  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP2  1  
Jefe de la Sección de Apoyo a Programas 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial del Programa de enseñanza (nacional)  NP2  1  
Oficial del Programa de acceso y no 

discriminación (nacional)  
NP2  1  

Oficial del Programa de gestión y finanzas 
(nacional)  

NP2  1  

Oficial jurídico (nacional)  NP1  2  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Oficial de asuntos políticos (nacional)  NP1  3 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión  
Oficial de programas (nacional)  NP1  9  
Oficial de información pública (nacional)  NP1  1  
Oficial de supervisión y evaluación (nacional)  NP1  1  
Oficial del Programa de participación 

comunitaria (nacional)  
NP1  10  

Oficial del Programa de enseñanza (nacional)  NP1  17  
Oficial del Programa de enseñanza (nacional)  NP1  3 Nuevo puesto  
Oficial del Programa de desarrollo de la 

gobernanza (nacional)  
NP1  1  

Oficial del Programa de apoyo a la gobernanza 
(nacional)  

NP1  14  

Oficial del Programa de información y 
presentación de informes (nacional)  

NP1  1  

Oficial del Programa de integración social 
(nacional)  

NP1  1  

Oficial jurídico, supervisión de procesos 
judiciales (nacional)  

NP1  1  

Oficial del programa de derechos humanos 
(nacional)  

NP1  3 Nuevo puesto  
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Oficial del Programa de cuestiones de género 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial del Programa de sostenibilidad de 
la gobernanza (nacional)  

NP1  1  

Oficial del programa del Defensor del Pueblo 
(nacional) 

NP1  1 Nuevo puesto  

Oficial del Programa de gobernanza (nacional)  NP1  2 Nuevo puesto  
Auxiliar ejecutivo superior  G6  1  
Traductor/Intérprete auxiliar  G5  1 Cambio a jornada 

completa  
Auxiliar jurídico  G5  5  
Auxiliar de programas  G5  47  
Auxiliar de programas  G5  1 Nuevo puesto  
Secretario superior  G5  1  
Auxiliar de supervisión del Estado de derecho  G5  16  
Auxiliar de supervisión del Estado de derecho  G5  5 Nuevo puesto  
Auxiliar de programas, supervisión de los 

romaníes  
G5  1  

    
Estabilización regional/Control de 

armamentos 
   

B.1.1 Aplicación del Artículo IV     
Representante Personal del PeE  S 1  
Asesor militar  S 1  
Oficial del personal de operaciones  S 1  
Conductor  S 1  
Secretario administrativo  G5  1  
    
Total de las Tareas en Bosnia y 

Herzegovina  
 372,5  

    
Misión en Serbia     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de Misión  JdM  1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM  1  
Oficial ejecutivo  S2  1 Cambio de grado 
Coordinador municipal  S2  1  
Oficial superior de asuntos políticos  S2  1  
Oficial de asuntos políticos  S1  1  
Oficial de informes/asuntos políticos  S1  1  
Asesor especial en MFCS (nacional)  NP3  1  
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Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional)  
NP1  1  

Auxiliar personal del JdM  G6  1  
Auxiliar superior de seguridad  G6  1 Ascenso  
Auxiliar superior de prensa y asuntos políticos  G6  1  
Auxiliar superior de prensa y asuntos políticos  G6  1 Cambio a jornada 

completa  
Traductor/Intérprete auxiliar  G5  1  
Auxiliar de programas sobre el terreno  G5  2  
Auxiliar de programas  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1 Ascenso  
Secretario superior  G5  1  
Auxiliar de prensa y asuntos políticos  G5  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Guardia de seguridad principal  G3  1  
Guardia de seguridad  G2  4  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de la Dependencia de Administración de 
Fondos  

P3  1  

Oficial administrativo  S2  1 Cambio de grado 
Oficial de finanzas (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto  
Oficial de recursos humanos (nacional)  NP2  1  
Oficial de TIC (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de recursos humanos y 

capacitación  
G6  1  

Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de tesorería  G6  1 Ascenso  
Auxiliar superior de gestión de material  G6  1 Ascenso  
Auxiliar del JAF  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  2  
Auxiliar de TIC  G5  1 Ascenso  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1 Ascenso  
Auxiliar de recursos humanos  G4  1,5  
Auxiliar de TIC  G4  1  
Auxiliar de transportes  G4  1  
Recepcionista  G3  1  
Empleado de finanzas  G3  1  
Auxiliar de gestión de material  G3  1 Nuevo puesto  
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  2  
Conductor  G2  7  
Limpiador  G1  0,5 Nuevo puesto  
Limpiador  G1  3,5 Cambio a media jornada  
    
B.1.1 Asuntos Policiales     
Jefe de la Sección encargada de cumplimiento 

de la ley  
S3  1  

Asesor en servicios policiales comunitarios  S2  1  
Director del Programa de servicios policiales 

comunitarios  
S2  1  

Asesor en delincuencia organizada  S2  1  
Director del Programa de delincuencia 

organizada  
S2  1  

Asesor en formación policial  S2  1  
Asesor en delitos económicos  S2  1  
Director del Programa de formación policial  S2  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  2  
Oficial de elaboración de planes de estudio 

(nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar de proyectos  G5  11  
Auxiliar administrativo  G4  1  
    
B.3.1 Democratización     
Jefe de Democratización  S3  1  
Asesor en cuestiones medioambientales  S2  1  
Asesor en gobernanza  S2  1  
Asesor superior en derechos humanos y no 

discriminación  
S2  1  

Asesor jurídico (nacional)  NP2  1  
Oficial de gobernanza (nacional)  NP1  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  6  
Oficial de coordinación de programas 

(nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de capacitación en 
gobernanza  

G6  1  

Auxiliar superior de programas  G6  4  
Auxiliar administrativo  G5  1  
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Auxiliar de programas  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  1 Nuevo puesto  
    
B.3.2 Medios Informativos     
Jefe de Medios Informativos  S3  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  2  
Oficial de programas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de legislación sobre medios 

informativos  
G6  1  

Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos  
G5  1  

Auxiliar de programas  G5  2  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos  
   

Jefe de Estado de Derecho y Derechos 
Humanos  

S3  1  

Asesor jurídico en reforma judicial  S2  1  
Coordinador superior de Estado de derecho y 

derechos humanos  
S2  1  

Asesor jurídico superior  S2  1 Nuevo puesto  
Asesor en lucha contra la corrupción S2  1  
Asesor jurídico (nacional)  NP2  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP2  3  
Asesor en régimen de justicia penal (nacional)  NP1  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  2  
Oficial de programas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior de programas  G6  2  
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Traductor/Intérprete auxiliar  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
Total de la Misión en Serbia  134,5  
    
Presencia en Albania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de la Presencia  JdM  1  
Jefe Adjunto de la Presencia  JAdM  1  
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Jefe de Asuntos Públicos y Políticos, y Oficial 

de informes  
S3  1  

Oficial de coordinación de proyectos  S3  1  
Oficial asociado de coordinación  S2  1  
Oficial de asuntos públicos y de presentación 

de informes (nacional)  
NP2  1  

Oficial de asuntos políticos (nacional)  NP1  2  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de asuntos públicos  G6  1  
Traductor/Intérprete principal  G6  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Auxiliar de coordinación de proyectos  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Secretario superior  G5  2  
Guardia de seguridad  G2  3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de la Dependencia de Administración de 
Fondos  

P3  1  

Oficial de recursos humanos  S2  1  
Oficial administrativo y de servicios generales  S2  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de recursos humanos  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  2  
Auxiliar de TIC  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  2  
Auxiliar de transportes  G5  1  
Auxiliar administrativo  G4  1  
Auxiliar de recursos humanos y capacitación  G4  1  
Auxiliar de registros  G4  1  
Auxiliar de suministros  G4  1  
Empleado de mantenimiento de vehículos  G3  1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  4  
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B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad     
Jefe del Departamento de Cooperación en 

materia de Seguridad  
S3  1  

Oficial de desarrollo del sector de la seguridad S2  1  
Oficial de asistencia policial  S2  1  
Oficial de gestión de fronteras (nacional)  NP2  1  
Oficial de seguridad (nacional)  NP1  1  
Auxiliar de programas  G5  2  
Traductor/Intérprete  G5  1  
Auxiliar de programas  G4  1  
    
B.2.1 Gobernanza en Cuestiones 

Económicas y Medioambientales  
   

Jefe del Departamento de Gobernanza en 
Cuestiones Económicas y 
Medioambientales  

S3  1  

Asesor superior en gobernanza  S2  1  
Oficial de lucha contra la trata (nacional)  NP2  1  
Oficial jurídico, derechos de propiedad 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial de programas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  2  
Traductor/Intérprete  G5  1  
    
B.3.1 Democratización     
Jefe del Departamento de Democratización  S3  1  
Oficial de desarrollo de medios informativos  S2  1  
Oficial superior de democratización  S2  1  
Oficial de reforma electoral (nacional)  NP2  1  
Oficial de cuestiones de género y sociedad 

civil (nacional)  
NP1  1  

Oficial jurídico de elecciones (nacional)  NP1  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Auxiliar superior de desarrollo de medios 

informativos  
G6  1  

Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Auxiliar de programas  G4  1  
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B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos  
   

Jefe del Departamento de Estado de Derecho y 
Derechos Humanos  

S3  1  

Oficial judicial superior  S2  1  
Oficial jurídico superior  S2  1  
Oficial jurídico  S1  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  3  
Auxiliar jurídico  G5  2  
Auxiliar de programas  G5  1  
Traductor/Intérprete  G5  1  
Auxiliar jurídico  G4  1  
    
Total de la Presencia en Albania   84  
    
Misión en Skopje    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de Misión  JdM  1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM  1  
Oficial superior de política y planificación  S3  1 Cambio de grado 
Jefe de la Dependencia de Asuntos Políticos 

e Informes  
S3  1  

Asesor en asuntos políticos  S2  1  
Oficial de seguridad de la Misión  S2  1  
Oficial de información pública y medios 

informativos  
S2  1  

Oficial de informes/asuntos políticos  S1  1  
Oficial ejecutivo (nacional)  NP2  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP2  1  
Oficial de enlace para asuntos políticos 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial de asuntos políticos (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Oficial del Programa de cuestiones relativas 

a romaníes (nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar superior de información pública y 

medios informativos  
G6  2  

Auxiliar de seguridad  G5  1  
Secretario superior  G5  1  
Auxiliar de la Sala de Situación  G5  1  
Auxiliar de idiomas II  G4  2  
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Auxiliar de la Sala de Situación  G4  1  
Conductor principal  G3  2  
Operador de la Sala de Situación  G3  2  
Operador de la Sala de Situación  G3  2 Cambio a jornada 

completa  
Guardia de seguridad  G2  7  
Guardia de seguridad  G2  1 Cambio a jornada 

completa  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P3  1  
Oficial de recursos humanos  P2  1  
Oficial de servicios generales  P2  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP2  1  
Oficial de TIC (nacional)  NP2  1  
Oficial de recursos humanos (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de transportes  G6  1  
Técnico superior de la Red de TI  G6  1  
Auxiliar superior de gestión de material  G6  1  
Auxiliar de finanzas  G5  2  
Auxiliar de recursos humanos  G5  2  
Auxiliar de adquisiciones  G5  2  
Auxiliar de capacitación  G5  0,5  
Auxiliar de tesorería  G5  1  
Diseñador del espacio web/base de datos  G5  1 Cambio a jornada 

completa  
Técnico de apoyo a usuarios de TIC  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G4  1  
Auxiliar de recursos humanos  G4  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Auxiliar de mantenimiento de vehículos  G4  1  
Técnico de apoyo a usuarios de TIC  G4  1  
Empleado de finanzas  G3  0,5  
Auxiliar de gestión de material  G3  1 Ascenso  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor de autobuses  G3  2  
Conductor  G2  3  
Limpiador  G1  1,5  
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Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
B.1.1 Seguridad Pública y Divulgación 

Comunitaria  
   

Jefe de Seguridad Pública y Divulgación 
Comunitaria  

S4  1  

Jefe de la Dependencia de Instrucción Policial  S3  1 Cambio de grado 
Asesor superior de policía  S3  1  
Jefe de Supervisión  S3  1  
Jefe de Formación Policial  S3  1  
Jefe de Asuntos Policiales  S3  1  
Asesor policial  S2  4  
Asesor policial  S2  2 Cambio de grado 
Oficial superior de supervisión  S2  2  
Asesor superior en formación policial  S2  1  
Oficial de supervisión  S1  5  
Asesor en formación policial  S1  2  
Oficial de análisis de informes  S1  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  3  
Auxiliar de formación policial  G5  2  
Auxiliar de supervisión  G4  8 Ascenso  
Auxiliar de oficina  G4  2  
Auxiliar de programas  G4  8 Ascenso  
    
B.3.1 Dimensión Humana     
Jefe del Departamento de la Dimensión 

Humana  
S4  1  

Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho  S3  1 Cambio de grado 
Jefe de la Dependencia de Gobernanza 

Democrática  
S3  1  

Coordinador superior de relaciones 
interétnicas  

S3  1  

Oficial superior de Estado de derecho/Reforma 
judicial  

S2  1  

Oficial superior de Estado de derecho/Reforma 
legislativa  

S2  1  

Oficial superior de gobernanza democrática  S2  1 Cambio de grado 
Oficial de gobernanza democrática  S1  1  
Oficial de análisis de informes  S1  1  
Oficial de Estado de derecho  S1  3  
Oficial de relaciones interétnicas  S1  1  
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de 
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Oficial de programas (nacional)  NP1  4  
Oficial de Estado de derecho (nacional)  NP1  5  
Auxiliar jurídico superior  G6  2  
Auxiliar superior de programas  G6  2  
Auxiliar superior de programas  G6  1 Ascenso  
Auxiliar del traductor jurídico  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  1 Nuevo puesto  
Auxiliar de Estado de derecho  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Auxiliar de programas  G4  5  
    
Total de la Misión en Skopje   153,5  
    
Misión en Montenegro    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de Misión  JdM  1  
Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de 

programas  
JAdM  1  

Oficial superior de asuntos políticos  S2  1  
Oficial de coordinación de programas 

(nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de asuntos políticos  G6  1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública  
G6  1  

Secretario superior/Auxiliar personal del JdM G6  1  
Traductor/Intérprete auxiliar  G5  1  
Guardia de seguridad  G2  2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de recursos humanos  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar de finanzas  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G4  1  
Empleado de oficina  G3  1  
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puesto 
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de 
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Limpiador  G1  1  
    
B.1.1 Asuntos Policiales     
Experto policial en delincuencia organizada  S2  1  
Director de programas  S2  1  
Asesor en formación y capacitación policial  S2  1  
Oficial de asuntos político-militares (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.3.1 Democratización     
Director de programas  S2  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  2  
Auxiliar superior de programas  G6  2  
Auxiliar superior de apoyo a programas  G6  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.3.2 Medios Informativos     
Director de programas  S2  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos  
   

Director del Programa de Estado de 
derecho/Derechos humanos  

S2  1  

Oficial jurídico (nacional)  NP1  2  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
Total de la Misión en Montenegro   41  
    
EUROPA ORIENTAL    
    
Misión en Moldova    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de Misión  JdM  1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM  1  
Portavoz de la Misión  S2  1  
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Oficial jurídico (nacional)  NP1  1  
Oficial de información pública (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de traducción/interpretación  G6  1  
Auxiliar superior de asuntos 

políticos/Intérprete  
G6  1  

Auxiliar de información pública  G5  1  
Secretario superior  G5  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Guardia de seguridad  G2  5  
Encargado de mantenimiento de locales  G1  1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de recursos humanos  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar de finanzas  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G4  1  
Auxiliar de adquisiciones  G4  1  
Auxiliar de viajes  G4  1  
Técnico de mantenimiento de edificios  G3  1  
Recepcionista  G2  2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal/Expedidor de envíos  G3  1  
Conductor  G2  1  
Limpiador  G1  2  
Encargado de mantenimiento de locales  G1  1  
    
B.1.1 Prevención/Resolución de Conflictos     
Miembro del personal militar  S2  2  
Oficial de asuntos políticos  S2  2  
Oficial de asuntos político-militares  S2  2  
Oficial de programas (nacional)  NP2  1  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar superior de asuntos 

políticos/Intérprete  
G6  1  
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de 
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B.3.1 Democratización/Supervisión de 

Derechos Humanos  
   

Oficial de la dimensión humana  S2  2  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  3  
    
B.3.2 Lucha contra la Trata de Personas/ 

Cuestiones de Género  
   

Oficial de lucha contra la trata de personas/ 
cuestiones de género  

S2  1  

Oficial jurídico (nacional)  NP1  1  
Asesor en lucha contra la trata de personas/ 

cuestiones de género (nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
Total de la Misión en Moldova   52  
    
Coordinador de Proyectos en Ucrania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Coordinador de proyectos  JdM  1  
Oficial superior de proyectos  S3  1  
Coordinador de programas (nacional)  NP2  2  
Auxiliar personal del Coordinador de 

Proyectos  
G5  1  

Guardia de seguridad  G2  1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P3  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP1  1  
Oficial de recursos humanos (nacional)  NP1  1  
Oficial de adquisiciones (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de finanzas  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de tesorería  G6  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de recursos humanos  G4  1  
Secretario  G4  1  
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de 
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  1  
Limpiador  G1  1  
    
B.3.1 Democratización y Buena Gobernanza     
Oficial de gobernanza y elecciones (nacional)  NP2  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  2  
Oficial de proyectos, medios informativos 

(nacional)  
NP1  1  

Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos  
   

Asesor jurídico (nacional)  NP3  1  
Oficial de programas (nacional)  NP2  1  
Director de proyectos (nacional)  NP2  2  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  2  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  4  
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar de proyectos  G5  3  
    
B.4.1 Proyectos Económicos, 

Medioambientales y Político-Militares  
   

Director de proyectos (nacional)  NP2  1  
Oficial de programas, asuntos 

político-militares (nacional)  
NP1  1  

Oficial de proyectos, asuntos 
medioambientales (nacional)  

NP1  1  

Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 

Ucrania  
 44  

    
CÁUCASO    
    
Oficina en Ereván     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de la Oficina  JdM  1  
Coordinador de programas (nacional)  NP2  1  
Oficial de información pública (nacional)  NP2  1  



 - 47 - PC.DEC/1123 
  22 May 2014 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar superior de información pública  G6  1  
Intérprete/Traductor  G5  1  
Secretario superior  G5  1  
Vigilante principal  G3  1  
Vigilante  G2  3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Oficial administrativo (nacional)  NP1  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar superior de tesorería y finanzas  G6  1  
Auxiliar superior de recursos humanos  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1  
Auxiliar superior de adquisiciones y gestión de 

bienes  
G6  1  

    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  3  
Limpiador  G1  2  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares     
Oficial de asuntos político-militares  S2  1  
Oficial de programas (nacional)  NP2  2  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales  

S2  1  

Coordinador de programas (nacional)  NP1  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  2  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Conductor  G2  1  
    
B.3.1 Democratización     
Oficial de democratización  S2  1  
Oficial de programas (nacional)  NP2  1  
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Oficial de programas (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de programas  G6  2  
    
B.3.2 Derechos Humanos     
Oficial de derechos humanos  S2  1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
    
B.4.1 Buena Gobernanza     
Jefe Adjunto de la Oficina  JAdM  1  
Oficial de programas (nacional)  NP2  1  
Auxiliar superior de programas  G6  2  
    
Total de la Oficina en Ereván   47  
    
Coordinador de Proyectos en Bakú    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Coordinador de proyectos  JdM  1  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional)  
NP2  1  

Oficial de programas (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación  

Auxiliar ejecutivo superior  G6  1 Nueva denominación del 
puesto, sujeto a 
clasificación  

Traductor/Intérprete auxiliar  G5  1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Oficial administrativo (nacional)  NP1  1 Nueva denominación del 

puesto, sujeto a 
clasificación  

Auxiliar superior de finanzas  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  0.5 Cambio de jornada 

completa a media jornada  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones  G5  1  
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares     
Oficial superior de proyectos  S3  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Oficial superior de proyectos  S3  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación  
    
B.3.2 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Oficial superior de proyectos  S3  1 Nuevo puesto  
Oficial de proyectos (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 

Bakú  
 18,5  

    
Grupo de Planificación de Alto Nivel     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Oficial  S 8  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
    
Total del Grupo de Planificación de Alto 

Nivel  
 9  

    
Representante Personal del PeE para el 

conflicto que es objeto de la Conferencia 
de Minsk 

   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Representante Personal del PeE  JdM  1  
Auxiliar sobre el terreno del RP  S2  3  
Auxiliar personal del RP  S2  1  
    



 - 50 - PC.DEC/1123 
  22 May 2014 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Auxiliar administrativo superior  G6  1  
Auxiliar de finanzas y tesorería  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones  G4  1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor – Stepanakert/Khankendi  G3  1  
Instructor de conductores/Mecánico – Tiflis  G3  1  
Conductor – Bakú  G3  1 Ascenso  
Conductor – Tiflis  G2  1  
Conductor – Ereván  G3  1 Grado inferior  
Encargado de mantenimiento de locales – 

Bakú  
G1  1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Stepanakert/Khankendi  

G1  1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Ereván  

G1  1  

    
Total del Representante Personal del PeE 

para el conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk  

 17  

    
ASIA CENTRAL    
    
Centro en Astana    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe del Centro  JdM  1  
Jefe Adjunto del Centro  JAdM  1  
Auxiliar del Jefe del Centro  G5  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Oficial administrativo (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de finanzas  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones  G5  1  



 - 51 - PC.DEC/1123 
  22 May 2014 
  Annex II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Auxiliar de recursos humanos y nóminas  G5  1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  3  
Limpiador  G1  1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares     
Oficial de asuntos políticos  S2  1  
Oficial de asuntos políticos/medios 

informativos (nacional)  
NP1  1  

Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales  

S2  1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional)  

NP1  1  

Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Oficial de la dimensión humana  S2  1  
Oficial jurídico (nacional)  NP1  1  
Auxiliar jurídico superior  G6  1  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
    
Total del Centro en Astana   28  
    
Centro en Ashgabad     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe del Centro  JdM  1  
Coordinador de proyectos  S3  1  
Asesor jurídico (nacional)  NP2  1  
Oficial de información pública (nacional)  NP1  1  
Auxiliar de coordinación de proyectos  G5  1  
Secretario superior  G5  1  
Guardia de seguridad  G2  4  
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A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P2  1  
Auxiliar superior de finanzas  G6  1  
Auxiliar administrativo  G5  1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones  G5  1  
Auxiliar de recursos humanos y nóminas  G5  1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  2  
Limpiador  G1  1  
    
B.1.1 Prevención de Conflictos y Fomento 

de la Confianza y la Seguridad  
   

Oficial de asuntos políticos  S2  1  
Auxiliar superior de programas  G6  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales  

S2  1  

Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Oficial de la dimensión humana  S2  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
Total del Centro en Ashgabad   25  
    
Centro en Bishkek    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe del Centro  JdM  1  
Jefe Adjunto del Centro  JAdM  1  
Oficial de seguridad  P2  1  
Coordinador de programas  S3  1  
Portavoz  S3  1  
Representante superior sobre el terreno del 

Jefe del Centro  
S3  1  

Oficial sobre el terreno  S2  1  
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Oficial jurídico (nacional)  NP2  1  
Oficial de seguridad (nacional)  NP2  1  
Oficial de seguridad (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Oficial ejecutivo (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Auxiliar de programas  G5  6  
Traductor/Intérprete  G5  1 Cambio del Programa de 

reforma policial  
Auxiliar de oficina  G4  1 Ascenso, cambio del 

programa Dependencia de 
Administración de Fondos  

Auxiliar de oficina  G4  1  
Guardia de seguridad principal  G3  2 Ascenso  
Guardia de seguridad principal  G3  1 Nuevo puesto  
Guardia de seguridad  G2  12  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  P3  1  
Oficial de adquisiciones  P2  1  
Oficial administrativo y de finanzas  P2  1  
Oficial de finanzas (nacional)  NP2  1 Ascenso  
Oficial administrativo (nacional)  NP1  1  
Oficial de recursos humanos (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de recursos humanos  G6  1  
Auxiliar superior de TIC  G6  1 Ascenso  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G5  1  
Auxiliar de finanzas y tesorería  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  2  
Auxiliar de TIC  G5  1  
Auxiliar de TIC  G5  1 Nuevo puesto  
Auxiliar de adquisiciones  G5  2  
Auxiliar de tesorería  G5  1  
Auxiliar administrativo  G4  1  
Auxiliar de finanzas  G4  1  
Auxiliar de recursos humanos  G4  1  
Auxiliar de adquisiciones  G4  1 Nuevo puesto  
Auxiliar de transportes  G4  1  
Auxiliar de viajes  G4  1  
Empleado de oficina  G3  1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor/Mecánico  G3  1  
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  7  
Limpiador  G1  5  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares     
Jefe de la Dependencia de Asuntos 

Político-Militares  
S4  1  

Oficial superior de asuntos políticos  S3  1  
Oficial superior de asuntos político-militares  S3  1  
Oficial de coordinación de cuestiones 

fronterizas  
S2  1  

Oficial de asuntos políticos  S2  1  
Oficial de consolidación institucional  S2  1  
Oficial de medios informativos (nacional)  NP1  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Auxiliar superior de programas  G6  1 Nuevo puesto  
Auxiliar superior de programas  G6  3  
Auxiliar superior de proyectos  G6  1  
Auxiliar de asuntos políticos  G5  1  
Auxiliar de programas  G5  2  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales  

S3  1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales  

S2  1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales  

S2  1 Nuevo puesto  

Auxiliar superior de programas  G6  3  
Auxiliar superior de programas  G6  1 Nuevo puesto  
Auxiliar superior de proyectos  G6  2  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Oficial superior de la dimensión humana  S3  1  
Oficial de la dimensión humana  S2  2  
Asesor en reforma penitenciaria  S2  1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Coordinador de proyectos (nacional)  NP1  1  
Auxiliar jurídico superior  G6  1  
Auxiliar superior de programas  G6  4  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.4.1 Programa de Asuntos Policiales     
Jefe de asuntos policiales  S3  1 Cambio del Programa de 

reforma policial  
Asesor en delincuencia organizada  S2  1 Cambio del Programa de 

reforma policial  
Asesor en formación y desarrollo policial S2  1 Cambio del Programa de 

reforma policial  
Oficial de programas (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Auxiliar superior de programas  G6  3 Cambio del Programa de 

reforma policial  
Auxiliar de proyectos  G5  3 Cambio del Programa de 

reforma policial  
    
Total del Centro en Bishkek   121  
    
Coordinador de Proyectos en Uzbekistán     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de la Oficina  JdM  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto  
Secretario superior  G5  1  
Guardia de seguridad principal  G3  1  
Guardia de seguridad  G2  2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración de Fondos  NP2  1  
Auxiliar de gestión de bienes  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  1  
Auxiliar de recursos humanos  G5  1  
Auxiliar de TI  G5  1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  1  
Limpiador  G1  2  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
B.1.1 Actividades Político-Militares     
Oficial de proyectos (nacional)  NP2  1  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Oficial superior de proyectos  S2  1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional)  
NP2  1  

Auxiliar de programas  G5  1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Oficial superior de proyectos  S2  1  
Oficial de proyectos (nacional)  NP2  1 Nuevo puesto  
Auxiliar de programas  G5  1  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 

Uzbekistán 
 23  

    
Oficina en Tayikistán     
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
Jefe de la Oficina  JdM  1  
Jefe Adjunto de la Oficina  JAdM  1  
Oficial de seguridad  P3  1  
Oficial ejecutivo superior  S3  1  
Oficial sobre el terreno  S2  3  
Oficial de asuntos políticos  S2  1  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial de seguridad (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Auxiliar superior sobre el terreno  G6  1  
Auxiliar jurídico superior  G6  1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública  
G6  1  

Auxiliar superior de programas  G6  1  
Traductor/Intérprete auxiliar  G5  1  
Auxiliar sobre el terreno  G5  5  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Secretario superior  G5  2  
Auxiliar administrativo  G4  4  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Auxiliar de oficina  G4  1  
Recepcionista  G3  1  
Guardia de seguridad principal  G3  1  
Guardia de seguridad  G2  32  
Cocinero  G1  3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos  
   

Jefe de Administración y Finanzas  P4  1  
Oficial de finanzas  P2  1  
Oficial de gestión de material  P2  1  
Oficial de contabilidad (nacional)  NP1  1  
Oficial de recursos humanos (nacional)  NP1  1  
Oficial de TI/comunicaciones (nacional)  NP1  1  
Auxiliar superior de gestión de bienes  G6  1  
Auxiliar superior de nóminas  G6  1 Ascenso  
Auxiliar superior de adquisiciones  G6  1  
Auxiliar superior de tesorería  G6  1 Ascenso  
Auxiliar de gestión de bienes  G5  1  
Auxiliar de presupuestos  G5  1  
Auxiliar de comunicaciones  G5  1  
Auxiliar de finanzas  G5  2  
Auxiliar de TI  G5  1  
Auxiliar de adquisiciones  G5  2  
Auxiliar de contratación y capacitación  G5  1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios  G4  1  
Auxiliar de recursos humanos  G4  1  
Auxiliar de oficina  G4  1  
Auxiliar de transportes  G4  1  
Auxiliar de viajes  G4  1  
Técnico de apoyo a los usuarios de TI  G4  1  
Empleado de almacén  G3  1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes     
Conductor/Mecánico  G3  2  
Conductor principal  G3  1  
Conductor  G2  9  
Asistente  G2  1  
Cocinero principal  G2  1  
Limpiador  G1  8  
Cocinero  G1  1  
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PLANTILLA (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
    
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la 

Seguridad  
   

Jefe del Departamento de Asuntos Político-
Militares  

S3  1  

Asesor en gestión de fronteras  S2  1  
Oficial de gestión de fronteras  S2  1  
Asesor en cuestiones policiales y lucha contra 

el terrorismo  
S2  1  

Oficial de remoción de minas  S2  1  
Oficial de asuntos político-militares (nacional)  NP2  1  
Oficial de gestión de fronteras (nacional)  NP1  1  
Oficial de programas (nacional)  NP1  1 Nuevo puesto  
Oficial de apoyo al diálogo político (nacional)  NP1  1  
Auxiliar de programas  G5  5  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales  
   

Jefe del Departamento de Asuntos 
Económicos y Medioambientales  

S3  1  

Oficial superior para la lucha contra la 
corrupción  

S3  1  

Oficial de asuntos económicos  S2  1  
Oficial de asuntos medioambientales  S2  1  
Asesor en políticas energéticas y de recursos 

hídricos  
S2  1  

Oficial sobre el terreno, asuntos económicos y 
medioambientales  

S1  1  

Oficial de asuntos medioambientales 
(nacional)  

NP1  1  

Auxiliar de programas  G5  5  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana  
   

Jefe del Departamento de la Dimensión 
Humana  

S3  1  

Oficial de cuestiones de género y lucha contra 
la trata de personas  

S2  1  

Oficial de derechos humanos  S2  1  
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Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

    
Oficial de medios informativos  S2  1  
Oficial de Estado de derecho  S2  1  
Oficial de reforma electoral y legislativa  S2  1  
Oficial de cuestiones de género (nacional)  NP1  1  
Oficial de desarrollo de medios informativos 

(nacional)  
NP1  1  

Oficial de programas, derechos humanos 
(nacional)  

NP1  1  

Auxiliar superior de programas  G6  3  
Auxiliar de programas  G5  4  
Auxiliar de proyectos  G5  1  
Secretario superior  G5  1  
    
Total de la Oficina de Tayikistán   160 

 
 

TOTAL GENERAL  2475,5  
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 SPANISH 
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de la Federación de Rusia (en nombre también de Belarús): 
 
 “Al sumarse al consenso sobre la decisión del Consejo Permanente relativa a la 
aprobación del Presupuesto Unificado para 2014, la Federación de Rusia y la República 
de Belarús no contraen ningún tipo de compromiso en lo que respecta al cambio de 
procedimiento para financiar el Fondo para ‘Aumentos’, establecido en virtud de la 
Decisión Nº 827 del Consejo Permanente, de 21 de diciembre de 2007. 
 
 Adoptamos la posición de que, en caso de que se planteen cuestiones similares, se 
examinen en el Grupo de Trabajo informal sobre Escalas de Cuotas, que fue establecido para 
‘llevar a cabo una revisión exhaustiva de todos los elementos y criterios relacionados con la 
Escala de cuotas’. 
 
 Todo intento de forzar enfoques unilaterales a través del presupuesto no hará sino 
dificultar la adopción de decisiones sobre el presupuesto en el futuro. Eso es algo que no 
vamos a tolerar. 
 
 Solicitamos que la presente declaración figure como texto agregado a la decisión 
adoptada y se adjunte al diario de la sesión de hoy.”
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 SPANISH 
 Original: ENGLISH 
 
 

DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de los Estados Unidos de América: 
 
“Gracias, Señor Presidente. 
 
 Los Estados Unidos desean hacer la siguiente declaración interpretativa con arreglo al 
párrafo IV.1 A) 6 del Reglamento de la Organización para la Seguridad y la Cooperación en 
Europa. 
 
 Los Estados Unidos están sinceramente agradecidos a la Presidencia, en particular por 
los esfuerzos y la ardua labor de los presidentes del Comité Asesor en asuntos de Gestión y 
Financieros (CAGF), Alexander Hoffet y Mathew Quinn, para ayudarnos a aprobar el 
Presupuesto Unificado de 2014. Este es un año extraordinario para la OSCE. Puesto que la 
crisis de Ucrania sigue acaparando buena parte de nuestra atención, su interés y dedicación 
han hecho posible que el presupuesto se aprobara hoy. 
 
 Los Estados Unidos han acordado sumarse al consenso sobre el Presupuesto 
Unificado para 2014, no porque estén satisfechos con el presupuesto que se acaba de aprobar, 
sino porque ya han transcurrido más de cinco meses de 2014 y la Organización necesita un 
presupuesto que le permita continuar sus operaciones y llevar a cabo sus programas y 
actividades. Los Estados Unidos, junto con la mayoría de los Estados participantes, estaban 
preparados para aceptar la propuesta de presupuesto presentada por la Presidencia en enero 
de 2014, pero debido a las reticencias de un número reducido de Estados participantes a 
mantener negociaciones constructivas, la aprobación del presupuesto se ha retrasado hasta 
ahora. 
 
 Lamentamos que no se haya llegado a un consenso sobre la financiación de algunas 
actividades importantes que colocarían a la OSCE en mejor posición para hacer frente con 
más eficacia a los retos actuales y que la impulsarían a avanzar en una dirección que 
promoviera la seguridad integral de sus Estados participantes. Más decepcionante aún es que 
se haya excluido del presupuesto la financiación de la Escuela para Personal de Gestión 
Fronteriza, que ha sido bloqueada por un Estado participante a pesar de los reiterados 
llamamientos del país anfitrión, del gestor de los fondos, de un gran número de Estados 
participantes, del Secretario General y de la Presidencia suiza, para que se asegurara la 
sostenibilidad financiera de la escuela a largo plazo. La Escuela es una institución valiosa de 
la OSCE y deberíamos asegurar su futuro, particularmente con miras a los retos en materia de 
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seguridad que probablemente se plantearán en los procesos de transición política y de 
seguridad que tendrán lugar en Afganistán en 2014. Es imperativo que los Estados 
participantes se unan y se movilicen para incluir la Escuela en el Presupuesto Unificado. 
 
 En los Balcanes occidentales, que actualmente representan más del 60 por ciento del 
presupuesto total de las misiones sobre el terreno, creemos que deberían hacerse más 
reducciones. A medida que los países de los Balcanes progresan en la integración europea y 
euroatlántica, y consolidan las reformas democráticas, la evolución lógica de las operaciones 
de la OSCE en la región debería ser avanzar en el traspaso de los fructíferos programas de 
reforma a otros entes internacionales y locales. Con esa finalidad, las misiones y las 
operaciones sobre el terreno en los Balcanes occidentales deberían tomar como modelo la 
Misión de la OSCE en Bosnia y Herzegovina, para reajustar su financiación y su empleo de 
los recursos. Nuevas reducciones de financiación en Europa sudoriental, donde la situación 
de la seguridad ha mejorado ostensiblemente en los años de participación de la OSCE, 
facilitarían el camino para llevar a cabo los necesarios incrementos presupuestarios en Asia 
Central, donde los problemas siguen aumentando. 
 
 Un motivo de gran inquietud son los inadecuados niveles de financiación de las 
instituciones (la Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos, el Alto 
Comisionado para las Minorías Nacionales y el Representante para la Libertad de los Medios 
de Comunicación) para llevar a cabo de forma adecuada una labor que es muy necesaria y 
que está incluida en sus mandatos. La OIDDH, en particular, tiene un crecimiento nominal 
cero, lo que implica recortes reales, por cuarto año consecutivo. Eso es inaceptable y no 
puede mantenerse esa tendencia. Particularmente, los que critican a la OIDDH deberían 
comprender la necesidad de financiarla adecuadamente o dejar de criticarla. Dichas 
instituciones precisan una financiación y unos recursos adecuados para que puedan realizar su 
labor, que aumenta cada año, aunque no así sus recursos. Como miembros responsables de 
esta importante Organización, debemos ayudarlas a llevar a cabo la labor que les hemos 
encomendado en el ámbito de la dimensión humana, así como en otras dimensiones.  
 
 Queremos subrayar nuestra profunda decepción por la drástica reducción de la 
financiación y del personal de la nueva Oficina en Bakú, que ha limitado gravemente la 
capacidad del Coordinador de Proyectos en Bakú para llevar a cabo sus actividades, y 
también ha socavado el mandato sobre el que a los Estados participantes les costó tanto llegar 
a un consenso el pasado año. Confiamos en que el Coordinador de Proyectos en Bakú pueda 
seguir realizando su importante labor programática en ámbitos destacados como el desarrollo 
democrático y la mayor transparencia gubernamental. 
 
 Seguiremos presionando para que se cumplan esas prioridades a medida que nos 
preparamos para las negociaciones del Presupuesto Unificado para 2015, que comenzarán 
dentro de pocos meses. Instamos a todas las delegaciones y a sus capitales a que reflexionen 
sinceramente sobre el futuro de esta Organización y sobre los recursos que precisa para 
cumplir la tarea que todos sabemos que puede y debe hacer: velar por nuestra seguridad 
integral. 
 
 Los Estados Unidos solicitan que la presente declaración se adjunte al diario de la 
sesión de hoy. 
 
 Gracias, Señor Presidente.”
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de Armenia: 
 
“Gracias, Señor Presidente. 
 
 En relación con la adopción de la decisión relativa a la aprobación del Presupuesto 
Unificado para 2014, la Delegación de Armenia quisiera hacer la siguiente declaración: 
 
 La Delegación de Armenia ha participado de manera activa y constructiva en los 
debates sobre el Presupuesto Unificado y agradecemos la cooperación mostrada por casi la 
totalidad de las delegaciones interesadas en la cuestión. Sin embargo, en varias ocasiones 
hemos tenido que constatar el hecho de que se han llevado a cabo modificaciones 
controvertidas en las revisiones del Presupuesto Unificado que no obedecían a un consenso 
generalizado sino a la posición defendida por una sola delegación. Por esa razón, la 
Delegación de Armenia ha tenido que realizar considerables esfuerzos para poder sumarse al 
consenso en esta última fase de la adopción del Presupuesto Unificado. 
 
 Reiteramos que la cuestión relativa a la práctica ilícita de compensación no 
reembolsable del impuesto sobre la renta para el personal local debería abolirse, mediante 
esfuerzos comunes de la Presidencia, el CAGF y la Secretaría. Esta cuestión no debería 
convertirse en rehén de un único Estado participante que además no presenta ningún 
argumento que apoye el mantenimiento de la práctica actual de compensación del impuesto 
sobre la renta del personal local y que, sin embargo, hace todo lo posible por percibir tanto el 
impuesto como la compensación. La parte armenia espera con interés los debates que se 
mantendrán en el futuro sobre esta cuestión. Si no se consiguen avances significativos a ese 
respecto, mi delegación no estará en disposición de respaldar un presupuesto en el que estén 
previstas compensaciones por el impuesto sobre la renta local. 
 
 La Delegación de Armenia expresa su decepción por los cambios introducidos en el 
presupuesto del Representante Personal de la Presidencia en Ejercicio de la OSCE. 
Reiteramos nuestra posición de principios según la cual se debería fortalecer esa Oficina 
tanto en términos de personal como de recursos financieros y dotarla de capacidades 
operativas adecuadas, que se correspondan con la evolución de las necesidades sobre el 
terreno. 
 
 Solicitamos que la presente declaración interpretativa se adjunte a la decisión 
adoptada y se incluya en el diario de la sesión de hoy.”
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA  
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Delegación de Canadá: 
 
 “Canadá desea hacer una declaración interpretativa acerca de la decisión que acaba de 
adoptar el Consejo Permanente, en virtud del párrafo IV.1A) 6 del Reglamento de la OSCE.  
 
 En primer lugar, queremos dar las gracias a la Presidencia suiza por los incansables 
esfuerzos realizados durante las prolongadas negociaciones del Presupuesto Unificado 
para 2014. 
 
 Aunque Canadá se suma al consenso sobre esa decisión, desearíamos hacer un par de 
comentarios. 
 
 Primero, nos preocupan los recursos disponibles para nuestras tres instituciones, en 
particular para la OIDDH y el ACMN, que seguirán manteniendo los niveles de 2013. 
Teniendo en cuenta el incremento de su carga de trabajo y sus reconocidos conocimientos, es 
esencial que dichas instituciones reciban los recursos necesarios para cumplir sus mandatos. 
Es decepcionante que sigamos siendo incapaces de llegar a un acuerdo sobre esto, debido a la 
oposición de un número muy reducido de Estados participantes. 
 
 Segundo, tomamos nota del pequeño incremento del presupuesto para el Coordinador 
de Proyectos de la OSCE en Ucrania. Acogemos con agrado la aprobación de las mejoras de 
seguridad de los locales de la oficina recomendadas por la Sección de Gestión de la 
Seguridad de la Secretaría. La seguridad y la protección del personal de la OSCE son nuestra 
preocupación primordial. 
 
 Sin embargo, estamos profundamente decepcionados por los recortes de las 
actividades programáticas del Coordinador de Proyectos de la OSCE en Ucrania. La OSCE 
está desempeñando una función esencial para ayudar a resolver la crisis de Ucrania y ha 
adoptado importantes medidas con ese fin, especialmente con el despliegue de la Misión 
Especial de Observación. Una disminución de las actividades programáticas enviaría señales 
contradictorias acerca del compromiso de todos los Estados participantes de ayudar a ese 
país. 
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 En particular, seguimos creyendo que es una gran equivocación que en estos 
momentos se recorten actividades programáticas en las esferas de democratización/buena 
gobernanza, y Estado de derecho/derechos humanos. 
 
 Señor Presidente, solicitamos que la presente declaración se adjunte al diario de la 
sesión de hoy. 
 
 Gracias.”
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1A) 6 DEL 

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA 
SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA 

 
 
Efectuada por la Unión Europea: 
 
 “Los Estados miembros de la Unión Europea agradecen los incansables esfuerzos 
realizados por la Presidencia suiza, que han permitido, en un contexto político y económico 
difícil, que se aprobara el Presupuesto Unificado para 2014.  
 
 Lamentamos el retraso en la aprobación del presupuesto. La falta de cooperación por 
parte de algunas delegaciones, que no han hecho gala ni de espíritu de compromiso ni de 
voluntad constructiva para finalizar a tiempo esta negociación, no hace sino reforzar nuestra 
convicción de que el proceso presupuestario se beneficiaría si se le sometiera a una revisión a 
fondo.  
 
 La labor de las tres instituciones independientes de la OSCE, en un momento en que 
las violaciones de los compromisos están aumentando, requiere un apoyo inquebrantable. 
Sobre ese punto nos hemos sumado al consenso con cierta reticencia, aunque estamos 
convencidos de que los recursos humanos y financieros en esa esfera no son suficientes para 
hacer frente a los retos actuales. En el próximo presupuesto pediremos que los recursos del 
Presupuesto Unificado que se asignen a la Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos 
Humanos, al Representante para la Libertad de los Medios de Comunicación y al Alto 
Comisionado para las Minorías Nacionales sean suficientes para que puedan cumplir sus 
respectivos mandatos. Los intentos persistentes de algunos Estados participantes de utilizar 
las negociaciones presupuestarias para poner en tela de juicio los mandatos de esas 
instituciones son inaceptables. 
 
 El que no se haya podido llegar a un consenso sobre un presupuesto más ambicioso en 
el que se asignen fondos para la resolución de los conflictos prolongados o para la aplicación 
de la Decisión Nº 3/11 del Consejo Ministerial, adoptada en Vilnius, en particular en lo que 
respecta a la acción temprana, es una mala señal. Eso va en contra de las necesidades 
detectadas, especialmente este año con lo que está ocurriendo en Ucrania, que demuestra que 
se han de proporcionar a la OSCE los medios adecuados para que pueda responder con 
rapidez y eficacia a las crisis.  
 
 Los ahorros que han hecho las misiones sobre el terreno de Europa sudoriental, 
gracias a notables esfuerzos de reorganización, especialmente en lo relativo a los gastos 
administrativos, son dignos de elogio y deben continuar. El porcentaje del presupuesto 
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asignado a la Secretaría no debe incrementarse en detrimento del presupuesto para las 
misiones y las instituciones independientes. A pesar de esos ahorros, observamos con 
inquietud que algunos Estados participantes siguen oponiéndose a que se hagan importantes 
reasignaciones de recursos financieros y humanos en Asia Central y en otros lugares donde 
serían necesarios. Lamentamos que la Escuela para Personal de Gestión Fronteriza de 
Dushanbe no se haya incluido en el Presupuesto Unificado como se propuso en un principio. 
Apreciamos la labor de la Escuela, que saldría beneficiada si contara con un apoyo financiero 
más sostenible. 
 
 Las negociaciones presupuestarias del presente año han puesto de manifiesto la 
necesidad de hallar una solución para el Fondo para ‘Aumentos’ en el marco del ciclo 
presupuestario de 2015, respetando el Reglamento Financiero y los compromisos contraídos 
por los Estados participantes sobre su nivel de contribución.” 
 


