
 
 

 
 

Организация по Безопасности и Сотрудничеству в Европе 
Программный Офис ОБСЕ в Душанбе 

 
Объявление о создании реестра (базы данных) экспертов по правам человека 

 
Последний срок подачи заявлений: 5 апреля 2021 г.  
 
Программный Офис Организации по Безопасности и Сотрудничеству в Европе (ОБСЕ) в Душанбе 
приглашает заинтересованных лиц на подачу своих заявлений для формирования общего реестра 
экспертов и тренеров по правам человека, включая прав лиц с инвалидностью, гендерного равенства 
и мониторинга и оценки проектов по правам человека. Данные специалисты, после успешного 
прохождения отборочных туров, будут зачислены в реестр и в дальнейшем могут быть привлечены 
к оказанию экспертных услуг для Программного Офиса ОБСЕ в г. Душанбе.  
 
Сфера специализации Техническое задание 

(краткое описание)  
Минимальные требования 
к кандидатам 

Образование в сфере прав 
человека 

Предоставление 
экспертных знаний в 
области образования по 
правам человека; 
Разработка и проведение 
образовательных 
мероприятий; 
Разработка учебных 
материалов; 
Содействие проведению 
мероприятий по 
повышению правосознания 
населения. 

Высшее образование и 
минимум пять лет опыта 
работы в соответствующих 
областях; 
Знание о деятельности 
международных 
организаций; 
Готовность к возможным 
служебным поездкам по 
регионам РТ;  
Профессиональное знание 
таджикского и русского 
языков;  
Способность и готовность 
работать в команде с людьми 
разного культурного и 
религиозного 
происхождения, различных 
политических взглядов, 
сохраняя при этом 
беспристрастность и 
объективность. 

Правовая помощь  Оказание услуг правовой 
помощи; 
поддержка правового 
образования, разработка 
материалов по правовой 
помощи и по правовому 
просвещению. 

Высшее образование и опыта 
работы от двух лет в 
соответствующих областях; 
Знание о деятельности 
международных 
организаций; 
Готовность к возможным 
служебным поездкам по 
регионам РТ;  



Профессиональное знание 
таджикского и русского 
языков;  
Отличные аналитические и 
коммуникативные навыки, 
гибкость и способность 
выполнять работу в 
ограниченные временные 
сроки. 

Гендерное равенство  Проведение экспертных 
тренингов по 
вопросам гендерного 
равенств;  
Разработка и проведение 
образовательных 
мероприятий; 
Разработка учебных 
материалов; 
Содействие проведению 
мероприятий по 
повышению правосознания 
населения. 

Высшее образование и 
минимум пять лет опыта 
работы в соответствующих 
областях; 
Знание о деятельности 
международных 
организаций; 
Готовность к возможным 
служебным поездкам по 
регионам РТ;  
Профессиональное знание 
таджикского и русского 
языков;  
Способность и готовность 
работать в команде с людьми 
разного культурного и 
религиозного 
происхождения, различных 
политических взглядов, 
сохраняя при этом 
беспристрастность и 
объективность. 

Мониторинг и оценка Участие в разработке 
рабочего мониторинга и 
оценки; 
Планирование и разработка 
дизайна и методологии 
исследований; 
Исполнение утвержденных 
мероприятий рабочего 
плана; 
Составление требований по 
мониторингу и оценке для 
региональных 
исполнителей программной 
деятельности, а также 
партнерских организаций. 
Координация деятельности 
по мониторингу и оценке; 
Осуществление анализа 
полученных данных. 
Участие в подготовке 
отчетов. 

Высшее образование и 
минимум пять лет 
соответствующего опыта 
работы в области 
мониторинга и оценки; 
Навыки анализа и 
отчетности; 
Превосходное знание 
концепций и практик 
мониторинга и оценки; 
Знание о деятельности 
международных 
организаций; 
Готовность к возможным 
служебным поездкам по 
регионам РТ;  
Профессиональное знание 
таджикского и русского 
языков;  
Отличные межличностные и 
коммуникативные навыки. 



Права лиц с инвалидностью  Предоставление 
экспертных знаний в 
области защиты прав лиц с 
инвалидностью; 
Разработка и проведение 
образовательных 
мероприятий; 
Разработка учебных 
материалов; 
Содействие проведению 
мероприятий по 
повышению правосознания 
населения. 

Высшее образование и 
минимум двух лет опыта 
работы в соответствующих 
областях; 
Знание о деятельности 
международных 
организаций; 
Готовность к возможным 
служебным поездкам по 
регионам РТ;  
Профессиональное знание 
таджикского и русского 
языков;  
Способность и готовность 
работать в команде с людьми 
разного культурного и 
религиозного 
происхождения, различных 
политических взглядов, 
сохраняя при этом 
беспристрастность и 
объективность. 

 
 
Порядок представления заявлений на участие: 
 
Для участия в конкурсе необходимо заполнить анкету ОБСЕ, которую можно найти по ссылке: 
https://jobs.osce.org/resources/document/offline-application-form и отправить заполненную анкету 
вместе с сопроводительным письмом и рекомендательными письмами по адресу POiD-
Recruitment@osce.org с указанием названия должности в теме письма. Заявки, предоставленные в 
любом другом формате, кроме Анкеты ОБСЕ на английском языке, рассматриваться не будут. 
 
ОБСЕ поддерживает разнообразие и беспристрастность в своей кадровой политике и поощряет как 
мужчин, так и женщин с соответствующими квалификациями для подачи заявок на вакансии в 
организацию, независимо от национальности, религии, этнического или социального 
происхождения. 
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