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Ministri Nishani,

Ministri Ksera,

Zévendésministre,

Kryetaré bashkish,

Zonja dhe zotérinj,

Miréméngjesi!

Eshté kénagési e madhe pér mua sot, qé né emér té Prezencés sé OSBE-sé né Shqipéri, t’ju uroj
miréseardhjen né njé aktivitet qé synon té forcojé mé tej mekanizmin e barazisé gjinore né Shqipéri.

Me kété rast, do té doja té falénderoja ministrat Nishani dhe Ksera pér angazhimin e tyre té ploté
personal pér promovimin e politikave té barazisé gjinore.

Pér Prezencén e OSBE-s&, promovimi i barazisé gjinore pérbén njé angazhim vendimtar.

Plan i Veprimit t8 OSBE-sé pér Baraziné Gjinore vleréson se té drejtat e barabarta té burrave dhe
grave dhe mbrojtja e té drejtave té tyre té njeriut jané thelbésore pér njé zhvillim té suksesshém té
njerézimit: page, demokraci e géndrueshme, zhvillim ekonomik, dhe rrjedhimisht edhe siguri e
stabilitet. Kjo éshté themelore né Shqipéri, né Evropé, né gjithé rajonin e OSBE-sé dhe né ¢do cep té
botés.

Demokracia kérkon kontrollin e popullit. Ajo bazohet te kontrolli i popullit. Kontroll mbi
vendimmarrjen dhe cilésing e té drejtave né ushtrimin e kétij kontrolli. Pér qytetarét, kjo shprehet né
zgjedhje dhe pérmes shogeérisé civile né diskutimet publike.

Graté dhe burrat duhet té jené né gjendje té luajné njé rol té ploté né vendimmarrje né té gjitha
nivelet. Kur veprojné si votues, mund té jeté késhtu vértet. Por a ndodh késhtu kur veprojné si
politikané té zgjedhur? Apo si zyrtaré publiké, kur i shérbejné komunitetit?

Né gofté se graté nuk pérfshihen njélloj né hartimin dhe zbatimin e politikave, legjislacionit dhe
mekanizmave té zbatimit té tyre né ¢cdo fazé, atéheré sistemet gé dalin prej tyre nuk do té jené
plotésisht demokratike.

Graté pérballen vazhdimisht me diskriminimin dhe shpesh shpérfillen ose anashkalohen né
formulimin, zbatimin dhe vlerésimin e politikave dhe programeve.

Rezultati pér graté éshté rrénjosja dhe institucionalizimi i pabarazisé gjinore.

Megjithaté, rreziku gé té jené vetém graté ato gé flasin pér graté dhe vetém burrat ata gé flasin pér
burrat, duhet shmangur.

Té dyja palét duhet té flasin pér njéra-tjetrén dhe té pérfshihen né krijimin e njé shogérie té
barabarté.

Pérkatésia gjinore duhet marré parasysh né hartimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e té
gjitha politikave dhe programeve né ¢do nivel dhe duhet té pérfshijé si graté, ashtu edhe burrat.

Kjo gasje — integrimi gjinor — éshté pérkufizuar nga OKB-ja si vijon:



“Integrimi i njé perspektive gjinore é&shté procesi i vlerésimit té implikimeve gé sjell pér graté dhe
burrat ¢do plan veprimi, duke pérfshiré legjislacionin, politikat dhe programet, né ¢cdo fushé dhe né
cdo nivel. Qéllimi pérfundimtar éshté arritja e barazisé gjinore.”

Ministra,
Miq té nderuar,
Zonja dhe zotérinj,

Shqipéria po bén pérpjekje té réndésishme pér ta integruar pérkatésiné gjinore né té gjitha sferat e
jetés publike.

Vitet e fundit éshté paré njé forcim i konsiderueshém i ligjeve dhe politikave gqé promovojné
baraziné gjinore:

Kéto hapa jané ndérmarré nga disa geveri njéra pas tjetrés pér té mbéshtetur ecjen pérpara té grave.

Pjesa mé e madhe e asaj ¢cka éshté arritur ka kontribuar shumé né pérmbushjen e standardeve
ndérkombétare nga kuadri ligjor i Shqipérisé.

Ligji pér Baraziné Gjinore né Shogéri, i miratuar né vitin 2008, parashikonte krijimin e njé Késhilli
Kombétar pér Baraziné Gjinore si organin kryesor monitorues dhe késhillues té shtetit pér céshtje
dhe politika té barazisé gjinore, dhe kérkonte emérimin dhe fugizimin e punonjésve me kohé té ploté
té barazisé gjinore, ose pikave fokale pér baraziné gjinore.

Punonjésit e Barazisé Gjinore jané té réndésishém sa i pérket zhvillimit té politikave dhe programeve
té institucioneve té tyre nga kéndvéshtrimi gjinor.

Vitet e fundit kané treguar rezultate pozitive, duke mundésuar né té njéjtén kohé edhe identifikimin e
disa sfidave, si institucionalizimi i posteve té tyre, termat e referencés dhe nevoja pér forcimin e
kapaciteteve té tyre pér pérmbushjen e detyrave.

Né katérmbédhjeté ministrité e qgeverisé, jané zyrtarisht vetém dy punonjés té barazisé gjinore me
kohé té ploté. Tabloja éshté e ngjashme edhe nivel vendor.

Shumé éshté arritur e po arrihet, por shumé mbetet ende pér té béré.

Prezenca e ka mbéshtetur forcimin e mekanizmave kombétaré té barazisé gjinore, duke
bashkérenduar punén e saj me té tjeré aktoré té interesuar vendas dhe ndérkombétarg.

Kontributi mé i fundit éshté analiza e situatés, qé do té prezantohet sot.

Ky studim konfirmoi disa prej problemeve tashmé té njohura dhe nxori né drité edhe disa probleme
té reja, por pér kété sé shpejti do té dégjojmé mé shumeé.

Ajo cka éshté vértet mbresélénése sot éshté se kemi té pranishém pérfagésues té té gjitha niveleve.

Integrimi gjinor mund té jeté i suksesshém vetém nése geveria, Késhilli Kombétar pér Baraziné
Gjinore, kryetarét e bashkive dhe punonjésit e barazisé gjinore jané té gjithé pjesé e kétij procesi.

Tani éshté koha gé té finalizohet procesi i emérimit té punonjésve té barazisé gjinore dhe té forcohen
lidhjet midis ministrive, Késhillit Kombétar, kryetaréve té bashkive dhe punonjésve té barazisé
gjinore.

Ministra,
Té nderuar migq,
Zonja dhe zotérinj,

Né emér té Prezencés sé OSBE-sé&, do té doja t’ju uroja té gjithéve suksese né vazhdimin e punés
suaj. Ju faleminderit!
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