CEEE
PC.DEC/469

Organizacién parala Seguridad y la Cooper acién en Europa 11 de abril de 2002
Consg o Permanente
ESPANOL
Original: INGLES

3872 sesion plenaria
Diario CP N° 387, punto 2 del orden del dia

DECISION N° 469 ~
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2002

El Consgjo Permanente,
l. Decide aprobar:
1. El Presupuesto Unificado para 2002 que figuraen el Anexol;y
2. LaPlantillaquefiguraen el Anexoll.

. Acuerda adoptar, a su debido tiempo, un presupuesto suplementario parala
organizacién y observacion de las el ecciones municipales de Kosovo en 2002.
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2002

Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Fondo General
Secretario General y Servicios Centrales

Gestion gecutiva

Prensa e Informacion publica

Servicios juridicos

Supervision interna

Cooperacion externa

Seminarios

Cuestiones de equiparacion de hombresy mujeres
Cuestiones estratégicas rel acionadas con la policia

Misiones de cortaduracion/Visitas del PeEy del RP del PeE

Total

Gestion/Plan de mejora de la tecnologia de la informacién
Gestion de proyectos

Total

Actividadesrelacionadas con los aspectos econdmicos y medioambientales dela
seguridad

Coordinador de las Actividades Econdmicas y Medioambientales de la OSCE
Reunion del Foro Econémico

Total

Actividades de Prevencion de Conflictos
Direcciény gestion

Seccién de programas para las misiones
Seguridad sobre €l terreno

Centro de operaciones

Centro de situaci n/comunicaciones

Total

Actividades relacionadas con los aspectos militares de la seguridad
Red de comunicaciones

Dependenciade Apoyo a FCS
Seminarios

Total

Euros

633.800
803.300
216.400
557.600
440.900

30.900
130.300

88.700

225.000

3.126.900

654.950
222.300

877.250

261.100
581.700
118.800
526.400

56.800

1.544.800

381.500
283.800
48.000

713.300
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Gestion de Recur sos Humanos

Direcciény gestion

Contratacion

Gestion del personal

Capacitacién y mejora de los servicios profesionales

Total

Departamento de Administracion y Finanzas/Servicios comunes en Viena
Direccién y Gestion

Servicios Generales

Finanzas

Servicios de Tecnologia de la Informacion

Servicios de apoyo alas misiones

Gestion central de archivos 'y documentos

Total

Departamento de Administracion y Finanzas/Servicios de conferencias en Viena
Direcciény Gestion

Servicios de reunionesy Administracion

Servicios de idiomas

Total

Departamento de Administracion y Finanzas/Oficina de Praga

Servicios de conferencias en Praga
Informacion publica, documentacion y otros servicios

Total

Financiacién parala clausura administrativa de las Misiones en Estoniay
Letonia

Estonia (Procedimiento de clausura)
L etonia (Procedimiento de clausura)

Total

Total del Fondo General

Euros

286.500
489.200
436.400
366.700

1.578.800

246.450
1.714.300
1.183.700
3.171.400

922.000

260.200

7.498.050

186.800
2.136.800
2.833.000

5.156.600

0
405.200

405.200

47.200
196.600

243.800

21.144.700
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Fondo paralaluchacontra el terrorismo

Dependencia de lucha contra el terrorismo/Oficina del Secretario General

(0SG)

Dependencia de lucha contra el terrorismo/Aspectos militares de la seguridad

Dependencia de lucha contra e terrorismo/OIDDH

Total del Fondo paralalucha contra el terrorismo

Oficina de I nstituciones Democr aticas y Der echos Humanos (OIDDH)

Actividadesrelacionadas con la Dimension Humana

Elecciones

Democratizacion

Supervision de los derechos humanos
Asuntos publicos

Reunién de Aplicacion
Cuestionesrelativas aromaniesy sinti

Total

Servicios comunes
Gestion gecutiva
Servicios generales
Servicios de finanzas
Total

Total dela OIDDH

Alto Comisionado para las Minorias Nacionales

Actividades del Alto Comisionado
Direcciony Gestion

Consultas sobre € terreno
Proyectos

Total

Servicios comunes

Servicios generales
Servicios de finanzas

Total

Euros

68.800

0
351.400

420.200

2.590.600
1.497.200
500.000
200.400
397.300
206.700

5.392.200

398.000
794.300
377.000
1.569.300

6.961.500

1.020.600
431.800
102.500

1.554.900

658.300
5.700

664.000
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

VI.

VII.

Total del ACMN

Representante paralaLibertad delos M edios de Comunicacion

Gestion

Total del Representante paralaLibertad delos Medios de Comunicacion
Fondos para € conflicto que es objeto de la Conferencia de Minsk dela OSCE
Grupo de Planificacion de Alto Nivel

Proceso de Minsk
Repr esentante Personal del PeE

Total defondos para e conflicto que es objeto dela Conferencia de Minsk de
la OSCE

Misionesy operaciones dela OSCE sobre el terreno

Centro en Alma-Ata

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos de vigje

Servicios publicosy otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del Jefedela Mision

Total

Centro en Ashgabad

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion
Gastosdevige

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del Jefedela Mision

Total

Euros
2.218.900

766.400

766.400

175.000
939.300

1.022.500

2.136.800

134.100
6.600
197.100
148.900
90.300
7.000
5.400
32.300
18.000
22.200
19.900

681.800

92.700
1.700
231.000
68.900
138.000
5.600
5.000
16.800
15.300
15.000
17.700

607.700
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Centro en Bishkek

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos devigje

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del JefedelaMision

Total

Centro en Tashkent

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos de vigje

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del Jefe dela Mision

Total

Misién en Tayikistan

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos devigje

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion

Oficial de seguridad de laMision
Fondos del Jefe dela Mision

Total

Euros

127.400
13.700
336.700
116.700
174.800
7.500
3.000
62.800
45.700
31.100
27.600

947.000

94.800
3.000
258.400
119.200
146.500
10.000
8.000
31.700
23.500
14.200
21.200

730.500

363.600
236.900
669.000
143.200
413.800
15.900
2.000
134.600
113.600
35.000
110.400
50.000

2.288.000
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Euros
Representante ante la Comisién Gubernamental de Estonia paralos Militares en
Situacién de Retiro
Gastos de personal de plantilla 14.900
Gastos de persona que no es de plantilla 0
Alojamiento y manutencion 29.400
Gastos devige 42.700
Servicios publicos y otros servicios 30.100
Representacion 3.000
Servicios deidiomas 4.200
Gastos de inversion 6.600
Suministros 800
Actividades de capacitacion 0
Fondos del Jefedela Mision 0
Total 131.700
Grupo de Asesoramiento v Supervision en Belar us
Gastos de personal de plantilla 122.100
Gastos de personal que no es de plantilla 14.000
Alojamiento y manutencion 285.000
Gastos devige 112.300
Servicios publicosy otros servicios 277.550
Representacion 25.000
Servicios de idiomas 14.000
Gastos de inversion 40.250
Suministros 59.800
Actividades de capacitacion 15.400
Fondos del Jefedela Mision 29.000
Total 994.400
Coordinador de Proyectos en Ucrania
Gastos de personal de plantilla 50.100
Gastos de personal gue no es de plantilla 10.800
Alojamiento y manutencion 180.200
Gastos devige 34.400
Servicios publicos y otros servicios 131.900
Representacion 4.800
Servicios deidiomas 10.000
Gastos de inversion 29.400
Suministros 18.600
Actividades de capacitacion 7.300
Fondos del Jefe dela Mision 210.000

Total 687.500
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Mision en Moldova

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion
Gastosdevige

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del JefedelaMision

Total

Oficina en Erevén

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos de vigje

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del Jefe dela Mision

Total

Oficina en Baku

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion
Gastosdevige

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del JefedelaMision

Total

Euros

111.100
5.000
447.200
74.200
76.100
17.000
0
26.100
37.400
9.400
24.100

827.600

146.400
4.500
256.200
45.000
95.000
4.000
3.000
15.000
20.000
9.800
18.000

616.900

163.200
9.800
359.900
31.800
129.500
10.000
1.200
22.500
31.400
12.200
23.100

794.600
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Misién en Georgia

Gastos de personal de plantilla
Gastos de persona gque no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos devige

Servicios publicosy otros servicios
Representacion

Servicios deidiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion

Oficial de seguridad delaMision
Fondos del JefedelaMision

Total

Grupo de Asistencia en Chechenia
Gastos de personal de plantilla
Gastos de persona que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos de vigje

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion

Ayuda humanitaria

Total

Presencia en Albania

Gastos de personal de plantilla
Gastos de personal que no es de plantilla
Alojamiento y manutencion

Gastos devigje

Servicios publicos y otros servicios
Representacion

Servicios de idiomas

Gastos de inversion

Suministros

Actividades de capacitacion
Fondos del JefedelaMision

Total

Euros

918.500
684.100
4.404.600
259.400
4.160.400
25.000
3.000
801.900
485.400
120.000
113.900
50.000

12.026.200

128.600
133.300
204.600
395.100
756.400
4.000

0
192.000
32.800
19.700
80.000

1.946.500

826.000
90.500
1.553.100
283.300
966.900
27.000
2.000
420.100
257.400
80.000
50.000

4.556.300
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

VIII.

Misién en |la Republica Federativa de Yugoslavia
Oficinadel Jefe delaMision

Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento para el cumplimiento de laley
Departamento de derechos humanos/Estado de derecho
Departamento de medios informativos

Departamento de democratizacion

Departamento de Economiay Medio Ambiente
Oficinaen Podgorica

Fondos del Jefedela Mision

Total

Mision en Croacia
Misién

Servicios centrales
Democratizacién
Dimension humana
Asuntos politicos
Retorno e integracion

Total delaMisién

Aumentos en la Secretaria

Total

Total delasMisionesy operaciones dela OSCE sobre €l terreno

Grandes Misionesy Proyectos dela OSCE

Tareasen Bosniay Her zegovina

Misién

Oficina Central

Capacitacién y mejora de los servicios profesionales
Democratizacion

Elecciones/Aplicacion de los resultados electorales
Derechos humanos

Prensa e informacién publica

Cooperacion en materia de seguridad

Centros regionales

Total delaMision
Estabilizacion regional/Control de armamentos
Aumentos en la Secretaria

Total

Euros

642.800
2.543.800
2.817.900

456.400

361.800
1.014.100

289.900

948.800

50.000

9.125.500

3.861.900
2.231.800
2.219.400

495.000
2.181.400

10.989.500
407.400
11.396.900

48.359.100

5.607.900
200.000
1.659.800
534.700
930.200
441.100
798.300
8.108.500

18.280.500
597.300
1.291.100

20.168.900
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Fondo
Programa principal
Subprograma o categoria de gasto

Mision en K osovo

Mision

Oficina Central

Departamento de Administracion y Apoyo
Departamento de democratizacion

Departamento de derechos humanos y Estado de derecho
Institucién del Defensor del Pueblo

Departamento de Elecciones

Departamento de medios informativos

Formacion y mejoradel servicio de policia

Total delaMisiéon

Aumentos en la Secretar ia
Aumentosen la OIDDH

Total

Mision de Vigilancia en Skopje
Mision

Jefe delaMisiony Servicios centrales

Administracion y Finanzas
Programa de buena gestion publica

Servicio de supervisién de las actividades de fomento de la confianza

Servicio de formacion de la policia

Total delaMision

Aumentos en la Secretaria

Total

Total de Grandes Misionesy Proyectos dela OSCE

Total del Presupuesto Unificado dela OSCE

Euros

2.263.700
24.213.800
4.902.000
4.856.900
689.900
3.400.000
1.416.500
8.903.500

50.646.300
3.343.300
260.100

54.249.700

1.081.100
5.098.400
1.234.200
5.836.400
7.703.100
20.953.200
120.600
21.073.800
95.492.400

177.500.000
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Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacion del puesto puesto **
Fondo General (Secretaria)
Secretario General y Servicios Centrales
Gestion gecutiva
Secretario General - C
Jefe dela Oficina D1 C
Auxiliar personal del SG - S
Secretario superior G6 C
Secretario G4 C
Prensa e Informacién Publica
Portavoz/Jefe de la Seccion de Prensa e P5 C
Informacion Publica
Oficia deinformacién publica P3 C
Oficia de prensa P3 C
Administrador de servicios en linea P3 C Presupuestado para
8 meses
Encargado de la pagina Web P2 C
Editor P3 C Grado y titulo
sujetos a
clasificacion,
presupuestado para
6 meses
Auxiliar de prensa e informacion publica G5 C
Secretario G4 C
Servicios juridicos
Asesor juridico superior P5 C
Oficial juridico P2 C
Secretario G4 C
Supervision interna
Jefe de Supervision interna D2 C
Director adjunto de Supervision interna P5 C
Auditor interno superior P5 C
Auditor interno P3 C
Auditor interno - S
Auxiliar superior de auditoria G6 C
Cooperacion externa
Jefe de la Seccién de Cooperacion externa P5 C
Oficial superior de cooperacién externa P4 C
Oficia superior de cooperacion externa P4 C
Oficial de cooperacién externa - S 3.00
Auxiliar superior de cooperacion externa G6 C
Secretario G4 C
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Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacién del puesto

Grado Categoria* Fechade NOmero Nota
del caducidad de
puesto del puestos
puesto **

Cuestiones de equiparacion de hombres y mujeres
Asesor sobre equiparacion de hombresy
mujeres

Asuntos policiales estratégicos
Asesor policial superior
Oficial de asuntos policiales
Secretario (50%)

Gestion/Proyecto paralameoradela
tecnologia de la informacion

Direcciény Gestion
Administrador superior del Proyecto
Asesor sobre sistemas comerciales

Actividades relacionadas con |os aspectos
econdmicosy medioambientales de la seguridad

Coordinador de las Actividades Econdmicasy
Medioambientales de la OSCE
Coordinador de las Actividades Econdmicasy
Mediocambientales de la OSCE
Coordinador adjunto de las Actividades
Econdmicas y Medioambientales de la OSCE
Asesor econdémico superior
Asesor en cuestiones medioambiental es
Oficial de cuestiones econémicas/
medioambientales
Secretario
Secretario

Actividades de prevencion de conflictos

Direccion y Gestion
Director del Centro parala Prevencion de
Conflictos
Secretario
Secretario

Seguridad sobre €l terreno
Coordinador superior de seguridad

Seccién de Programas para Misiones
Director adjunto del Centro parala Prevencion
de Conflictos/Jefe de la Seccién de Programas
para Misiones
Oficial superior de programas para misiones
Oficial subalterno de programas para misiones

P4 C Grado sujeto a
clasificacion

G4

D2

G5
G4

o0 ono O 0O

D2 C

G5 C
G4 C

P4 C

P4 C 3.00
- S 4.00
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Fondo Grado Categoria* Fechade NOmero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos

Denominacién del puesto puesto **

Auxiliar de programas para misiones G5 C Grado y titulo
sujetosa
clasificacion

Centro de Operaciones

Jefe del Centro de Operaciones P5 C

Encargado de la planificacién de recursos P4 C

Asesor de policia P4 C

Oficial de enlace militar P4 C

Analista/l nvestigador - S

Secretario G4 C

Centro de emergencia/comunicaciones

Jefe del Centro de emergencia/comunicaciones - S

Jefe adjunto del Centro de emergencia/ - S

comunicaciones

Oficial de servicio - S

Oficial deservicio G5 C

Actividades relacionadas con
Aspectos Militaresde la Seguridad
Red de comunicaciones
Oficial superior de gestion de lared P4 C
Oficial de gestion delared P3 C
Foro de Cooperacion en materia de Seguridad (FCS) -
Dependencia de apoyo

Oficial superior de la Red de comunicaciones P4 C

Oficia superior de apoyo al FCS P4 C

Oficial de MFCS P2 C

Secretario (50%) G4 C

Gestién de Recur sos Humanos
Direccion y Gestion
Director de recursos humanos D2 C
Secretario G5 C
Contratacion

Director adjunto/Jefe de la Seccién de P5 C Grado y titulo

contratacion sujetos a
clasificacion

Auxiliar superior de contratacion G6 C

Auxiliar superior de contratacion G6 C

Aucxiliar superior de contratacion G6 C 2.00

Gestion de personal
Jefe de la Seccion de personal P4 C
Oficial de personal P3 C
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Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Auxiliar superior de personal G6 C 3.00
Aucxiliar de personal G4 C
Capacitacion y mejora de servicios profesionales
Coordinador de capacitacion y mejora de - S Hastael 30 de
servicios profesionales (75%) septiembre de 2002
Coordinador de capacitacién y mejora de P4 C Nuevo puesto desde
servicios profesionales (25%) el 1 de octubre
de 2002
Oficial de capacitacion P3 C
Oficial de capacitacion - S 2.00
Oficial de capacitacion P2 C
Auxiliar superior de capacitacion G6 C
Auxiliar de capacitacion G4 C
Empleado de capacitacion (50%) G3 C
Departamento de Administracion y Finanzas/
Servicios comunes
Direcciény Gestion
Director de Administracion y Finanzas (50%) D2 C
Oficial de planificaciény coordinacion P3 C
Secretario G5 C
Servicios generales
Jefe de la Dependencia de servicios P2 C
administrativos
Supervisor de vigiesy apoyo general G6 C
Auxiliar devigjes G4 C
Recepcionista G3 C
Conductor G3 C
Limpiador Gl C 3.00
Servicio de Finanzas
Director adjunto del Servicio de finanzas P5 C
Controlador de finanzas P4 C
Jefe de la Dependencia de presupuestos P4 C
Jefe de la Dependencia de contabilidad P4 C
Tesorero P3 C
Oficia de presupuestos P2 C 2.00
Oficia definanzas P2 C
Aucxiliar superior de tesoreria G6 C
Auxiliar superior de finanzas G6 C 2.00
Secretario administrativo G5 C
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Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Servicios de Tecnologia de la Informacion
Jefe de los Servicios de Tecnologia de la P5 C
Informacion (TI)
Jefe dela Seccion de Sistemasde gestion dela P4 C
informacion
Jefe de apoyo infraestructural P4 C Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Jefe del Sistema del Programa de recursos P4 C Grado y titulo
electronicos (PRE) sujetos a
clasificacion
Jefe del Servicio de interconexion informatica P3 C
Jefe de la Dependencia de comunicaciones P3 C
Oficial de comunicaciones P2 C
Auxiliar superior de tecnologiade la G7 C
informacion (Internet/I ntranet)
Especialista superior en aplicaciones G7 C
Auxiliar superior de Tl G6 C
Aucxiliar superior de Tl (Hofburg) G6 C
Auxiliar superior de TI (Administrador del G6 C
sistema Groupware)
Auxiliar de capacitacion/aplicaciones G5 C
Aucxiliar técnico G5 C
Secretario G5 C Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Auxiliar de apoyo alosusuariosde Tl G5
(Servicio de apoyo técnico)
Auxiliar de apoyo alosusuariosde Tl G5 C
(Servicio de apoyo técnico/LAN)
Empleado de Tl (50%) G3 C
Servicios de apoyo alas Misiones
Director adjunto de apoyo alas Misiones P5 C
Jefe del Servicio de adquisiciones P3 C
Jefe del Servicio de transporte P3 C
Jefe de la Seccion de logistica P3 C
Jefe de la Dependencia de suministros P2 C
Jefe de la Dependencia de mantenimiento del P2 C
parque movil
Oficial detransporte P2 C
Oficia de mantenimiento del parque movil P2 C
Auxiliar de suministros (Control de bienes de G5 C
capital fijos)
Auxiliar de logistica G5 C
Auxiliar superior de mantenimiento del parque  G6 C
movil
Secretario G4 C
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Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Gestion central de archivosy documentos
Jefe de la Seccion de Gestion central de P4 C
archivosy documentos
Supervisor de la Dependencia de Archivos G7 C Grado y titulo
electronicos sujetosa
clasificacion
Auxiliar superior de documentacion e G7 C Establecido en
informacion Praga
Auxiliar de archivos G4 C Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Departamento de Administracion y Finanzas/
Servicios de Conferencias
Direcciony Gestion
Director de Administracion y Finanzas (50%) D2 C
Director adjunto de Servicios de Conferencias P5 C
Auxiliar de protocolo G5 C
Secretario G5 C
Servicios de Reunionesy Administracion
Oficial de gestion financiera P3 C
Oficial de conferencias P3 C
Oficial de seguridad G7 C
Aucxiliar superior de reuniones G6 C
Supervisor de la Dependencia de G6 C
documentacion y apoyo parareuniones
Aucxiliar superior de reuniones G6 C
Auxiliar de servicios de apoyo G4 C
Supervisor auxiliar de la Dependencia de G4 C
documentacion y apoyo para reuniones
Operador del equipo de reproduccion G3 C
Auxiliar de salas de reunion G3 C 3.00
Empleado de T (50%) G3 C
Telefonista G2 C
Servicios de Idiomas
Jefe de la Seccion de Servicios de Idiomas P4 C
Aucxiliar superior de servicios de idiomas G6 C
Supervisor de la Dependencia de control y G6 C
procesamiento de textos
Supervisor auxiliar de la Dependenciade G5 C
control y procesamiento de textos
Secretario administrativo G4 C
Operador de sistemas de procesamiento de G4 C 12.00

textos
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacion del puesto puesto **

Departamento de Administracion y Finanzas/
Oficina de Praga

Informacion publica, Documentacion y otros servicios
Jefe dela Oficinay Oficia encargado de las -

reuniones

Auxiliar superior de Tl G6
Auxiliar superior de administracion y finanzas G6
Auxiliar de archivos G5
Auxiliar de Tl G4
Secretario G4
Limpiador/Empleado de fotocopias Gl

Financiacion dela clausura administrativa
delasMisionesde Estoniay L etonia

Estonia (Procedimiento de clausura)
Ex Administrador -

L etonia (Procedimiento de clausura)
Ex Jefe delaMision -
Ex Jefe adjunto de laMisién -
Ex Oficia administrativo y de finanzas -
Ex Oficia para asuntos politicos -

Fondo de Luchacontra el Terrorismo

Dependencia de Lucha contra el Terrorismo/OSG
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo
Asesor sobre cuestiones de lalucha contra el -
terrorismo
Oficia de cuestiones de lalucha contrael -
terrorismo
Secretario (50%) G4

Dependencia de Lucha contra el Terrorismo/
Aspectos militares de la seguridad
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo

Oficial de andlisisy cumplimiento -

Dependenciade Lucha contra el Terrorismo/OIDDH
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo
Coordinador P3

Oficina de I nstituciones Democr aticasy Der echos Humanos (OIDDH)

O0O0000 o

nunuunwm

Actividadesrelativas a la Dimensién Humana
Elecciones

59 dias

3ldias
151 dias
151 dias
90 dias

Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
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Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacién del puesto

Fechade NuUmero Nota
caducidad de
del puestos

puesto **

Grado Categoria*
del
puesto

Jefe de la Seccion de Elecciones

Jefe adjunto de la Seccion de Elecciones
Asesor superior para cuestiones electorales
Asesor sobre cuestiones electorales

Asesor sobre cuestiones electorales
Aucxiliar superior administrativo

Auxiliar administrativo

Democratizacion
Jefe de la Seccidn de Democratizacion
Asesor sobre cuestiones del Estado de derecho
Asesor sobre cuestiones de las ONG
Asesor sobre cuestiones de migracion/libertad
de desplazamiento
Asesor sobre cuestiones relativas alalucha
contralatrata
Oficia paracuestiones relativas alalucha
contralatrata
Oficial para cuestiones del Estado de derecho
Oficia paracuestiones delas ONG

Oficial para cuestiones de migracion/libertad de

desplazamiento

Asesor sobre cuestiones de equiparacion de
hombresy mujeres

Oficial para cuestiones de equiparacion de
hombres y mujeres

Auxiliar administrativo

Supervision de derechos humanos
Jefe de supervisién de derechos humanos
Oficia de supervisién de derechos humanos

Relaciones publicas
Portavoz/Asesor de Prensa e Informacion
publica
Encargado de la pagina Web

Cuestiones relativas aromaniesy sinti
Asesor sobre cuestiones relativas aromanies y
sinti

Ser vicios comunes

Gestion gjecutiva
Director de la OIDDH
Primer Director adjunto de la OIDDH
Segundo Director adjunto de la Seccion de
Administracién'y Conferencias
Asesor personal del Director de laOIDDH

P5
P4

P4
P3 3.00
P3 2.00
G6
G5

S 3 888 8 8 833ZA
0000000

O O O 000 O O 0000

)
al

3.00

S R
00

P1

P4

OO0

wn
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Servicios generales
Oficial administrativo P1 C
Aucxiliar superior de Tl G6 C
Auxiliar superior de logistica G6 C
Ayudante personal G6 C
Auxiliar administrativo G5 C
Auxiliar de Tl G5 C
Auxiliar de adquisiciones G5 C
Recepcionista G3 C
Conductor/Mensajero G3 C
Empleado de archivos G3 C
Finanzas
Jefe de la Dependencia de finanzas P3 C
Oficia definanzas P2 C
Auxiliar superior de finanzas G7 C
Auxiliar de tesoreria G5 C
Auxiliar de finanzas G5 C 3.00
Alto Comisionado para las Minorias Nacionales
Actividades del Alto Comisionado
Direcciény Gestion
Alto Comisionado C
Director D1 C
Asesor superior P5 C
Asesor juridico superior P4 C
Asesor superior P4 C 3.00
Asesor juridico P3 C
Asesor politico P3 C
Oficial juridico P2 C Presupuestado para
7 meses solamente
Asesor personal - S
Coordinador de proyectos - S
Oficial de proyectos - S 2.00
Servicios comunes
Servicios generales
Oficial administrativo superior P4 C Presupuestado para
7 meses solamente
Especiaistaen Tl P3 C
Auxiliar administrativo superior G7 C
Auxiliar de programacion G5 C
Secretario del ACMN G5 C
Aucxiliar de informacion G5 C
Secretario G4 C 2.00
Conductor G3 C Presupuestado para
8 meses
Secretario - S
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Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacién del puesto

Grado Categoria*

del

puesto

Fechade NuUmero Nota

caducidad de

del puestos
puesto **

Representante parala Libertad delos M edios de

Comunicacion

Direcciény gestion
Representante parala Libertad de los Medios
de Comunicacion
Asesor superior
Asesor superior
Asesor
Coordinador de proyectos
Secretario administrativo
Aucxiliar de apoyo alos usuarios de Tl
Servicio técnico (25%)
Auxiliar de proyectos

Fondosrelacionados con el Conflicto que es objeto

dela Conferenciade Minsk dela OSCE

Grupo de Planificacion de Alto Nivel
Auxiliar administrativo superior
Auxiliar de apoyo alos usuariosde Tl
Servicio técnico (25%)

Oficia

Repr esentante Personal del PeE
Representante Personal del PeE
Coordinador de misiones
Auxiliar personal del PeE
Aucxiliar del PeE sobre €l terreno

G6
G5

Misionesy operaciones dela OSCE sobreel terreno

Centro en Alma-Ata
Jefe del Centro
Oficia para asuntos politicos
Oficia dela Dimension Humana
Oficial para asuntos econémicosy
medioambientales

Centro en Ashgabad
Oficial administrativo y de finanzas

Jefe del Centro
Oficia paraasuntos politicos
Oficial dela Dimensiéon Humana

@]

O O0O00nWOoOwm

(0)]

nunuunom

nuununwnm

nunm

3.00

Puesto reclasificado
y ajornada
completa

8.00

3.00

31.12.02
31.12.02
31.12.02
31.12.02

31.12.02 6 meses con
contrato de grado
P2y otros 6 meses
como Oficial
nacional

31.12.02

31.12.02

31.12.02
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Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Oficial paraasuntos econémicosy - S 31.12.02
mediocambientales
Centro en Bishkek
Oficia administrativo y de finanzas - C 31.12.02 Oficia nacional
Jefe del Centro - S 31.12.02
Oficial para asuntos politicos - S 31.12.02
Oficial paraasuntos econémicosy - S 31.12.02
medioambientales
Oficia de la Dimension Humana - S 31.12.02
Oficial paraasuntos econémicosy - S 31.12.02
medioambientales
Oficia paraasuntos politicosy dela - S 31.12.02
Dimensién Humana
Oficial de medios informativos/Relaciones - C 31.12.02 Oficia naciona
publicas
Centro dela OSCE en Tashkent
Jefe de la Oficina - S 31.12.02
Experto en Dimension - S 31.12.02
Humana/Democratizaci6n
Experto en economiay medio ambiente - S 31.12.02
Oficial para asuntos politicos - S 31.12.02
Mision en Tayikistan
Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02
Jefe delaMisién - S 31.12.02
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.02
Oficia paraasuntos politicosy de seguridad - S 31.12.02
Oficia delaDimensién Humana - S 31.12.02
Oficial para asuntos econémicosy - S 31.12.02
mediocambientales
Oficial para cuestiones de equiparacién de - S 31.12.02
hombresy mujeres
Oficial para cuestiones politicasy medios - S 31.12.02
informativos
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 7.00
Oficia de seguridad de laMision P2 C 31.12.02
Repr esentante ante la Comision Guber namental
de Estonia paralos Militares en Situacién de Retiro
Representante ante la Comision Gubernamental - S 31.12.02
de Estonia paralos Militares en Situacion de
Retiro
Grupo de Asesoramiento y Supervision en Belarus
Jefe adjunto del Grupo (Asuntos politicos) - S 31.12.02
Consgjero - S 31.12.02
Jefe del Grupo - S 31.12.02
Secretario principal - S 31.12.02 2.00
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Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Coordinador_de Proyectosen Ucrania
Oficial superior de proyectos - S 31.12.02
Oficial de proyectos/Dimension Humana/ - S 31.12.02
Finanzas
Coordinador de proyectos - S 31.12.02
Misi6bn en Moldova
Auxiliar gjecutivo sobre vigilancia fronteriza - S 31.12.02
del JefedelaMision
Asesor politico - S 31.12.02
Oficia dela Dimension Humana - S 31.12.02
Oficia de relaciones publicas/Portavoz - S 31.12.02
Miembro militar - S 31.12.02 2.00
Administrador - S 31.12.02
Jefe delaMision - S 31.12.02
Jefe adjunto de laMision - S 31.12.02
Oficial delucha contralatrata - S 31.12.02
Oficina en Erevan
Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02
Jefe de la Oficina - S 31.12.02
Jefe adjunto de la Oficina - S 31.12.02
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02
Oficial de democratizacion - S 31.12.02
Oficial para asuntos econémicosy - S 31.12.02
medioambientales
Oficina en Baku
Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02
Jefe de la Oficina - S 31.12.02
Jefe adjunto de la Oficina/Oficial de asuntos - S 31.12.02
politicos
Oficial paraasuntos econémicosy - S 31.12.02
medioambientales
Oficia de democratizacion - S 31.12.02
Oficia dela Dimensién Humana - S 31.12.02
Mision en Georgia
Presupuesto basico
Jefe de los Servicios de administracién y P3 C 31.12.02
finanzas
Oficial de democratizacion - S 31.12.02
Jefe delaMisién - S 31.12.02
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.02
Oficial de prensa/Portavoz - S 31.12.02
Jefe de los Servicios de apoyo de la - S 31.12.02
Misién/Asesor militar
Oficia definanzas P2 C 31.12.02
Oficial de personal y capacitacion - S 31.12.02
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Oficia de comunicaciones - S 31.12.02
Oficial detransporte - S 31.12.02
Oficial de supervision, Osetia del Sur - S 31.12.02
Jefe del Equipo de la Dimension Humana - S 31.12.02
Oficia de la Dimension Humana - S 31.12.02
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02
Oficial paraasuntos econémicosy - S 31.12.02
medioambientales
Oficial paraasuntos politicos/Asesor juridico - S 31.12.02
Oficia de derechos humanosy - S 31.12.02
democratizacién, Abjazia
Oficial paraasuntos politicog/Jefe de la Oficina - S 31.12.02
sobre el terreno
Oficial paraasuntos politicos, Abjazia - S 31.12.02
Oficial pararefugiadosy Personas - S 31.12.02
internamente desplazadas
Asesor superior para asuntos politicos - S 31.12.02
Oficial de seguridad de laMision P2 C 31.12.02
Operacion de Vigilancia Fronteriza, tramo checheno
delafronteraentre Georgiay Rusia
Todo € afio
Jefe de la Operacion de vigilancia fronteriza - S 31.12.02
(OVF)
Auxiliar personal del Jefe dela OVF - S 31.12.02
Asesor en aspectos alpinos de laOVF - S 31.12.02
Oficial de operaciones parala OVF - S 31.12.02
Oficia adjunto de operaciones parala OVF - S 31.12.02
Oficial delogisticade laOVF - S 31.12.02
Vigilante fronterizo - S 31.12.02 20.00
Vigilante fronterizo, Jefe de equipo - S 31.12.02 3.00
Jefe adjunto de la Operacién de vigilancia - S 31.12.02
fronteriza
Periodo estival solamente
Oficia adjunto de logistica - S
Oficia administrativo dela OVF - S
Vigilante fronterizo - S 10.00
Operacion de Vigilancia Fronteriza, tramo inguso
delafrontera entre Georgiay Rusia
Todo el afio
Vigilante fronterizo - S 31.12.02 12.00
Grupo de Asistencia a Chechenia
Miembro del Grupo de Asistencia - S 31.12.02 4.00
Jefe adjunto del Grupo de Asistencia - S 31.12.02
Jefe del Grupo de Asistencia - S 31.12.02
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos
Denominacién del puesto puesto **
Presencia en Albania
Jefe de la Presencia - S 31.12.02
Oficial definanzas - C 31.12.02 Oficia nacional
Asesor juridico - S 31.12.02 2.00
Asesor juridico - S 215 dias
Asesor juridico - S 105 dias
Oficial de enlace con &l Gobierno local - S 31.12.02
Oficial delogisticay transporte - S 270 dias
Oficial de apoyo alaMision - S 31.12.02
Oficial paraasuntos econémicosy - S 31.12.02
medioambientales
Oficial de enlace con los Amigos de Albania - S 31.12.02
Asesor del Secretario Genera (Consgjo de - S 31.12.02
Ministros)
Oficia de enlace con las ONG - S 31.12.02
Oficia paraasuntos politicos - S 31.12.02
Auxiliar gecutivo - S 31.12.02
Jefe adjunto de la Presencia - S 31.12.02
Oficia de prensa e informacién publica - S 31.12.02
Oficial dela Seccién policial - S 31.12.02
Oficial de fomento de la capacidad - S 31.12.02
parlamentaria
Coordinador de dependencias sobre €l terreno - S 31.12.02
Oficial de dependencias sobre €l terreno - S 31.12.02 20.00
Mision en la Republica Feder ativa de Yugoslavia
Oficina del Jefe delaMision
Jefe delaMision - S 31.12.02
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.02
Auxiliar gjecutivo - S 31.12.02
Oficia deinformacion - S 31.12.02
Portavoz - S 31.12.02
Asesor en asuntos regionales - S 31.12.02 3.00
Departamento de Administracion y Finanzas
Jefe de Administracion y Finanzas P3 C 31.12.02 Presupuestado para
6 meses solamente
Oficia definanzas P2 C 31.12.02
Transportes y adquisiciones - S 31.12.02
Departamento de Cumplimiento de laLey
Jefe del Departamento de Cumplimiento dela - S 31.12.02
Ley
Enlace con la capacitacion policia - S 31.12.02
Oficial de enlace para asuntos penales - S 31.12.02
Administrador del proyecto - S 31.12.02
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos

Denominacién del puesto puesto **
Departamento de Derechos Humanos y
Estado de derecho

Jefe del Departamento de Derechos humanosy - S 31.12.02

Estado de derecho

Asesor juridico paralareformajudicial - S 31.12.02

Servicio de apoyo a Defensor del pueblo - S 31.12.02

Oficia encargado de latransparencia - S 31.12.02

economica
Departamento de Medios Informativos

Jefe del Departamento de Medios Informativos - S 31.12.02

Licenciasy frecuencias - S 31.12.02

Coordinador de capacitacion en medios - S 31.12.02

informativos
Departamento de Democratizacion

Jefe del Departamento de Democratizaci6n - S 31.12.02

Coordinador del Programa de buena gestién - S 31.12.02

publica

Administracion publica - S 31.12.02

Coordinador del Programa de reforma - S 31.12.02

parlamentaria

Derechos humanos - S 31.12.02

Asesor en cuestiones de trata - S 31.12.02
Oficinaen Podgorica

Jefe de la Oficina - S 31.12.02

Jefe adjunto de la Oficina - S 31.12.02

Oficial coordinador de programas - S 31.12.02

Asesor del Programa de reforma policial - S 31.12.02

Experto en programas de reforma policial P3 C 31.12.02 Grado y titulo

sujetosa
clasificacion

Oficial parael Programalegislativo - S 31.12.02

Oficial parael Programa de creacién de - S 31.12.02

instituciones

Oficial de programas (Democratizacion) - S 31.12.02

Oficial administrativo y de finanzas - S 31.12.02
Programa para Serbia meridional

Coordinador del Programa para Serbia - S 31.12.02

meridiona

Administrador sobre €l terreno - S 31.12.02

Instructor de policia - S 31.12.02 27.00
Belgrado

Administrador del Proyecto policia - S 31.12.02

Instructor de policia - S 31.12.02 8.00
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos

Denominacién del puesto puesto **
Mision en Croacia
Servicios centrales

Oficial de mantenimiento/transporte P3 C 31.12.02

Oficia definanzas P3 C 31.12.02

Oficial de personal P3 C 31.12.02

Oficia de capacitacion P3 C 31.12.02

Ayudante gjecutivo del Jefe delaMisién - S 31.12.02

Jefe de la Dependencia de apoyo sobre € - S 31.12.02

terreno

Jefe de administracion/Apoyo sobre el terreno - S 31.12.02

Oficial de adquisiciones P3 C 31.12.02 Sujeto a

clasificacion

Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02

Oficial administrativo - S 31.12.02 2.00

Oficial delogistica - S 31.12.02
Democratizacion

Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.02

Jefe de Dependencia, Portavoz - S 31.12.02

Jefe de Dependencia - S 31.12.02

Jefe adjunto del Centro de Coordinacion/COS - S 31.12.02

Oficial de democratizacion - S 31.12.02

Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 2.00

Jefe de la Oficina sobre el terreno - S 31.12.02 2.00

Oficial sobre € terreno (Poalicia) - S 31.12.02

Jefe adjunto del Centro de Coordinacion/COS - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02 4.00

Oficial sobre € terreno (Poalicia) - S 31.12.02

Jefe de la Oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Jefe adjunto del Centro de Coordinacion/COS - S 31.12.02

Oficia sobre € terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno (Policia) - S 31.12.02

Oficial sobre el terreno - S 31.12.02

Oficial sobre el terreno - S 31.12.02

Oficial sobre el terreno - S 31.12.02
Dimensién Humana

Jefe delaMision - S 31.12.02

Asesor sobre asuntos policiales - S 31.12.02

Oficial de asuntos juridicos - S 31.12.02

Oficial de asuntos civiles (Policia) - S 31.12.02

Jefe de Dependencia - S 31.12.02

Oficial delaDependenciade la Dimension - S 31.12.02

Humana

Oficia de derechos humanosy asuntos - S 31.12.02

juridicos

Oficia de asuntos policiales - S 31.12.02

Oficial sobre el terreno - S 31.12.02
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Programa principal del caducidad de
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Jefe de Oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02 3.00

Oficial de derechos humanosy asuntos - S 31.12.02

juridicos

Oficial de asuntos policiales - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno (Policia) - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficia de asuntos policiales - S 31.12.02

Oficia de derechos humanos - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre el terreno (Policia) - S 31.12.02
Asuntos politicos

Jefe de Dependencia - S 31.12.02

Oficia para asuntos politicos - S 31.12.02 2.00

Oficia para asuntos politicos - S 31.12.02 3.00
Retorno e Integracion

Jefe de Dependencia - S 31.12.02

Oficia deretorno e integracion - S 31.12.02 2.00

Jefe del Centro de Coordinacion - S 31.12.02

Oficia deretorno e integracién - S 31.12.02

Jefe de Oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre € terreno (Poalicia) - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02 2.00

Jefe del Centro de Coordinacion - S 31.12.02

Oficial deretorno e integracién - S 31.12.02

Jefe de oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Jefe de oficina sobre € terreno - S 31.12.02 3.00

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Jefe del Centro de Coordinacion - S 31.12.02

Oficial deretorno e integracién - S 31.12.02

Jefe de oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Jefe de oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02

Jefe de oficina sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial sobre €l terreno - S 31.12.02
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Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos

Denominacién del puesto puesto **
Aumentos en la Secretaria
Actividades de prevencion de conflictos
Seccion de Programas para Misiones

Oficial superior de programas para misiones P4 C 31.12.02
Centro de emergencia/comunicaciones

Oficia de servicio G5 C 31.12.02
Gestion de recursos humanos

Contratacion

Empleado G3 C 31.12.02
Departamento de Administracion y Finanzas/
Servicios comunes

Servicios de finanzas

Secretario (50%) G4 C 31.12.02

Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.02
Servicio de Apoyo alas Misiones

Auxiliar de adquisiciones G5 C 31.12.02

Auxiliar de mantenimiento del parque mévil G5 C 31.12.02
Gestion central de archivosy documentos

Aucxiliar de correos G4 C 31.12.02
Grandes Misionesy Proyectosdela OSCE
Tareasen Bosniay Herzegovina
Servicios centrales

Jefe de Administraciéon y Finanzas P5 C 31.12.02

Oficia principal de logistica P3 C 31.12.02

Jefe de Personal P3 C 31.12.02

Oficial de personal P2 C 31.12.02

Aucxiliar gecutivo - S 31.12.02 2.00

Asesor en asuntos politicos - S 31.12.02

Jefe delaMision - S 31.12.02

Jefe adjunto de laMision - S 31.12.02

Jefe de Adquisicionesy Suministros - S 31.12.02

Jefe de Operaciones - S 31.12.02

Jefe de Operaciones - S 31.12.02

Archivero principa - S 31.12.02

Oficial delogistica - S 31.12.02

Jefe de Investigaciones - S 31.12.02

Jefe de personal y planificacion - S 31.12.02

Asesor juridico - S 31.12.02

Oficia de administracion - S 31.12.02
Capacitacion y mejora de los servicios profesionales

Jefe de capacitacion de laMisién - S 31.12.02
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Democratizacion

Director de Democratizaci6n/Estado de - S 31.12.02

derecho

Director adjunto de Democratizacion - S 31.12.02

Coordinador de la buena gestion publica - S 31.12.02

Director de Proyecto (PSP) - S 31.12.02

Director del Proyecto sobre losjévenesen la - S 31.12.02

politica

Oficial deinformacion - S 31.12.02

Coordinador de la evolucion politica - S 31.12.02
Elecciones/Aplicacion

Director adjunto de Aplicacion - S 31.12.02

Director adjunto de Elecciones - S 31.12.02

Director de Elecciones/Aplicacion - S 31.12.02

Asesor de tecnologia P2 C 31.12.02
Derechos humanos

Asesor juridico superior (Bienes) - S 31.12.02 2.00

Director de derechos humanos - S 31.12.02

Director adjunto de derechos humanos - S 31.12.02

Asesor juridico superior (Retorno definitivo) - S 31.12.02

Asesor juridico superior (Instituciones de - S 31.12.02

derechos humanos)

Asesor juridico superior (Retorno alaregion) - S 31.12.02

Oficia de enlace/Informacion - S 31.12.02

Asesor juridico superior (Derechos econémicos - S 31.12.02

y sociales)
Prensa e Informacion publica

Director de Prensa e Informacién publical/ - S 31.12.02

Portavoz

Director adjunto de Informacion pablica - S 31.12.02

Portavoz adjunto - S 31.12.02
Cooperacién en materia de seguridad

Director de Cooperacion en materiade - S 31.12.02

seguridad

Auxiliar gecutivo - S 31.12.02

Director adjunto de Cooperacién en materiade - S 31.12.02

seguridad

Jefe de la Seccién de planificacion y politicas - S 31.12.02

Analista politico-militar - S 31.12.02

Analista de presupuestos - S 31.12.02

Oficial de operaciones sobre € terreno - S 31.12.02

Jefe de Operaciones de verificacién y dela - S 31.12.02

Seccion de aplicacion

Oficial deintercambio de datos - S 31.12.02

Jefe de la Seccién de apoyo - S 31.12.02
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Centro Regional de BanjaLuka

Oficia definanzas - S 31.12.02

Oficial superior de elecciones/Aplicacion - S 31.12.02

Oficia de cooperacién en materia de seguridad - S 31.12.02

Asesor politico del Director del Centro - S 31.12.02

Regiona

Director - S 31.12.02

Director adjunto - S 31.12.02

Oficial superior de democratizacion - S 31.12.02

Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02

Oficial de democratizacion - S 31.12.02 6.00

Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 7.00

Oficia de prensa - S 31.12.02
Centro Regional de Tuzla

Director - S 31.12.02

Director adjunto - S 31.12.02

Oficial superior de democratizacion - S 31.12.02

Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02

Oficial superior de el ecciones/aplicacion - S 31.12.02

Oficia de cooperacion en materia de seguridad - S 31.12.02

Asesor politico del Director del Centro - S 31.12.02

Regiona

Oficia definanzas - S 31.12.02

Oficia de democratizacion - S 31.12.02 4.00

Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 6.00
Centro Regional de Mostar

Director - S 31.12.02

Director adjunto - S 31.12.02

Oficia superior de democratizacion - S 31.12.02

Oficia superior de derechos humanos - S 31.12.02

Oficial superior de elecciones/aplicacion - S 31.12.02

Oficia de cooperacién en materia de seguridad - S 31.12.02

Asesor politico del Director del Centro - S 31.12.02

Regiona

Oficia de prensa - S 31.12.02

Oficial de democratizacion - Oficina sobre el - S 31.12.02 5.00

terreno

Oficial de derechos humanos - Oficinasobre el - S 31.12.02 6.00

terreno
Centro Regional de Sargjevo

Director - S 31.12.02

Dierctor adjunto - S 31.12.02

Oficial superior de democratizacion - S 31.12.02

Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02

Oficia definanzas - S 31.12.02

Oficia de democratizacion - S 31.12.02 6.00
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Oficia de derechos humanos - S 31.12.02 5.00
Centro de Brcko

Director - S 31.12.02

Oficia de derechos humanos - S 31.12.02

Oficia de democratizacion - S 31.12.02
Estabilizacion regional/Control de armamentos
Negociacion (Articulos 11 y 1V)

Secretario administrativo G5 C 31.12.02

Auxiliar del servicio de apoyo técnico alos G5 C 31.12.02

ususarios de tecnologia de lainformacién

(25%)

Conductor - S 31.12.02

Representante Personal - S 31.12.02

Asesor Especial del Representante Personal - S 31.12.02
Coordinacion de actividades de verificacion

Oficia analista de Estado Mayor - S 31.12.02

Oficial de aplicaciones - S 31.12.02

Oficial superior de operaciones de Estado - S 31.12.02

Mayor

Oficia de operaciones de Estado Mayor - S 31.12.02

Coordinador de laverificacion - S 31.12.02
Aumentos en la Secretaria
Secretario General y Servicios centrales
Prensa e Informacion publica

Editor de la pagina Web P2 C 31.12.02

Editor de la pagina Web (Extranet) (50%) P2 C 31.12.02

Supervision interna

Secretario G5 C 31.12.02
Coordinador de cuestiones econdmicas y
medicambientales

Oficia superior de asuntos econémicos - S 31.12.02

Actividades de prevencion de conflictos
Seccion de Programas para Misiones

Oficia superior de programas para misiones P4 C 31.12.02
Centro de emergencia/comunicaciones

Oficia de servicio G5 C 31.12.02
Gestion de recursos humanos

Contratacion

Auxiliar de contratacion G5 C 31.12.02

Empleado de contratacion G3 C 31.12.02



-22- PC.DEC/469

11 de abril de 2002

Anexo Il
Fondo Grado Categoria* Fechade Numero Nota
Programa principal del caducidad de
Subprograma puesto del puestos

Denominacién del puesto puesto **

Departamento de Administraciéon y Finanzas/
Servicios comunes
Servicios de finanzas

Auxiliar detesoreria G5 C 31.12.02

Auxiliar de presupuestos G5 C 31.12.02

Auxiliar de finanzas G5 C 31.12.02

Auxiliar detesoreria G4 C 31.12.02

Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.02 3.00

Servicios de Tecnologia de laInformacion (TI)

Auxiliar superior de TI (LAN/WAN) G7 C 31.12.02

Especialista superior en aplicaciones G7 C 31.12.02

Auxiliar superior de programacion (Oracle) G7 C 31.12.02

Auxiliar superior de tecnologiade la G6 C 31.12.02

informacion

Auxiliar/Servicio de apoyo técnico alos G5 C 31.12.02

usuariosde Tl

Auxiliar de Tl/Servicio de apoyo técnico G4 C 31.12.02

Servicios de Apoyo a Misiones

Auxiliar de suministros (Control de bienes de G5 C 31.12.02

capital fijo)

Auxiliar de adquisiciones G5 C 31.12.02 2.00

Auxiliar de adquisiciones G4 C 31.12.02

Secretario G4 C 31.12.02

Auxiliar de amacén G4 C 31.12.02

Conductor G2 C 31.12.02 2.00

Gestion central de archivosy documentos.

Auxiliar de documentos G4 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetosa
clasificacion

Misién en K osovo
Oficina central
Gestion delaMision

Jefe adjunto de laMision - S 31.12.02

Ayudante gjecutivo - S 31.12.02

Coordinador de planificacién y de donantes - S 31.12.02

Jefe delaMision - S 31.12.02

Ayudante gjecutivo del Jefe de laMision - S 31.12.02 2.00

Secretario gjecutivo del Jefe delaMision - S 31.12.02

Asesor juridico - S 31.12.02

Asesor juridico superior - S 31.12.02

Jefe administrativo - S 31.12.02

Asesor en asuntos politicos - S 31.12.02

Asesor en cuestiones de politica - S 31.12.02

Asesor superior del Jefe de Mision - S 31.12.02

Oficia para asuntos politicos - S 31.12.02 4.00
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Portavoz de laMision - S 31.12.02

Oficia de prensade lasede - S 31.12.02

Oficial de prensaregional - S 31.12.02

Oficial superior para asuntos publicos - S 31.12.02

Oficia deinformacion - S 31.12.02 2.00

Jefe de operaciones sobre el terreno - S 31.12.02

Coordinador sobre €l terreno - S 31.12.02

Oficial del Centro de emergencia - S 31.12.02 3.00
Departamento de buena gestion democraticay Sociedad Civil

Asesor - S 31.12.02 4.00

Asesor - S 31.12.02 3.00 por seis meses
Oficinas de la OSCE - Gestion delaMision

Jefe - S 31.12.02 9.00
Departamento de Administracion y Apoyo

Director D1 C 31.12.02

Oficia de planificaciony coordinacion P3 C 31.12.02

Oficial auxiliar de coordinacién P1 C 31.12.02

Secretario g ecutivo G5 C 31.12.02
Finanzas

Jefe de Gestion financiera P5 C 31.12.02

Jefe de Contabilidad P3 C 31.12.02

Jefe de Presupuestos P3 C 31.12.02

Oficia definanzas P2 C 31.12.02 2.00

Tesorero P2 C 31.12.02

Oficia de presupuestos P2 C 31.12.02
Recursos humanos

Jefe de Recursos humanos P5 C 31.12.02

Jefe de Personal P4 C 31.12.02

Oficial de personal P2 C 31.12.02 5.00

Jefe de la Dependencia de Personal (Personal P3 C 31.12.02

local)

Jefe del Servicio médico P5 C 31.12.02

Consgjero superior del personal P4 C 31.12.02

Consgjero superior P3 C 31.12.02

Enfermera/l nstructor médico P2 C 31.12.02

Jefe de capacitacion P3 C 31.12.02

Oficial de capacitacion P2 C 31.12.02
Servicios generales

Jefe de la Division de servicios generales P5 C 31.12.02

Jefe de la Seccién de Apoyo logistico P4 C 31.12.02

Jefe adjunto de la Seccion de Apoyo logistico P3 C 31.12.02

Oficia de suministros P2 C 31.12.02

Oficial de mantenimiento P2 C 31.12.02
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Oficial de seguridad del parque mévil P2 C 31.12.02

Oficia de gestion del parque mévil P2 C 31.12.02

Jefe del Servicio de transporte P3 C 31.12.02

Jefe del Servicio de despacho de aduanas P2 C 31.12.02

Oficia de despacho de aduanas P2 C 31.12.02

Gestor de almacén P2 C 31.12.02

Jefe de la Dependencia de inventarios P2 C 31.12.02

Jefe de la Dependencia de vigjeg/tréfico P2 C 31.12.02

Jefe de la Dependencia de suministros P3 C 31.12.02

Jefe de los servicios de apoyo técnico P4 C 31.12.02

Oficia de mantenimiento P2 C 31.12.02

Oficial de gestion de locales P2 C 31.12.02

Jefe de Ingenieriacivil P3 C 31.12.02

Ingeniero constructor P2 C 31.12.02

Ingeniero constructor P2 C 31.12.02

Jefe de Ingenieria mecénica P3 C 31.12.02

Ingeniero jefe electricista P3 C 31.12.02

Jefe de la Seccion de Adquisicionesy P4 C 31.12.02

Contratos

Oficial de adquisiciones P2 C 31.12.02 2.00

Oficia de contratos P3 C 31.12.02
T1/Comunicaciones

Jefe de la Seccion de Tl P4 C 31.12.02

Oficial deTI P3 C 31.12.02 3.00

Administrador de la base de datos P2 C 31.12.02

Oficial de Tl P2 C 31.12.02

Coordinador de apoyo de servicios P3 C 31.12.02

administrativos

Oficia del servicio de fotocopias P2 C 31.12.02

Jefe de la Seccidn de comunicaciones P4 C 31.12.02

Jefe de la Dependencia de radiocomunicaciones P3 C 31.12.02

Jefe de la Dependencia de tel ecomunicaciones P3 C 31.12.02

Oficia de comunicaciones P2 C 31.12.02 2.00
Seguridad

Jefe de la Divisién de Seguridad P5 C 31.12.02

Jefe de Administracién y planificacion de la P2 C 31.12.02

seguridad

Jefe de Operaciones e investigaciones P3 C 31.12.02

relacionadas con la seguridad

Oficial de seguridad y prevencion deincendios P2 C 31.12.02
Grupo de Apoyo a Skopje

Jefe Administrativo y de apoyo P2 C 31.12.02
Oficinas de la OSCE - Administracién y apoyo

Oficial administrativo P2 C 31.12.02 5.00

Oficia de seguridad P2 C 31.12.02 3.00
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Departamento de Democratizacion

Oficial administrativo/de presupuesto P2 C 31.12.02

Coordinador de proyectos entre divisiones - S 31.12.02

Director - S 31.12.02

Oficia deinformacién/analista - S 31.12.02

Coordinador de capacitacion en materia de - S 31.12.02

democratizacién y actividades sobre €l terreno

Asesor en cuestiones relativas alos romanies - S 31.12.02

Asesor en cuestiones relativas alas minorias - S 31.12.02

Coordinador (SIMF) - S 31.12.02
Promocion de partidos politicos

Oficia paraasuntos politicos - S 31.12.02

Jefe de promocién de partidos politicos - S 31.12.02

Oficial superior de asuntos politicos - - S 31.12.02

Promocién de partidos politicos
Desarrollo de ONG/Instituciones de |a sociedad civil

Oficia de programas/Desarrollo de - S 31.12.02

ONG/Instituciones de la sociedad civil

Jefe de desarrollo de ONG/Instituciones de la - S 31.12.02

sociedad civil

Oficia superior de programas - Desarrollo de - S 31.12.02

ONG/Instituciones de la sociedad civil
Apoyo en materia de capacitacion y administracion civil

Jefe del Servicio de apoyo alaadministracion - S 31.12.02

civil/Jefe principa (CAl)

Jefe de estudios - S 31.12.02

Jefe de documentaci 6n/Jefe de programas para - S 31.12.02

seminarios

Administrador de programas sobre gestion - S 31.12.02

publica

Administrador de programas de economia - S 31.12.02

Administrador de programas sobre cuestiones - S 31.12.02

juridicas

Administrador de programas sobre finanzas - S 31.12.02

publicas

Administrador de programas de gestion de - S 31.12.02

recursos humanos

Administrador de programas de desarrollo - S 31.12.02

urbano
Oficinas de la OSCE - Democratizacion

Oficia de democratizacion - S 31.12.02 29.00
Departamento de derechos humanos y Estado de derecho

Director - S 31.12.02

Oficial administrativo/de presupuesto P2 C 31.12.02

Asesor juridico en derechos humanos - S 31.12.02 2.00
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Coordinador de andlisis e informes - S 31.12.02
Coordinador de fomento de la capacidad - S 31.12.02
interna
Derechos Humanos
Jefe de la Division de Derechos Humanos - S 31.12.02
Coordinador de actividades sobre el terreno - S 31.12.02
relativas a derechos humanos
Asesor juridico - Cuestiones de bienes - S 31.12.02
Coordinador superior de actividades sobre €l - S 31.12.02
terreno relativas alos derechos humanos
Coordinador de capacitacion en materia de - S 31.12.02 2.00
derechos humanos
Coordinador superior de capacitacion en - S 31.12.02
derechos humanos
Coordinador de cuestiones de personas - S 31.12.02
desaparecidas
Asesor superior sobre minorias - S 31.12.02
Asesor juridico sobre cumplimiento de laley - S 31.12.02
Oficial superior para cuestiones de bienesy de - S 31.12.02
derechos humanos
Oficia superior para no discriminacién en - S 31.12.02
materia de bienes
Oficial superior de seguridad en materiade - S 31.12.02
derechos humanos
Oficial superior de apoyo alas victimas de - S 31.12.02
violaciones de |os derechos humanos
Supervisor del sistemajuridico - S 31.12.02 2.00
Jefe de supervision del sistema juridico - S 31.12.02
Estado de derecho
Jefe del Departamento del Estado de derecho - S 31.12.02
Oficial de enlace en cuestiones del Estado de - S 31.12.02
derecho
Instituto Judicial de Kosovo
Oficia de capacitacion judicial - S 31.12.02 4.00
Director adjunto del Instituto Judicia - S 31.12.02
Coordinador de programas - S 31.12.02
Centro de Derecho de Kosovo
Director adjunto - S 31.12.02
Coordinador de programas - S 31.12.02
Asesor juridico - S 31.12.02
Centro parajuristas de defensa penal
Gestor de programas del Centro parajuristas de - S 31.12.02
defensa penal
Asesor superior sobre defensa penal - S 31.12.02

Asesor sobre defensa penal - S 31.12.02
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Oficinas de la OSCE - Derechos humanosy
Estado de derecho
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 30.00
Supervisor del sistemajuridico - S 31.12.02 5.00
Oficial para cuestiones del Estado de derecho - S 31.12.02 2.00
Institucion de Defensor del Pueblo
Jefe de laIngtitucion de Defensor del Pueblo - S 31.12.02
Defensor adjunto del pueblo - S 31.12.02
Director gjecutivo de la Institucion de Defensor - S 31.12.02
del Pueblo
Oficial paracuestionesjuridicas de la - S 31.12.02
Institucion de Defensor del pueblo
Departamento de Elecciones
Gestion y Administracion
Director de operaciones electorales - S 31.12.02
Asesor superior - S 31.12.02
Ayudante gjecutivo - S 31.12.02
Oficia gecutivo superior - S 31.12.02
Oficial gecutivo - Gestion - S 31.12.02
Oficial administrativo de personal P3 C 31.12.02
Oficial de personal P2 C 31.12.02
Oficia de presupuestos - S 31.12.02
Oficia definanzas P2 C 31.12.02
Oficia deinformacion - S 31.12.02
Oficial de planificacion - S 31.12.02
Oficial de archivos - S 31.12.02
Comision Electoral Central
Jefe de la Comision Electoral Central - S 31.12.02
Asesor juridico superior - S 31.12.02
Reclamaciones electorales y Comisién de Apelaciones
Asesor juridico superior - S 31.12.02
Servicios paralos el ectores
Jefe de los Servicios paralos electores - S 31.12.02
Oficia delos Servicios paralos el ectores - S 31.12.02
Oficial delos Servicios paralos e ectores - S 31.12.02
Oficial principal para cuestiones relacionadas - S 31.12.02
con los fraudes electorales
Servicios paralos partidos politicos
Jefe de los Servicios paralos partidos politicos - S 31.12.02
Oficial de servicios paralos partidos politicos - S 31.12.02
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Servicios electoraes
Jefe de los Servicios electorales - S 31.12.02
Oficial de servicios electorales - S 31.12.02
Disefiador gréfico P2 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetosa
clasificacion
Fomento de la capacidad
Jefe de Fomento de la capacidad - S 31.12.02
Oficia de Fomento de la capacidad - S 31.12.02
Jefe de capacitacion - S 31.12.02
Instructor internacional - S 31.12.02
Instructor internacional - S 31.12.02 4.00
Operaciones sobre €l terreno
Jefe de Operaciones sobre €l terreno - S 31.12.02
Coordinador sobre el terreno - S 31.12.02 3.00
Oficial superior de elecciones - S 31.12.02 10.00
Informacion publica
Jefe de Informacidn publica sobre cuestiones - S 31.12.02
electorales
Oficial deinformacién publica - Impresién - S 31.12.02
Oficial encargado de ladifusién de noticias - S 31.12.02
(Sede)
Apoyo electora
Jefe de apoyo electora - S 31.12.02
Oficia de planificacion del apoyo electoral - S 31.12.02
Jefe de los Servicios electorales generales - S 31.12.02
Tecnologia de laInformacion (TI)
Jefe de Tl paralas elecciones - S 31.12.02
Jefe de Desarrollo de bases de datos P4 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetosa
clasificacion
Encargado del desarrollo de bases de datos P2 C 31.12.02 2.00 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Oficial de proyectosde Tl P2 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Oficial del servicio de apoyo técnico (TI) P2 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetosa
clasificacion
Supervision
Jefe de Supervision - S 31.12.02
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Departamento para asuntos relacionados con los
medios informativos
Oficial administrativo/de presupuesto P2 C 31.12.02
Director - S 31.12.02
Asesor superior sobre medios informativos - S 31.12.02
Comisionado provisional paralos medios - S 31.12.02
informativos
Leyesy normas paralaregulacion de los medios
informativos
Jefe del servicio de leyesy normas parala - S 31.12.02
regulacion de los medios informativos
Asesor superior sobre reglamentos de medios - S 31.12.02
informativos
Asesor juridico superior - S 31.12.02
Apoyo a medios informativos i ndependientes
Oficial parael desarrollo de lagestion de - S 31.12.02
medios informativos
Oficial parael desarrollo de medios - S 31.12.02
informativos de radiodifusion
Oficial parael desarrollo de medios - S 31.12.02
informativos en letraimpresa
Oficial de capacitaciéon en medios informativos - S 31.12.02
en letraimpresa
Oficia para €l desarrollo de medios - S 31.12.02
informativos de radiotelevision
Jefe de los servicios de apoyo alos medios - S 31.12.02
informativos independientes
Oficia deradiotelevision - S 31.12.02
Supervision de medios informativos
Jefe del Servicio de supervision de medios - S 31.12.02
informativos
Analista de medios informativos/estadistico - S 31.12.02
Oficina de la OSCE - Medios informativos
Oficia de prensay mediosinformativos - S 31.12.02 4.00
Formacién de la policiay gestion de la creacion de
un cuerpo de policia
Director (Formacion de lapoliciay creacion de
un Cuerpo de policia)
Jefe de personal/Director adjunto - S 31.12.02
Oficial gecutivo del Director - S 31.12.02
Jefe de personal/Director adjunto - S 31.12.02

Administracion
Jefe de Administracion y Apoyo - S 31.12.02
Jefe de Administracion y Finanzas P3 C 31.12.02
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Oficia de administracion - S 31.12.02

Oficia definanzas P2 C 31.12.02

Jefe de la Seccién de Personal P3 C 31.12.02

Jefe de Comunicaciones/TI - S 31.12.02

Jefe de Servicios generales - S 31.12.02

Oficia de administracion de edificios - S 31.12.02

Oficia de adquisiciones/suministros - S 31.12.02

Oficia de mantenimiento de locales - S 31.12.02

Jefe de Seguridad/Seccion de Transportes - S 31.12.02

Oficia detransporte - S 31.12.02

Jefe de contratacion y seleccion de personal - S 31.12.02

Jefe de capacitacion sobre el terrenoy en e - S 31.12.02

servicio

Jefe de la Divisién de Apoyo ala Formacion - S 31.12.02

Jefe de enlace con las comunidades - S 31.12.02

Jefe de la Division de formacion de lapolicia - S 31.12.02

Jefe de Capacitacion especializada - S 31.12.02

Jefe de Capacitacion en gestion de la - S 31.12.02

supervision

Jefe de la Seccidn de Capacitacion en - S 31.12.02

cuestiones relativas al tréfico

Jefe de la Seccion de Apoyo alos estudiantes - S 31.12.02

Jefe de la Seccién general de policia - S 31.12.02

Jefe de la Seccidn de Capacitacion en armas de - S 31.12.02

fuego

Jefe de la Seccion de conocimientos - S 31.12.02

operacionaes de la policia

Jefe de la Seccidn de planes de estudio - S 31.12.02

Jefe de registro de estudiantes - S 31.12.02

Jefe de Desarrollo del Personal - S 31.12.02

Jefe de la Seccion de Evaluacion - S 31.12.02

Jefe de la Seccidn de Planificacion - S 31.12.02

Instructor de policia - S 31.12.02 79.00
Aumentos en la Secretaria
Secretario General y Servicios Centrales
Prensa e Informacion publica

Oficial deinformacion publica P3 C 31.12.02 Grado y titulo

sujetos a
clasificacion

Editor de pagina Web (Extranet) (50%) P2 C 31.12.02
Supervision interna

Auditor interno P3 C 31.12.02

Aucxiliar superior de auditoria G6 C 31.12.02

Secretario (50%) G4 C 31.12.02
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Actividades de prevencién de conflictos
Seccién de programas para misiones

Oficial superior de programas para misiones P4 C 31.12.02

Auxiliar de supervision de misiones G5 C 31.12.02
Centro de emergencia/comunicaciones

Oficia de servicio G5 C 31.12.02
Gestion de recursos humanos

Contratacion

Oficial de contratacion P3 C 31.12.02 2.00

Auxiliar de contratacion G5 C 31.12.02 2.00

Secretario de contratacion G4 C 31.12.02
Administracion de personal

Oficial de personal P2 C 31.12.02

Auxiliar de personal G5 C 31.12.02 2.00

Empleado de personal G3 C 31.12.02
Departamento de Administraciéon y Finanzas/
Servicios comunes

Servicios generales

Auxiliar administrativo G4 C 31.12.02

Mensajero G2 C 31.12.02

Trabagjador manual G2 C 31.12.02

Limpiador Gl C 31.12.02 2.00
Servicios de finanzas

Oficia definanzas P2 C 31.12.02

Auxiliar superior de presupuesto G6 C 31.12.02

Auxiliar de tesoreria G5 C 31.12.02

Auxiliar de finanzas G5 C 31.12.02 2.00

Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.02

Auxiliar de presupuesto G5 C 31.12.02

Auxiliar de presupuesto G4 C 31.12.02

Auxiliar de tesoreria G4 C 31.12.02
Servicios de Tecnologia de la Informacion

Coordinador de Tl para apoyo alas misiones P3 C 31.12.02

Especidista en sistemas Web P2 C 31.12.02

Auxiliar superior de Tl G6 C 31.12.02

Aucxiliar superior de programacién (Oracle) G6 C 31.12.02

Auxiliar de programacion G5 C 31.12.02

Auxiliar superior de programacion (REACT) G6 C 31.12.02

Aucxiliar de servicio técnico de apoyo alos G5 C 31.12.02

usuarios de Tl (Ké&rntnerring)

Auxiliar de servicio técnico de apoyo alos G5 C 31.12.02

usuariosde Tl

Auxiliar superior de comunicaciones G6 C 31.12.02
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Servicios de Apoyo alas Misiones
Jefe de los Servicios de Apoyo alas Misiones P4 C 31.12.02
Oficial de suministros P2 C 31.12.02
Oficia de contratacion P2 C 31.12.02
Oficial de contratos P2 C 31.12.02
Aucxiliar de transporte G5 C 31.12.02
Auxiliar de adquisiciones G5 C 31.12.02 4.00
Auxiliar de gestion ddl parque movil G5 C 31.12.02
Auxiliar de suministros G5 C 31.12.02
Empleado de transporte G3 C 31.12.02
Empleado de suministros G3 C 31.12.02
Empleado de amacén G2 C 31.12.02
Empleado de adquisiciones G3 C 31.12.02
Conductor G2 C 31.12.02
Gestion Central de Archivosy Documentos
Auxiliar de apoyo ala gestién de archivos G7 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Auxiliar de Documentos G4 C 31.12.02 2.00 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Aumentosen la OlDDH
Actividades relativas ala Dimension Humana
Asesor politico (Kosovo y Pacto de Estabilidad  P3 C 31.12.02
parala Europa Sudoriental)
Mision de Vigilancia en Skopje para evitar la
propagacion del conflicto
Jefe delaMisiony Servicios Centrales
Jefe delaMision S 31.12.02
Jefe adjunto de laMisién S 31.12.02
Asesor politico S 31.12.02 2.00
Asesor juridico superior S 31.12.02
Auxiliar gjecutivo del Jefe delaMision S 31.12.02
Portavoz de laMision S 31.12.02
Oficial de enlace con la Presidencia S 31.12.02
Asesor electoral/Enlace con la OIDDH S 31.12.02
Seguridad
Oficial de seguridad de laMision P2 C 31.12.02
Administraciéon y Finanzas
Gestion
Jefe de Administracion y Finanzas P5 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetosa
clasificacion
Oficial administrativo (Escuela de Policia) - S 31.12.02
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Servicios generales
Jefe de Servicios generales P3 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Oficial de suministros S 31.12.02
Oficial delogistica S 31.12.02
Oficial detransporte S 31.12.02
Oficial de adquisiciones S 31.12.02
Finanzas
Oficial de finanzas/contabilidad P2 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Oficia definanzas C Oficia nacional
Recursos humanos
Jefe de persond P3 C 31.12.02
Oficial de personal S 31.12.02
Consgjero de personal - S 31.12.02
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Oficia de TI/Comunicaciones P3 C 31.12.02 Grado y titulo
sujetos a
clasificacion
Oficia de comunicaciones - S 31.12.02
Programa de buena gestion pablica
Oficiales de administracion y programas
Jefede TAP - S 31.12.02
Oficial de buena gestién publicalocal - S 31.12.02
Oficia de proyectos de buena gestion publica - S 31.12.02
local
Oficial de relaciones interétnicas - S 31.12.02
Oficia de desarrollo de medios informativos - S 31.12.02
(enlace con e RLMC de la OSCE)
Oficial de programas relacionados con €l - S 31.12.02
Fondo de desarrollo
Oficia delaDimension Humana - S 31.12.02
Gestion del Servicio de Supervision delas
actividades de fomento de la confianza
Jefe de operaciones - S 31.12.02
Jefe adjunto de Operaciones - S 31.12.02
Coordinador superior de cuestiones de la - S 31.12.02
Dimensién Humana
Coordinador de cuestiones de la Dimension - S 31.12.02
Humana
Vigilante fronterizo (Coordinador sobre el - S 31.12.02

terreno, futuro OPS)
Vigilante fronterizo (Coordinador sobre el - S 31.12.02
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terreno, actual OPS)

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02 2.00

Vigilante fronterizo (Oficial deinformacion - S 31.12.02

sobre OPS)

Vigilante fronterizo (Oficial de logistica) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial jefe de servicio) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02 4.00
Coordinacion sobre e terreno - Kumanovo

Vigilante fronterizo (Jefe de puesto de - S 31.12.02

vigilancia sobre €l terreno)

Vigilante fronterizo (Jefe adjunto de puesto de - S 31.12.02

vigilancia sobre €l terreno)

Vigilante fronterizo (Oficia OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de - S 31.12.02

administracion/logistica)

Vigilante fronterizo (Dimensién Humana) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo - S 31.12.02 18.00
Encargados de |as actividades de fomento de la
confianza

Coordinacion sobre el terreno - Tetovo

Vigilante fronterizo (Jefe de puesto de - S 31.12.02

vigilancia)

Vigilante fronterizo (Jefe adjunto de puesto de - S 31.12.02

vigilancia)

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de administracion - S 31.12.02

y logistica)

Vigilante fronterizo (Dimensién Humana) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo - S 31.12.02 22.00
Encargados de | as actividades de fomento de la
confianza

Coordinacion sobre el terreno - Gostivar

Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo - S 31.12.02 4.00
Coordinacion sobre el terreno - Crna Gora

Vigilante fronterizo (Jefe de puesto de - S 31.12.02

vigilancia)

Vigilante fronterizo (Jefe adjunto de vigilancia) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial de administracién - S 31.12.02

y logistica)

Vigilante fronterizo (Dimensién Humana) - S 31.12.02
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Vigilante fronterizo - S 31.12.02 18.00

Asesor de policia - S 31.12.02 60.00
Encargados de |as actividades de fomento de la
confianza

Coordinacion sobre el terreno - Struga

Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo - S 31.12.02 4.00
Coordinacion sobre e terreno - Kicevo

Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo - S 31.12.02 4.00
Coordinacion sobre e terreno - Debar

Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02

Vigilante fronterizo - S 31.12.02 4.00
Gestion de los servicios de Formacion de la Policia

Director de la Dependencia de formacion - S 31.12.02

policial

Director adjunto de la Dependenciade - S 31.12.02

formacion policial

Asesor juridico - S 31.12.02

Oficial de enlace con la policia - S 31.12.02
Academia de formacion

Jefe de formacion de la palicia - S 31.12.02

Jefe adjunto de formacion de la policia - S 31.12.02

Instructor de policia - S 31.12.02 36.00
Servicio de desarrollo de la policia

Instructor de policia - S 31.12.02 19.00
Capacitacioén sobre € terreno

Coordinador superior de capacitacion sobre el - S 31.12.02

terreno

Coordinador de capacitacion sobre el terreno - S 31.12.02 19.00
Servicio de formacion policial

Instructores del cuerpo de policia

Coordinador (CPLO) - S 31.12.02

CPLO - S 31.12.02 20.00
Reformas de la policia

Asesor sobre reformas de la policia - S 31.12.02 2.00
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Aumentos en la Secretaria
Actividades de prevencién de conflictos
Seccién de programas para Misiones
Oficia subalterno de programas para misiones P2 C 31.12.02
Gestioén de Recursos Humanos
Gestion de personal
Aucxiliar de personal G5 C 31.12.02
* S = adscrito, C = contratado

*x Lafecha de caducidad no reflgjala duracion del mandato aprobado por € Consejo Permanente.
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ESPANOL
Origina: INGLES

DECLARAC}ION INTERPRETATIVA EN VIRTUD DEL PARRAFO 79
(CAPITULO 6) DE LASRECOMENDACIONESFINALES
DE LASCONSULTASDE HEL SINKI

Efectuada por la Delegacidn de Espafia en nombre de la Union Europea, Bulgaria, Chipre,
Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Rumania, Eslovaquia, Esloveniay
Republica Checa:

“LaUnion Europea (UE) acoge con benepl &cito la adopcién de lalargamente
esperada decision sobre el presupuesto de la OSCE para 2002, asi como la decision sobre una
escala normal revisada de cuotas. Lamentamos que hayan pasado tres meses antes de poder
adoptar finamente el presupuesto. Gracias a mayores esfuerzos 'y concesiones de los Estados
miembros de la UE y de otros, en particular Noruegay Suiza, se ha podido aportar un alivio
financiero a muchos Estados participantes. Esperamos que esas cuotas y |a estabilidad
resultante en esta esfera sean beneficiosas para el funcionamiento de la Organizacion. El
retraso ha sido perjudicial y nos agrada que el acuerdo sobre |as escalas abarque un periodo
de tres afios, pues eso brindara un periodo de estabilidad.

La UE acoge también con satisfaccién el acuerdo, formalizado en el contexto de esta
decision presupuestaria, de adoptar un presupuesto suplementario paralaorganizacion y
supervision de elecciones municipales en Kosovo. Sobre la base de la decision que hemos
adoptado hoy, el entendimiento de la UE es que esos trabajos deben quedar finalizados en
breve. La UE recalca que cualquier nuevo retraso que pudiera haber, sea cual fuere su
motivo, no hard més que aumentar el costo parala OSCE de la organizacion de esas
elecciones.

La UE se congratula de lo conseguido por la Secretaria e insta al Secretario Genera a
gue siga ocupandose de las normas financieras y de personal, y de las medidas encaminadas a
reforzar més la gestion de la OSCE y aracionalizar el proceso presupuestario. La UE seria
resuelta partidaria de que el Consejo Permanente adoptara una decisién sobre esos importante
temas y espera sinceramente que seinicie sin demoralalabor sobre esas cuestiones afin de
gue podamos alcanzar resultados |0 antes posible.

Expresamos nuestra sincera esperanza de que |os Estados participantes que no hayan
pagado todavia la cuota aprovechen ahora la posibilidad que se les ofrece y |o hagan en €l
futuro.

Sefior Presidente:

La Unién Europea quisierareconocer, en esta fase, todos |os esfuerzos desplegados
por la Presidencia portuguesa en este gjercicio, esfuerzos que han concluido ahora con éxito.

Sefior Presidente, pido que la presente declaracion se adjunte al Diario de hoy en
relacion con la Decision relativa a una escala normal revisada de cuotasy la Decision relativa
al Presupuesto Unificado para el afio 2002.”
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DECLARA(;ION INTERPRETATIVA EN VIRTUD DEL PARRAFO 79
(CAPITULO 6) DE LASRECOMENDACIONESFINALES
DE LASCONSULTASDE HEL SINKI

Efectuada por 1a Delegacién de Turquia:

“LaDecision relativa al Presupuesto Unificado para 2002 y la Decision relativaa una
escala normal revisada de cuotas han quedado adoptadas, y antes que nada quisiera expresar
el agradecimiento de mi Delegacion atodos los que han contribuido a ese resultado, aunque
haya llevado mucho tiempo conseguirlo.

Por otra parte, quisieratambién dejar constancia de lainquietud y preocupacion de mi
Delegacion por laforma en que se han tratado ambas decisiones, y por la manera en que
algunos las han vinculado entre si. Confio en que esa practica no constituira un precedente.

Ademas, deseariareiterar que nuestra declaracion interpretativa que va adjuntaala
Decisién N° 408 del Consgjo Permanente sigue siendo valida. Mi Delegacion esta convencida
de que €l porcentgje de la cuota correspondiente a Turquia, tanto en la escala normal de
cuotas como en la escala de Viena, no esta en consonancia con el principio de la capacidad de
pago, y esa conviccion orientara nuestra actitud en futuras deliberaciones sobre el
establecimiento de nuevas escalas de cuotas.

Agradeceré que |la presente declaracion se adjunte a Diario de hoy.”
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DECLARA(;ION INTERPRETATIVA EN VIRTUD DEL PARRAFO 79
(CAPITULO 6) DE LASRECOMENDACIONESFINALES
DE LASCONSULTASDE HEL SINKI

Efectuada por la Delegacidn de |los Estados Unidos.

“Los Estados Unidos quisieran elogiar ala Presidencia por |a perseverancia de que ha
dado pruebas en los esfuerzos por Ilegar a un consenso sobre |as dos decisiones que
acabamos de adoptar. Queremos aprovechar también esta oportunidad para dar gracias a
Secretario General y a su personal por la dedicacion eintegridad profesiona que han
demostrado repetidamente en circunstancias muy delicadas.

La decision sobre las escalas de cuotas, ala que se ha llegado mediante un gjuste de la
Escalanormal y unareduccion del nivel minimo de la Escalade Viena, constituiraun
verdadero alivio financiero parala mayoria de los Estados de la OSCE. Noruegay Suiza
merecen un elogio especial por laayuda digna de el ogio que han brindado afin dellegar aun
acuerdo final sobre las decisiones.

Sr. Presidente, vale la pena de hacer constar en acta que la adopcion de esas dos
decisiones, incluido e acuerdo acerca de la adopcién de un presupuesto suplementario parala
organizacion y supervision de elecciones en Kosovo y de un acuerdo sobre una Escala normal
que se aplicara hasta 2005, ofrece a esta Organizacion €l tipo de estabilidad alargo plazo que
necesitamos para progresar haciala solucién de muchas cuestiones importantes que han
quedado relegadas en |os Ultimos meses.

Los Estados Unidos estan dispuestos a participar en un debate franco acercade la
elaboracion de una metodologia parala Escala normal que ha de aplicarse a partir del afio
2005.

- Ahora bien, instamos a que se aprovechen también la estabilidad y el impulso que
hemos creado hoy con la adopcion de esas decisiones para empezar a abordar €l tipo de
cuestiones, incluida la rapida adopcién de un presupuesto suplementario para las elecciones
de Kosovo, que se traduciran en mejoras concretas de nuestra capacidad de hacer frente a
nuestros compromisos y responsabilidades colectivos.

Sr. Presidente, agradeceré gue la presente declaracién se adjunte al Diario de hoy.”
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Original: INGLES

DECLARA(;ION INTERPRETATIVA EN VIRTUD DEL PARRAFO 79
(CAPITULO 6) DE LASRECOMENDACIONESFINALES
DE LASCONSULTASDE HEL SINKI

Efectuada por la Delegacidn de Armenia

“LaDelegacion de la Republica de Armenia quisieradeclarar 1o siguiente en relacion
con €l Libro 11l que se utilizé en la preparacion del Presupuesto Unificado para 2002:

El Libro 111 es un documento de trabajo y ninguna parte de su texto ni de su contenido
editorial, incluidos los titul os descriptivos, puede interpretarse en € sentido de que implicaun
lenguaje aceptado por la OSCE que tenga importancia politica. El texto del Libro 111 tiene
solo unafinalidad técnica.”
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ESPANOL
Original: INGLES

DECLARA(;ION INTERPRETATIVA EN VIRTUD DEL PARRAFO 79
(CAPITULO 6) DE LASRECOMENDACIONESFINALES
DE LASCONSULTASDE HEL SINKI

Efectuada por 1a Delegacién de la Republica Checa:

“Con respecto ala Decision del Consegjo Permanente relativa a Presupuesto Unificado
para 2002, la Delegacion checa desea subrayar que, por |o que se refiere al presupuesto para el
Departamento de Administracién y Finanzas/Oficina de Praga de |a Secretaria de la OSCE, su
entendimiento es que la disposicion de asignar un presupuesto cero paralos “ Servicios de
conferencias en Praga’, segun se indicaen el Anexo 1 de la mencionada Decisién, no prejuzga
la posibilidad de que en 2002 se convogue una reunion del Consejo Superior en Praga, Si
procede, lo que implicarialanecesidad de asignar |0s recursos necesarios para ese fin.

Agradeceremos que la presente declaracion interpretativa se adjunte a Diario de hoy.”



