
 

 

 
 PC.DEC/469 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 11 de abril de 2002 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

387ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 387, punto 2 del orden del día 
 
 

DECISION Nº 469 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2002 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Decide aprobar: 
 
1. El Presupuesto Unificado para 2002 que figura en el Anexo I; y 
 
2. La Plantilla que figura en el Anexo II. 
 
II. Acuerda adoptar, a su debido tiempo, un presupuesto suplementario para la 
organización y observación de las elecciones municipales de Kosovo en 2002. 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2002 
 

 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
I. Fondo General  

   
 Secretario General y Servicios Centrales  
   
 Gestión ejecutiva 633.800 
 Prensa e Información pública 803.300 
 Servicios jurídicos 216.400 
 Supervisión interna 557.600 
 Cooperación externa 440.900 
 Seminarios 30.900 
 Cuestiones de equiparación de hombres y mujeres 130.300 
 Cuestiones estratégicas relacionadas con la policía 88.700 
 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y del RP del PeE     225.000 
   
 Total 3.126.900 
   
 Gestión/Plan de mejora de la tecnología de la información  
   
 Gestión de proyectos 0 
   
 Total 0 
   
 Actividades relacionadas con los aspectos económicos y medioambientales de la 
seguridad 

 

   
 Coordinador de las Actividades Económicas y Medioambientales de la OSCE 654.950 
 Reunión del Foro Económico  222.300 
   
 Total 877.250 
   
 Actividades de Prevención de Conflictos  
   
 Dirección y gestión 261.100 
 Sección de programas para las misiones 581.700 
 Seguridad sobre el terreno 118.800 
 Centro de operaciones 526.400 
 Centro de situación/comunicaciones      56.800 
   
 Total 1.544.800 
   
 Actividades relacionadas con los aspectos militares de la seguridad  
   
 Red de comunicaciones 381.500 
 Dependencia de Apoyo al FCS 283.800 
 Seminarios   48.000 
   
 Total 713.300 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
 Gestión de Recursos Humanos  
 Dirección y gestión 286.500 
 Contratación 489.200 
 Gestión del personal 436.400 
 Capacitación y mejora de los servicios profesionales    366.700 
   
 Total 1.578.800 
   
 Departamento de Administración y Finanzas/Servicios comunes en Viena  
   
 Dirección y Gestión 246.450 
 Servicios Generales 1.714.300 
 Finanzas 1.183.700 
 Servicios de Tecnología de la Información 3.171.400 
 Servicios de apoyo a las misiones 922.000 
 Gestión central de archivos y documentos    260.200 
   
 Total 7.498.050 
   
 Departamento de Administración y Finanzas/Servicios de conferencias en Viena  
   
 Dirección y Gestión 186.800 
 Servicios de reuniones y Administración 2.136.800 
 Servicios de idiomas  2.833.000 
   
 Total 5.156.600 
   
 Departamento de Administración y Finanzas/Oficina de Praga  
   
 Servicios de conferencias en Praga 0 
 Información pública, documentación y otros servicios 405.200 
   
 Total 405.200 
   
 Financiación para la clausura administrativa de las Misiones en Estonia y 
Letonia 

 

   
 Estonia (Procedimiento de clausura) 47.200 
 Letonia (Procedimiento de clausura) 196.600 
   
 Total 243.800 
   
 Total del Fondo General 21.144.700 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
   
II. Fondo para la lucha contra el terrorismo  

   
 Dependencia de lucha contra el terrorismo/Oficina del Secretario General 
(OSG) 

68.800 

 Dependencia de lucha contra el terrorismo/Aspectos militares de la seguridad 0 
 Dependencia de lucha contra el terrorismo/OIDDH   351.400 
   
 Total del Fondo para la lucha contra el terrorismo 420.200 
   

III. Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos (OIDDH)  
   
 Actividades relacionadas con la Dimensión Humana  
   
 Elecciones 2.590.600 
 Democratización 1.497.200 
 Supervisión de los derechos humanos 500.000 
 Asuntos públicos 200.400 
 Reunión de Aplicación 397.300 
 Cuestiones relativas a romaníes y sinti   206.700 
   
 Total 5.392.200 
   
 Servicios comunes  
   
 Gestión ejecutiva 398.000 
 Servicios generales 794.300 
 Servicios de finanzas   377.000 
   
 Total 1.569.300 
   
 Total de la OIDDH 6.961.500 
   

IV. Alto Comisionado para las Minorías Nacionales  
   
 Actividades del Alto Comisionado  
   
 Dirección y Gestión 1.020.600 
 Consultas sobre el terreno 431.800 
 Proyectos    102.500 
   
 Total 1.554.900 
   
 Servicios comunes  
   
 Servicios generales 658.300 
 Servicios de finanzas     5.700 
   
 Total 664.000 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
 Total del ACMN 2.218.900 

   
V. Representante para la Libertad de los Medios de Comunicación  

   
 Gestión 766.400 
   
 Total del Representante para la Libertad de los Medios de Comunicación 766.400 
   

VI. Fondos para el conflicto que es objeto de la Conferencia de Minsk de la OSCE  
   
 Grupo de Planificación de Alto Nivel 175.000 
 Proceso de Minsk 939.300 
 Representante Personal del PeE  1.022.500 
   
 Total de fondos para el conflicto que es objeto de la Conferencia de Minsk de 
la OSCE 

 
2.136.800 

   
VII. Misiones y operaciones de la OSCE sobre el terreno  

   
 Centro en Alma-Ata  
 Gastos de personal de plantilla 134.100 
 Gastos de personal que no es de plantilla 6.600 
 Alojamiento y manutención 197.100 
 Gastos de viaje 148.900 
 Servicios públicos y otros servicios 90.300 
 Representación 7.000 
 Servicios de idiomas 5.400 
 Gastos de inversión 32.300 
 Suministros 18.000 
 Actividades de capacitación 22.200 
 Fondos del Jefe de la Misión   19.900 
   
 Total 681.800 
   
 Centro en Ashgabad  
 Gastos de personal de plantilla 92.700 
 Gastos de personal que no es de plantilla 1.700 
 Alojamiento y manutención 231.000 
 Gastos de viaje 68.900 
 Servicios públicos y otros servicios 138.000 
 Representación 5.600 
 Servicios de idiomas 5.000 
 Gastos de inversión 16.800 
 Suministros 15.300 
 Actividades de capacitación 15.000 
 Fondos del Jefe de la Misión   17.700 
   
 Total 607.700 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
   
 Centro en Bishkek  

 Gastos de personal de plantilla 127.400 
 Gastos de personal que no es de plantilla 13.700 
 Alojamiento y manutención 336.700 
 Gastos de viaje 116.700 
 Servicios públicos y otros servicios 174.800 
 Representación 7.500 
 Servicios de idiomas 3.000 
 Gastos de inversión 62.800 
 Suministros 45.700 
 Actividades de capacitación 31.100 
 Fondos del Jefe de la Misión   27.600 
   
 Total 947.000 
   
 Centro en Tashkent  
 Gastos de personal de plantilla 94.800 
 Gastos de personal que no es de plantilla 3.000 
 Alojamiento y manutención 258.400 
 Gastos de viaje 119.200 
 Servicios públicos y otros servicios 146.500 
 Representación 10.000 
 Servicios de idiomas 8.000 
 Gastos de inversión 31.700 
 Suministros 23.500 
 Actividades de capacitación 14.200 
 Fondos del Jefe de la Misión   21.200 
   
 Total 730.500 
   
 Misión en Tayikistán  
 Gastos de personal de plantilla 363.600 
 Gastos de personal que no es de plantilla 236.900 
 Alojamiento y manutención 669.000 
 Gastos de viaje 143.200 
 Servicios públicos y otros servicios 413.800 
 Representación 15.900 
 Servicios de idiomas 2.000 
 Gastos de inversión 134.600 
 Suministros 113.600 
 Actividades de capacitación 35.000 
 Oficial de seguridad de la Misión 110.400 
 Fondos del Jefe de la Misión      50.000 
   
 Total 2.288.000 
   



 - 6 - PC.DEC/469 
  11 de abril de 2002 
  Anexo I 
 

 

 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
 Representante ante la Comisión Gubernamental de Estonia para los Militares en 
Situación de Retiro 

 

 Gastos de personal de plantilla 14.900 
 Gastos de personal que no es de plantilla 0 
 Alojamiento y manutención 29.400 
 Gastos de viaje 42.700 
 Servicios públicos y otros servicios 30.100 
 Representación 3.000 
 Servicios de idiomas 4.200 
 Gastos de inversión 6.600 
 Suministros 800 
 Actividades de capacitación 0 
 Fondos del Jefe de la Misión            0 
   
 Total 131.700 
   
 Grupo de Asesoramiento y Supervisión en Belarús  
 Gastos de personal de plantilla 122.100 
 Gastos de personal que no es de plantilla 14.000 
 Alojamiento y manutención 285.000 
 Gastos de viaje 112.300 
 Servicios públicos y otros servicios 277.550 
 Representación 25.000 
 Servicios de idiomas 14.000 
 Gastos de inversión 40.250 
 Suministros 59.800 
 Actividades de capacitación 15.400 
 Fondos del Jefe de la Misión   29.000 
   
 Total 994.400 
   
 Coordinador de Proyectos en Ucrania  
 Gastos de personal de plantilla 50.100 
 Gastos de personal que no es de plantilla 10.800 
 Alojamiento y manutención 180.200 
 Gastos de viaje 34.400 
 Servicios públicos y otros servicios 131.900 
 Representación 4.800 
 Servicios de idiomas 10.000 
 Gastos de inversión 29.400 
 Suministros 18.600 
 Actividades de capacitación 7.300 
 Fondos del Jefe de la Misión  210.000 
   
 Total 687.500 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
   
 Misión en Moldova  

 Gastos de personal de plantilla 111.100 
 Gastos de personal que no es de plantilla 5.000 
 Alojamiento y manutención 447.200 
 Gastos de viaje 74.200 
 Servicios públicos y otros servicios 76.100 
 Representación 17.000 
 Servicios de idiomas 0 
 Gastos de inversión 26.100 
 Suministros 37.400 
 Actividades de capacitación 9.400 
 Fondos del Jefe de la Misión   24.100 
   
 Total 827.600 
   
 Oficina en Ereván  
 Gastos de personal de plantilla 146.400 
 Gastos de personal que no es de plantilla 4.500 
 Alojamiento y manutención 256.200 
 Gastos de viaje 45.000 
 Servicios públicos y otros servicios 95.000 
 Representación 4.000 
 Servicios de idiomas 3.000 
 Gastos de inversión 15.000 
 Suministros 20.000 
 Actividades de capacitación 9.800 
 Fondos del Jefe de la Misión   18.000 
   
 Total 616.900 
   
 Oficina en Bakú  
 Gastos de personal de plantilla 163.200 
 Gastos de personal que no es de plantilla 9.800 
 Alojamiento y manutención 359.900 
 Gastos de viaje 31.800 
 Servicios públicos y otros servicios 129.500 
 Representación 10.000 
 Servicios de idiomas 1.200 
 Gastos de inversión 22.500 
 Suministros 31.400 
 Actividades de capacitación 12.200 
 Fondos del Jefe de la Misión    23.100 
   
 Total 794.600 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
 Misión en Georgia  
 Gastos de personal de plantilla 918.500 
 Gastos de personal que no es de plantilla 684.100 
 Alojamiento y manutención 4.404.600 
 Gastos de viaje 259.400 
 Servicios públicos y otros servicios 4.160.400 
 Representación 25.000 
 Servicios de idiomas 3.000 
 Gastos de inversión 801.900 
 Suministros 485.400 
 Actividades de capacitación 120.000 
 Oficial de seguridad de la Misión 113.900 
 Fondos del Jefe de la Misión       50.000 
   
 Total 12.026.200 
   
 Grupo de Asistencia en Chechenia  
 Gastos de personal de plantilla 128.600 
 Gastos de personal que no es de plantilla 133.300 
 Alojamiento y manutención 204.600 
 Gastos de viaje 395.100 
 Servicios públicos y otros servicios 756.400 
 Representación 4.000 
 Servicios de idiomas 0 
 Gastos de inversión 192.000 
 Suministros 32.800 
 Actividades de capacitación 19.700 
 Ayuda humanitaria      80.000 
   
 Total 1.946.500 
   
 Presencia en Albania  
 Gastos de personal de plantilla 826.000 
 Gastos de personal que no es de plantilla 90.500 
 Alojamiento y manutención 1.553.100 
 Gastos de viaje 283.300 
 Servicios públicos y otros servicios 966.900 
 Representación 27.000 
 Servicios de idiomas 2.000 
 Gastos de inversión 420.100 
 Suministros 257.400 
 Actividades de capacitación 80.000 
 Fondos del Jefe de la Misión      50.000 
   
 Total 4.556.300 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
 Misión en la República Federativa de Yugoslavia  
 Oficina del Jefe de la Misión 642.800 
 Departamento de Administración y Finanzas 2.543.800 
 Departamento para el cumplimiento de la ley 2.817.900 
 Departamento de derechos humanos/Estado de derecho 456.400 
 Departamento de medios informativos 361.800 
 Departamento de democratización 1.014.100 
 Departamento de Economía y Medio Ambiente 289.900 
 Oficina en Podgorica 948.800 
 Fondos del Jefe de la Misión    50.000 
   
 Total 9.125.500 
   
 Misión en Croacia  
 Misión  
 Servicios centrales 3.861.900 
 Democratización 2.231.800 
 Dimensión humana 2.219.400 
 Asuntos políticos 495.000 
 Retorno e integración  2.181.400 
   
 Total de la Misión 10.989.500 
   
 Aumentos en la Secretaría   407.400 
   
 Total 11.396.900 
   
 Total de las Misiones y operaciones de la OSCE sobre el terreno 48.359.100 
   

VIII. Grandes Misiones y Proyectos de la OSCE  
   
 Tareas en Bosnia y Herzegovina  
 Misión  
 Oficina Central 5.607.900 
 Capacitación y mejora de los servicios profesionales 200.000 
 Democratización 1.659.800 
 Elecciones/Aplicación de los resultados electorales 534.700 
 Derechos humanos 930.200 
 Prensa e información pública 441.100 
 Cooperación en materia de seguridad 798.300 
 Centros regionales   8.108.500 
   
 Total de la Misión 18.280.500 
   
 Estabilización regional/Control de armamentos 597.300 
   
 Aumentos en la Secretaría   1.291.100 
   
 Total 20.168.900 
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 Fondo  
 Programa principal  
 Subprograma o categoría de gasto  

  Euros 
   
 Misión en Kosovo  
 Misión  
 Oficina Central 2.263.700 
 Departamento de Administración y Apoyo 24.213.800 
 Departamento de democratización 4.902.000 
 Departamento de derechos humanos y Estado de derecho  4.856.900 
 Institución del Defensor del Pueblo 689.900 
 Departamento de Elecciones 3.400.000 
 Departamento de medios informativos 1.416.500 
 Formación y mejora del servicio de policía   8.903.500 
   
 Total de la Misión 50.646.300 
   
 Aumentos en la Secretaría  3.343.300 
   
 Aumentos en la OIDDH      260.100 
   
 Total 54.249.700 
   
 Misión de Vigilancia en Skopje  
 Misión  
 Jefe de la Misión y Servicios centrales 1.081.100 
 Administración y Finanzas 5.098.400 
 Programa de buena gestión pública 1.234.200 
 Servicio de supervisión de las actividades de fomento de la confianza 5.836.400 
 Servicio de formación de la policía   7.703.100 
   
 Total de la Misión 20.953.200 
   
 Aumentos en la Secretaría    120.600 
   
 Total 21.073.800 
   
 Total de Grandes Misiones y Proyectos de la OSCE 95.492.400 
   
 Total del Presupuesto Unificado de la OSCE 177.500.000 
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PLANTILLA DE LA OSCE 
 

 

Fondo Grado  Categoría* Fecha de  Número  Nota 
Programa principal del   caducidad de  
Subprograma puesto  del  puestos  

Denominación del puesto   puesto **  
    

Fondo General (Secretaría)     
     
Secretario General y Servicios Centrales     
     
Gestión ejecutiva     

Secretario General - C   
Jefe de la Oficina D1 C   
Auxiliar personal del SG - S   
Secretario superior G6 C   
Secretario G4 C   

     
Prensa e Información Pública     

Portavoz/Jefe de la Sección de Prensa e 
Información Pública 

P5 C   

Oficial de información pública P3 C   
Oficial de prensa P3 C   
Administrador de servicios en línea P3 C  Presupuestado para 

8 meses 
Encargado de la página Web P2 C   
Editor P3 C  Grado y título 

sujetos a 
clasificación, 
presupuestado para 
6 meses 

Auxiliar de prensa e información pública G5 C   
Secretario G4 C   

     
Servicios jurídicos     

Asesor jurídico superior P5 C   
Oficial jurídico P2 C   
Secretario G4 C   

     
Supervisión interna     

Jefe de Supervisión interna D2 C   
Director adjunto de Supervisión interna P5 C   
Auditor interno superior P5 C   
Auditor interno P3 C   
Auditor interno - S   
Auxiliar superior de auditoría G6 C   

     
Cooperación externa     

Jefe de la Sección de Cooperación externa P5 C   
Oficial superior de cooperación externa P4 C   
Oficial superior de cooperación externa P4 C   
Oficial de cooperación externa - S  3.00  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 C   
Secretario G4 C   
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Fondo Grado  Categoría* Fecha de  Número  Nota 
Programa principal del   caducidad de  
Subprograma puesto  del  puestos  

Denominación del puesto   puesto **  
    

     
Cuestiones de equiparación de hombres y mujeres     

Asesor sobre equiparación de hombres y 
mujeres 

P4 C  Grado sujeto a 
clasificación 

     
Asuntos policiales estratégicos     

Asesor policial superior - S   
Oficial de asuntos policiales - S   
Secretario (50%) G4 C   

     
Gestión/Proyecto para la mejora de la 
tecnología de la información 
     
Dirección y Gestión     

Administrador superior del Proyecto - S   
Asesor sobre sistemas comerciales - S   

     
Actividades relacionadas con los aspectos 
económicos y medioambientales de la seguridad 
    
Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE  

   

Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE  

D2 C   

Coordinador adjunto de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de la OSCE 

P5 C   

Asesor económico superior P5 C   
Asesor en cuestiones medioambientales - S   
Oficial de cuestiones económicas/ 
medioambientales 

P3 C   

Secretario G5 C   
Secretario G4 C   

     
Actividades de prevención de conflictos     
     
Dirección y Gestión     

Director del Centro para la Prevención de 
Conflictos 

D2 C   

Secretario G5 C   
Secretario G4 C   

     
Seguridad sobre el terreno     

Coordinador superior de seguridad P4 C   
     
Sección de Programas para Misiones     

Director adjunto del Centro para la Prevención 
de Conflictos/Jefe de la Sección de Programas 
para Misiones 

P5 C   

Oficial superior de programas para misiones P4 C  3.00  
Oficial subalterno de programas para misiones - S  4.00  
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Fondo Grado  Categoría* Fecha de  Número  Nota 
Programa principal del   caducidad de  
Subprograma puesto  del  puestos  

Denominación del puesto   puesto **  
    

Auxiliar de programas para misiones G5 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

     
Centro de Operaciones     

Jefe del Centro de Operaciones P5 C   
Encargado de la planificación de recursos P4 C   
Asesor de policía P4 C   
Oficial de enlace militar P4 C   
Analista/Investigador - S   
Secretario G4 C   

     
Centro de emergencia/comunicaciones     

Jefe del Centro de emergencia/comunicaciones - S   
Jefe adjunto del Centro de emergencia/ 
comunicaciones 

- S   

Oficial de servicio - S   
Oficial de servicio G5 C   

     
Actividades relacionadas con 
Aspectos Militares de la Seguridad 
     
Red de comunicaciones     

Oficial superior de gestión de la red P4 C   
Oficial de gestión de la red P3 C   

     
Foro de Cooperación en materia de Seguridad (FCS) - 
Dependencia de apoyo 

Oficial superior de la Red de comunicaciones P4 C   
Oficial superior de apoyo al FCS P4 C   
Oficial de MFCS P2 C   
Secretario (50%) G4 C   

     
Gestión de Recursos Humanos     
     
Dirección y Gestión     

Director de recursos humanos D2 C   
Secretario G5 C   

     
Contratación     

Director adjunto/Jefe de la Sección de 
contratación 

P5 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Auxiliar superior de contratación G6 C   
Auxiliar superior de contratación G6 C   
Auxiliar superior de contratación G6 C  2.00  

     
Gestión de personal     

Jefe de la Sección de personal P4 C   
Oficial de personal P3 C   
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Fondo Grado  Categoría* Fecha de  Número  Nota 
Programa principal del   caducidad de  
Subprograma puesto  del  puestos  

Denominación del puesto   puesto **  
    

Auxiliar superior de personal G6 C  3.00  
Auxiliar de personal G4 C   

     
Capacitación y mejora de servicios profesionales     

Coordinador de capacitación y mejora de 
servicios profesionales (75%) 

- S  Hasta el 30 de 
septiembre de 2002 

Coordinador de capacitación y mejora de 
servicios profesionales (25%) 

P4 C  Nuevo puesto desde 
el 1 de octubre 
de 2002 

Oficial de capacitación P3 C   
Oficial de capacitación - S  2.00  
Oficial de capacitación P2 C   
Auxiliar superior de capacitación G6 C   
Auxiliar de capacitación G4 C   
Empleado de capacitación (50%) G3 C   

     
Departamento de Administración y Finanzas/ 
Servicios comunes 
     
Dirección y Gestión     

Director de Administración y Finanzas (50%) D2 C   
Oficial de planificación y coordinación P3 C   
Secretario G5 C   

     
Servicios generales     

Jefe de la Dependencia de servicios 
administrativos 

P2 C   

Supervisor de viajes y apoyo general G6 C   
Auxiliar de viajes G4 C   
Recepcionista G3 C   
Conductor G3 C   
Limpiador G1 C  3.00  

     
Servicio de Finanzas     

Director adjunto del Servicio de finanzas P5 C   
Controlador de finanzas P4 C   
Jefe de la Dependencia de presupuestos P4 C   
Jefe de la Dependencia de contabilidad P4 C   
Tesorero P3 C   
Oficial de presupuestos P2 C  2.00  
Oficial de finanzas P2 C   
Auxiliar superior de tesorería G6 C   
Auxiliar superior de finanzas G6 C  2.00  
Secretario administrativo G5 C   
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Fondo Grado  Categoría* Fecha de  Número  Nota 
Programa principal del   caducidad de  
Subprograma puesto  del  puestos  

Denominación del puesto   puesto **  
    

Servicios de Tecnología de la Información     
Jefe de los Servicios de Tecnología de la 
Información (TI) 

P5 C   

Jefe de la Sección de Sistemas de gestión de la 
información 

P4 C   

Jefe de apoyo infraestructural P4 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Jefe del Sistema del Programa de recursos 
electrónicos (PRE) 

P4 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Jefe del Servicio de interconexión informática P3 C   
Jefe de la Dependencia de comunicaciones P3 C   
Oficial de comunicaciones P2 C   
Auxiliar superior de tecnología de la 
información (Internet/Intranet) 

G7 C   

Especialista superior en aplicaciones G7 C   
Auxiliar superior de TI G6 C   
Auxiliar superior de TI (Hofburg) G6 C   
Auxiliar superior de TI (Administrador del 
sistema Groupware) 

G6 C   

Auxiliar de capacitación/aplicaciones G5 C   
Auxiliar técnico G5 C   
Secretario G5 C  Grado y título 

sujetos a 
clasificación 

Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI  
(Servicio de apoyo técnico) 

G5 C   

Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI  
(Servicio de apoyo técnico/LAN) 

G5 C   

Empleado de TI (50%) G3 C   
   

Servicios de apoyo a las Misiones     
Director adjunto de apoyo a las Misiones P5 C   
Jefe del Servicio de adquisiciones P3 C   
Jefe del Servicio de transporte P3 C   
Jefe de la Sección de logística P3 C   
Jefe de la Dependencia de suministros P2 C   
Jefe de la Dependencia de mantenimiento del 
parque móvil 

P2 C   

Oficial de transporte P2 C   
Oficial de mantenimiento del parque móvil P2 C   
Auxiliar de suministros (Control de bienes de 
capital fijos) 

G5 C   

Auxiliar de logística G5 C   
Auxiliar superior de mantenimiento del parque 
móvil 

G6 C   

Secretario G4 C   
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Gestión central de archivos y documentos     
Jefe de la Sección de Gestión central de 
archivos y documentos 

P4 C   

Supervisor de la Dependencia de Archivos 
electrónicos 

G7 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 C  Establecido en 
Praga 

Auxiliar de archivos G4 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Departamento de Administración y Finanzas/ 
Servicios de Conferencias 
     
Dirección y Gestión     

Director de Administración y Finanzas (50%) D2 C   
Director adjunto de Servicios de Conferencias P5 C   
Auxiliar de protocolo G5 C   
Secretario G5 C   

     
Servicios de Reuniones y Administración     

Oficial de gestión financiera P3 C   
Oficial de conferencias P3 C   
Oficial de seguridad G7 C   
Auxiliar superior de reuniones G6 C   
Supervisor de la Dependencia de 
documentación y apoyo para reuniones 

G6 C   

Auxiliar superior de reuniones G6 C   
Auxiliar de servicios de apoyo G4 C   
Supervisor auxiliar de la Dependencia de 
documentación y apoyo para reuniones 

G4 C   

Operador del equipo de reproducción G3 C   
Auxiliar de salas de reunión G3 C  3.00  
Empleado de TI (50%) G3 C   
Telefonista G2 C   

     
Servicios de Idiomas     

Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 C   
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 C   
Supervisor de la Dependencia de control y 
procesamiento de textos 

G6 C   

Supervisor auxiliar de la Dependencia de 
control y procesamiento de textos 

G5 C   

Secretario administrativo G4 C   
Operador de sistemas de procesamiento de 
textos 

G4 C  12.00  
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Departamento de Administración y Finanzas/ 
Oficina de Praga 
 
Información pública, Documentación y otros servicios 

Jefe de la Oficina y Oficial encargado de las 
reuniones 

- S   

Auxiliar superior de TI G6 C   
Auxiliar superior de administración y finanzas G6 C   
Auxiliar de archivos G5 C   
Auxiliar de TI G4 C   
Secretario G4 C   
Limpiador/Empleado de fotocopias G1 C   

     
Financiación de la clausura administrativa 
de las Misiones de Estonia y Letonia 
     
Estonia (Procedimiento de clausura)     

Ex Administrador - S  59 días 
     
Letonia (Procedimiento de clausura)     

Ex Jefe de la Misión - S  31 días 
Ex Jefe adjunto de la Misión - S  151 días 
Ex Oficial administrativo y de finanzas - S  151 días 
Ex Oficial para asuntos políticos - S  90 días 

     
Fondo de Lucha contra el Terrorismo     
     
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo/OSG    
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo     

Asesor sobre cuestiones de la lucha contra el 
terrorismo 

- S   

Oficial de cuestiones de la lucha contra el 
terrorismo 

- S   

Secretario (50%) G4 C   
     
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo/ 
Aspectos militares de la seguridad 
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo     

Oficial de análisis y cumplimiento - S   
     
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo/OIDDH    
Dependencia de Lucha contra el Terrorismo     

Coordinador P3 C  Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

     
Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos (OIDDH) 
 
Actividades relativas a la Dimensión Humana     
Elecciones     
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Jefe de la Sección de Elecciones P5 C   
Jefe adjunto de la Sección de Elecciones P4 C   
Asesor superior para cuestiones electorales P4 C   
Asesor sobre cuestiones electorales P3 C  3.00  
Asesor sobre cuestiones electorales P3 C  2.00  
Auxiliar superior administrativo G6 C   
Auxiliar administrativo G5 C   

     
Democratización     

Jefe de la Sección de Democratización P5 C   
Asesor sobre cuestiones del Estado de derecho P3 C   
Asesor sobre cuestiones de las ONG P3 C   
Asesor sobre cuestiones de migración/libertad 
de desplazamiento 

P3 C   

Asesor sobre cuestiones relativas a la lucha 
contra la trata 

P3 C   

Oficial para cuestiones relativas a la lucha 
contra la trata 

P2 C   

Oficial para cuestiones del Estado de derecho P2 C   
Oficial para cuestiones de las ONG P2 C   
Oficial para cuestiones de migración/libertad de 
desplazamiento 

P2 C   

Asesor sobre cuestiones de equiparación de 
hombres y mujeres 

P3 C   

Oficial para cuestiones de equiparación de 
hombres y mujeres 

P2 C   

Auxiliar administrativo G5 C  3.00  
     
Supervisión de derechos humanos     

Jefe de supervisión de derechos humanos P4 C   
Oficial de supervisión de derechos humanos P2 C   

     
Relaciones públicas     

Portavoz/Asesor de Prensa e Información 
pública 

P3 C   

Encargado de la página Web P1 C   
     
Cuestiones relativas a romaníes y sinti     

Asesor sobre cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P4 C   

     
Servicios comunes     
     
Gestión ejecutiva     

Director de la OIDDH ----- C   
Primer Director adjunto de la OIDDH D1 C   
Segundo Director adjunto de la Sección de 
Administración y Conferencias 

P5 C   

Asesor personal del Director de la OIDDH - S   
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Servicios generales     
Oficial administrativo P1 C   
Auxiliar superior de TI G6 C   
Auxiliar superior de logística G6 C   
Ayudante personal G6 C   
Auxiliar administrativo G5 C   
Auxiliar de TI G5 C   
Auxiliar de adquisiciones G5 C   
Recepcionista G3 C   
Conductor/Mensajero G3 C   
Empleado de archivos G3 C   

     
Finanzas      

Jefe de la Dependencia de finanzas P3 C   
Oficial de finanzas P2 C   
Auxiliar superior de finanzas G7 C   
Auxiliar de tesorería G5 C   
Auxiliar de finanzas G5 C  3.00  

     
Alto Comisionado para las Minorías Nacionales    

   
Actividades del Alto Comisionado     
Dirección y Gestión      

Alto Comisionado ---- C   
Director D1 C   
Asesor superior P5 C   
Asesor jurídico superior P4 C   
Asesor superior P4 C  3.00  
Asesor jurídico P3 C   
Asesor político P3 C   
Oficial jurídico P2 C  Presupuestado para 

7 meses solamente 
Asesor personal - S   
Coordinador de proyectos - S   
Oficial de proyectos - S  2.00  

     
Servicios comunes     
Servicios generales     

Oficial administrativo superior P4 C  Presupuestado para 
7 meses solamente 

Especialista en TI P3 C   
Auxiliar administrativo superior G7 C   
Auxiliar de programación G5 C   
Secretario del ACMN G5 C   
Auxiliar de información G5 C   
Secretario G4 C  2.00  
Conductor G3 C  Presupuestado para 

8 meses 
Secretario - S   
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Representante para la Libertad de los Medios de 
Comunicación 

   

    
Dirección y gestión      

Representante para la Libertad de los Medios 
de Comunicación  

-- C   

Asesor superior - S  3.00  
Asesor superior P5 C   
Asesor P2 C   
Coordinador de proyectos - S   
Secretario administrativo G5 C   
Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI 
Servicio técnico (25%) 

G5 C   

Auxiliar de proyectos G5 C  Puesto reclasificado 
y a jornada 
completa 

     
Fondos relacionados con el Conflicto que es objeto 
de la Conferencia de Minsk de la OSCE 
     
Grupo de Planificación de Alto Nivel     

Auxiliar administrativo superior G6 C   
Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI 
Servicio técnico (25%) 

G5 C   

Oficial - S  8.00  
     
Representante Personal del PeE     

Representante Personal del PeE - S   
Coordinador de misiones - S   
Auxiliar personal del PeE - S   
Auxiliar del PeE sobre el terreno - S  3.00  

     
Misiones y operaciones de la OSCE sobre el terreno     
     
Centro en Alma-Ata     

Jefe del Centro - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02  
Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

   
Centro en Ashgabad     

Oficial administrativo y de finanzas - C 31.12.02 6 meses con 
contrato de grado 
P2 y otros 6 meses 
como Oficial 
nacional 

Jefe del Centro - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos  - S 31.12.02  
Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
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Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

     
Centro en Bishkek     

Oficial administrativo y de finanzas - C 31.12.02 Oficial nacional 
Jefe del Centro - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

Oficial para asuntos políticos y de la 
Dimensión Humana 

- S 31.12.02  

Oficial de medios informativos/Relaciones 
públicas 

- C 31.12.02 Oficial nacional 

     
Centro de la OSCE en Tashkent     

Jefe de la Oficina - S 31.12.02  
Experto en Dimensión 
Humana/Democratización 

- S 31.12.02  

Experto en economía y medio ambiente - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02  

     
Misión en Tayikistán     

Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02  
Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos y de seguridad  - S 31.12.02  
Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

Oficial para cuestiones de equiparación de 
hombres y mujeres 

- S 31.12.02  

Oficial para cuestiones políticas y medios 
informativos  

- S 31.12.02  

Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 7.00  
Oficial de seguridad de la Misión P2 C 31.12.02  

     
Representante ante la Comisión Gubernamental 
de Estonia para los Militares en Situación de Retiro 

Representante ante la Comisión Gubernamental 
de Estonia para los Militares en Situación de 
Retiro 

- S 31.12.02  

     
Grupo de Asesoramiento y Supervisión en Belarús 

Jefe adjunto del Grupo (Asuntos políticos) - S 31.12.02  
Consejero - S 31.12.02  
Jefe del Grupo - S 31.12.02  
Secretario principal - S 31.12.02 2.00  
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Coordinador de Proyectos en Ucrania     

Oficial superior de proyectos - S 31.12.02  
Oficial de proyectos/Dimensión Humana/ 
Finanzas 

- S 31.12.02  

Coordinador de proyectos - S 31.12.02  
     
Misión en Moldova      

Auxiliar ejecutivo sobre vigilancia fronteriza 
del Jefe de la Misión 

- S 31.12.02  

Asesor político - S 31.12.02  
Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
Oficial de relaciones públicas/Portavoz - S 31.12.02  
Miembro militar - S 31.12.02 2.00  
Administrador - S 31.12.02  
Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Oficial de lucha contra la trata - S 31.12.02  

     
Oficina en Ereván     

Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02  
Jefe de la Oficina - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Oficina - S 31.12.02  
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial de democratización - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

     
Oficina en Bakú     

Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02  
Jefe de la Oficina - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Oficina/Oficial de asuntos 
políticos 

- S 31.12.02  

Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

Oficial de democratización  - S 31.12.02  
Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  

     
Misión en Georgia     
Presupuesto básico     

Jefe de los Servicios de administración y 
finanzas 

P3 C 31.12.02  

Oficial de democratización - S 31.12.02  
Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Oficial de prensa/Portavoz - S 31.12.02  
Jefe de los Servicios de apoyo de la 
Misión/Asesor militar 

- S 31.12.02  

Oficial de finanzas P2 C 31.12.02  
Oficial de personal y capacitación - S 31.12.02  
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Oficial de comunicaciones - S 31.12.02  
Oficial de transporte - S 31.12.02  
Oficial de supervisión, Osetia del Sur - S 31.12.02  
Jefe del Equipo de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

Oficial para asuntos políticos/Asesor jurídico - S 31.12.02  
Oficial de derechos humanos y 
democratización, Abjazia 

- S 31.12.02  

Oficial para asuntos políticos/Jefe de la Oficina 
sobre el terreno 

- S 31.12.02  

Oficial para asuntos políticos, Abjazia - S 31.12.02  
Oficial para refugiados y Personas 
internamente desplazadas 

- S 31.12.02  

Asesor superior para asuntos políticos - S 31.12.02  
Oficial de seguridad de la Misión P2 C 31.12.02  

     
Operación de Vigilancia Fronteriza, tramo checheno 
de la frontera entre Georgia y Rusia 

Todo el año     
Jefe de la Operación de vigilancia fronteriza 
(OVF) 

- S 31.12.02  

Auxiliar personal del Jefe de la OVF - S 31.12.02  
Asesor en aspectos alpinos de la OVF - S 31.12.02  
Oficial de operaciones para la OVF - S 31.12.02  
Oficial adjunto de operaciones para la OVF - S 31.12.02  
Oficial de logística de la OVF - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo - S 31.12.02 20.00  
Vigilante fronterizo, Jefe de equipo - S 31.12.02 3.00  
Jefe adjunto de la Operación de vigilancia 
fronteriza 

- S 31.12.02  

     
Período estival solamente     

Oficial adjunto de logística - S   
Oficial administrativo de la OVF - S   
Vigilante fronterizo - S  10.00  
     

Operación de Vigilancia Fronteriza, tramo inguso 
de la frontera entre Georgia y Rusia 

Todo el año     
Vigilante fronterizo - S 31.12.02 12.00  

     
Grupo de Asistencia a Chechenia     

Miembro del Grupo de Asistencia - S 31.12.02 4.00  
Jefe adjunto del Grupo de Asistencia - S 31.12.02  
Jefe del Grupo de Asistencia - S 31.12.02  
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Presencia en Albania     
Jefe de la Presencia - S 31.12.02  
Oficial de finanzas - C 31.12.02 Oficial nacional 
Asesor jurídico - S 31.12.02 2.00  
Asesor jurídico - S  215 días 
Asesor jurídico - S  105 días 
Oficial de enlace con el Gobierno local - S 31.12.02  
Oficial de logística y transporte - S  270 días 
Oficial de apoyo a la Misión - S 31.12.02  
Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

- S 31.12.02  

Oficial de enlace con los Amigos de Albania - S 31.12.02  
Asesor del Secretario General (Consejo de 
Ministros) 

- S 31.12.02  

Oficial de enlace con las ONG - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02  
Auxiliar ejecutivo - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Presencia - S 31.12.02  
Oficial de prensa e información pública - S 31.12.02  
Oficial de la Sección policial - S 31.12.02  
Oficial de fomento de la capacidad 
parlamentaria 

- S 31.12.02  

Coordinador de dependencias sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial de dependencias sobre el terreno - S 31.12.02 20.00  

     
Misión en la República Federativa de Yugoslavia 
Oficina del Jefe de la Misión     

Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Auxiliar ejecutivo - S 31.12.02  
Oficial de información - S 31.12.02  
Portavoz - S 31.12.02  
Asesor en asuntos regionales - S 31.12.02 3.00  

     
Departamento de Administración y Finanzas     

Jefe de Administración y Finanzas P3 C 31.12.02 Presupuestado para 
6 meses solamente 

Oficial de finanzas P2 C 31.12.02  
Transportes y adquisiciones - S 31.12.02  

     
Departamento de Cumplimiento de la Ley     

Jefe del Departamento de Cumplimiento de la 
Ley 

- S 31.12.02  

Enlace con la capacitación policial - S 31.12.02  
Oficial de enlace para asuntos penales - S 31.12.02  
Administrador del proyecto - S 31.12.02  
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Departamento de Derechos Humanos y 
Estado de derecho 

    

Jefe del Departamento de Derechos humanos y 
Estado de derecho 

- S 31.12.02  

Asesor jurídico para la reforma judicial - S 31.12.02  
Servicio de apoyo al Defensor del pueblo - S 31.12.02  
Oficial encargado de la transparencia 
económica 

- S 31.12.02  

     
Departamento de Medios Informativos     

Jefe del Departamento de Medios Informativos - S 31.12.02  
Licencias y frecuencias - S 31.12.02  
Coordinador de capacitación en medios 
informativos 

- S 31.12.02  

     
Departamento de Democratización     

Jefe del Departamento de Democratización - S 31.12.02  
Coordinador del Programa de buena gestión 
pública 

- S 31.12.02  

Administración pública - S 31.12.02  
Coordinador del Programa de reforma 
parlamentaria 

- S 31.12.02  

Derechos humanos - S 31.12.02  
Asesor en cuestiones de trata - S 31.12.02  

     
Oficina en Podgorica     

Jefe de la Oficina - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Oficina - S 31.12.02  
Oficial coordinador de programas - S 31.12.02  
Asesor del Programa de reforma policial - S 31.12.02  
Experto en programas de reforma policial P3 C 31.12.02 Grado y título 

sujetos a 
clasificación 

Oficial para el Programa legislativo - S 31.12.02  
Oficial para el Programa de creación de 
instituciones 

- S 31.12.02  

Oficial de programas (Democratización) - S 31.12.02  
Oficial administrativo y de finanzas - S 31.12.02  

  
Programa para Serbia meridional     

Coordinador del Programa para Serbia 
meridional 

- S 31.12.02  

Administrador sobre el terreno - S 31.12.02  
Instructor de policía - S 31.12.02 27.00  
     

Belgrado     
Administrador del Proyecto policial - S 31.12.02  
Instructor de policía - S 31.12.02 8.00  
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Misión en Croacia     
Servicios centrales     

Oficial de mantenimiento/transporte P3 C 31.12.02  
Oficial de finanzas P3 C 31.12.02  
Oficial de personal P3 C 31.12.02  
Oficial de capacitación P3 C 31.12.02  
Ayudante ejecutivo del Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Jefe de la Dependencia de apoyo sobre el 
terreno 

- S 31.12.02  

Jefe de administración/Apoyo sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial de adquisiciones P3 C 31.12.02 Sujeto a 

clasificación 
Oficial administrativo y de finanzas P2 C 31.12.02  
Oficial administrativo - S 31.12.02 2.00  
Oficial de logística - S 31.12.02  

     
Democratización     

Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Jefe de Dependencia, Portavoz - S 31.12.02  
Jefe de Dependencia - S 31.12.02  

     
Jefe adjunto del Centro de Coordinación/COS - S 31.12.02  
Oficial de democratización - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 2.00  
Jefe de la Oficina sobre el terreno - S 31.12.02 2.00  
Oficial sobre el terreno (Policía) - S 31.12.02  

     
Jefe adjunto del Centro de Coordinación/COS - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 4.00  
Oficial sobre el terreno (Policía) - S 31.12.02  
Jefe de la Oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Jefe adjunto del Centro de Coordinación/COS - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno (Policía) - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  

     
Dimensión Humana     

Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Asesor sobre asuntos policiales - S 31.12.02  
Oficial de asuntos jurídicos - S 31.12.02  
Oficial de asuntos civiles (Policía) - S 31.12.02  
Jefe de Dependencia - S 31.12.02  
Oficial de la Dependencia de la Dimensión 
Humana 

- S 31.12.02  

Oficial de derechos humanos y asuntos 
jurídicos 

- S 31.12.02  

Oficial de asuntos policiales - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
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Jefe de Oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 3.00  
     
Oficial de derechos humanos y asuntos 
jurídicos 

- S 31.12.02  

Oficial de asuntos policiales - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno (Policía) - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
     
Oficial de asuntos policiales - S 31.12.02  
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno (Policía) - S 31.12.02  

     
Asuntos políticos     

Jefe de Dependencia - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02 2.00  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02 3.00  

     
Retorno e Integración     

Jefe de Dependencia - S 31.12.02  
Oficial de retorno e integración - S 31.12.02 2.00  

     
Jefe del Centro de Coordinación - S 31.12.02  
Oficial de retorno e integración - S 31.12.02  
Jefe de Oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno (Policía) - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02 2.00  

     
Jefe del Centro de Coordinación - S 31.12.02  
Oficial de retorno e integración - S 31.12.02  
Jefe de oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Jefe de oficina sobre el terreno - S 31.12.02 3.00  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  

     
Jefe del Centro de Coordinación - S 31.12.02  
Oficial de retorno e integración - S 31.12.02  
Jefe de oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Jefe de oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
Jefe de oficina sobre el terreno - S 31.12.02  
Oficial sobre el terreno - S 31.12.02  
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Aumentos en la Secretaría     
Actividades de prevención de conflictos     
Sección de Programas para Misiones     

Oficial superior de programas para misiones P4 C 31.12.02  
     
Centro de emergencia/comunicaciones     

Oficial de servicio G5 C 31.12.02  
     
Gestión de recursos humanos     

Contratación     
Empleado G3 C 31.12.02  
     

Departamento de Administración y Finanzas/ 
Servicios comunes 

Servicios de finanzas     
Secretario (50%) G4 C 31.12.02  
Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.02  

     
Servicio de Apoyo a las Misiones     

Auxiliar de adquisiciones G5 C 31.12.02  
Auxiliar de mantenimiento del parque móvil G5 C 31.12.02  

     
Gestión central de archivos y documentos     

Auxiliar de correos G4 C 31.12.02  
     
Grandes Misiones y Proyectos de la OSCE      
     
Tareas en Bosnia y Herzegovina     
     
Servicios centrales     

Jefe de Administración y Finanzas P5 C 31.12.02  
Oficial principal de logística P3 C 31.12.02  
Jefe de Personal P3 C 31.12.02  
Oficial de personal P2 C 31.12.02  
Auxiliar ejecutivo - S 31.12.02 2.00  
Asesor en asuntos políticos - S 31.12.02  
Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Jefe de Adquisiciones y Suministros  - S 31.12.02  
Jefe de Operaciones - S 31.12.02  
Jefe de Operaciones - S 31.12.02  
Archivero principal - S 31.12.02  
Oficial de logística - S 31.12.02  
Jefe de Investigaciones - S 31.12.02  
Jefe de personal y planificación - S 31.12.02  
Asesor jurídico - S 31.12.02  
Oficial de administración - S 31.12.02  

     
Capacitación y mejora de los servicios profesionales     

Jefe de capacitación de la Misión - S 31.12.02  
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Democratización     

Director de Democratización/Estado de 
derecho 

- S 31.12.02  

Director adjunto de Democratización - S 31.12.02  
Coordinador de la buena gestión pública  - S 31.12.02  
Director de Proyecto (PSP) - S 31.12.02  
Director del Proyecto sobre los jóvenes en la 
política  

- S 31.12.02  

Oficial de información - S 31.12.02  
Coordinador de la evolución política - S 31.12.02  

     
Elecciones/Aplicación     

Director adjunto de Aplicación  - S 31.12.02  
Director adjunto de Elecciones - S 31.12.02  
Director de Elecciones/Aplicación - S 31.12.02  
Asesor de tecnología P2 C 31.12.02  

     
Derechos humanos     

Asesor jurídico superior (Bienes) - S 31.12.02 2.00  
Director de derechos humanos - S 31.12.02  
Director adjunto de derechos humanos - S 31.12.02  
Asesor jurídico superior (Retorno definitivo) - S 31.12.02  
Asesor jurídico superior (Instituciones de 
derechos humanos) 

- S 31.12.02  

Asesor jurídico superior (Retorno a la región) - S 31.12.02  
Oficial de enlace/Información - S 31.12.02  
Asesor jurídico superior (Derechos económicos 
y sociales) 

- S 31.12.02  

     
Prensa e Información pública     

Director de Prensa e Información pública/ 
Portavoz 

- S 31.12.02  

Director adjunto de Información pública - S 31.12.02  
Portavoz adjunto - S 31.12.02  

     
Cooperación en materia de seguridad     

Director de Cooperación en materia de 
seguridad 

- S 31.12.02  

Auxiliar ejecutivo - S 31.12.02  
Director adjunto de Cooperación en materia de 
seguridad 

- S 31.12.02  

Jefe de la Sección de planificación y políticas - S 31.12.02  
Analista político-militar - S 31.12.02  
Analista de presupuestos  - S 31.12.02  
Oficial de operaciones sobre el terreno  - S 31.12.02  
Jefe de Operaciones de verificación y de la 
Sección de aplicación 

- S 31.12.02  

Oficial de intercambio de datos - S 31.12.02  
Jefe de la Sección de apoyo - S 31.12.02  
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Centro Regional de Banja Luka     

Oficial de finanzas - S 31.12.02  
Oficial superior de elecciones/Aplicación - S 31.12.02  
Oficial de cooperación en materia de seguridad - S 31.12.02  
Asesor político del Director del Centro 
Regional 

- S 31.12.02  

Director - S 31.12.02  
Director adjunto - S 31.12.02  
Oficial superior de democratización - S 31.12.02  
Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial de democratización - S 31.12.02 6.00  
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 7.00  
Oficial de prensa - S 31.12.02  

     
Centro Regional de Tuzla     

Director - S 31.12.02  
Director adjunto - S 31.12.02  
Oficial superior de democratización - S 31.12.02  
Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial superior de elecciones/aplicación - S 31.12.02  
Oficial de cooperación en materia de seguridad - S 31.12.02  
Asesor político del Director del Centro 
Regional  

- S 31.12.02  

Oficial de finanzas - S 31.12.02  
Oficial de democratización - S 31.12.02 4.00  
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 6.00  

     
Centro Regional de Mostar     

Director - S 31.12.02  
Director adjunto - S 31.12.02  
Oficial superior de democratización - S 31.12.02  
Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial superior de elecciones/aplicación - S 31.12.02  
Oficial de cooperación en materia de seguridad - S 31.12.02  
Asesor político del Director del Centro 
Regional 

- S 31.12.02  

Oficial de prensa - S 31.12.02  
Oficial de democratización - Oficina sobre el 
terreno 

- S 31.12.02 5.00  

Oficial de derechos humanos - Oficina sobre el 
terreno 

- S 31.12.02 6.00  

     
Centro Regional de Sarajevo     

Director - S 31.12.02  
Dierctor adjunto - S 31.12.02  
Oficial superior de democratización - S 31.12.02  
Oficial superior de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial de finanzas - S 31.12.02  
Oficial de democratización - S 31.12.02 6.00  
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Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 5.00  
     
Centro de Brcko     

Director - S 31.12.02  
Oficial de derechos humanos - S 31.12.02  
Oficial de democratización - S 31.12.02  

     
Estabilización regional/Control de armamentos     
Negociación (Artículos II y IV)     

Secretario administrativo G5 C 31.12.02  
Auxiliar del servicio de apoyo técnico a los 
ususarios de tecnología de la información 
(25%) 

G5 C 31.12.02  

Conductor - S 31.12.02  
Representante Personal - S 31.12.02  
Asesor Especial del Representante Personal - S 31.12.02  
     

Coordinación de actividades de verificación      
Oficial analista de Estado Mayor - S 31.12.02  
Oficial de aplicaciones - S 31.12.02  
Oficial superior de operaciones de Estado 
Mayor 

- S 31.12.02  

Oficial de operaciones de Estado Mayor  - S 31.12.02  
Coordinador de la verificación - S 31.12.02  

     
Aumentos en la Secretaría     
Secretario General y Servicios centrales     
Prensa e Información pública     

Editor de la página Web P2 C 31.12.02  
Editor de la página Web (Extranet) (50%) P2 C 31.12.02  
     
Supervisión interna     
Secretario G5 C 31.12.02  

Coordinador de cuestiones económicas y 
medioambientales 

Oficial superior de asuntos económicos  - S 31.12.02  
     
Actividades de prevención de conflictos      
Sección de Programas para Misiones      

Oficial superior de programas para misiones P4 C 31.12.02  
     
Centro de emergencia/comunicaciones      

Oficial de servicio G5 C 31.12.02  
     
Gestión de recursos humanos      

Contratación     
Auxiliar de contratación G5 C 31.12.02  
Empleado de contratación G3 C 31.12.02  
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Departamento de Administración y Finanzas/ 
Servicios comunes 
Servicios de finanzas      

Auxiliar de tesorería G5 C 31.12.02  
Auxiliar de presupuestos G5 C 31.12.02  
Auxiliar de finanzas G5 C 31.12.02  
Auxiliar de tesorería G4 C 31.12.02  
Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.02 3.00  

     
Servicios de Tecnología de la Información (TI)      

Auxiliar superior de TI (LAN/WAN) G7 C 31.12.02  
Especialista superior en aplicaciones G7 C 31.12.02  
Auxiliar superior de programación (Oracle) G7 C 31.12.02  
Auxiliar superior de tecnología de la 
información 

G6 C 31.12.02  

Auxiliar/Servicio de apoyo técnico a los 
usuarios de TI 

G5 C 31.12.02  

Auxiliar de TI/Servicio de apoyo técnico G4 C 31.12.02  
   

Servicios de Apoyo a Misiones      
Auxiliar de suministros (Control de bienes de 
capital fijo) 

G5 C 31.12.02  

Auxiliar de adquisiciones G5 C 31.12.02 2.00  
Auxiliar de adquisiciones G4 C 31.12.02  
Secretario G4 C 31.12.02  
Auxiliar de almacén G4 C 31.12.02  
Conductor G2 C 31.12.02 2.00  

     
Gestión central de archivos y documentos.      

Auxiliar de documentos G4 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

     
Misión en Kosovo     
      
Oficina central      
Gestión de la Misión      

Jefe adjunto de la Misión - S 31.12.02  
Ayudante ejecutivo - S 31.12.02  
Coordinador de planificación y de donantes - S 31.12.02  
Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Ayudante ejecutivo del Jefe de la Misión - S 31.12.02 2.00  
Secretario ejecutivo del Jefe de la Misión - S 31.12.02  
Asesor jurídico - S 31.12.02  
Asesor jurídico superior  - S 31.12.02  
Jefe administrativo - S 31.12.02  
Asesor en asuntos políticos - S 31.12.02  
Asesor en cuestiones de política - S 31.12.02  
Asesor superior del Jefe de Misión - S 31.12.02  
Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02 4.00  
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Portavoz de la Misión - S 31.12.02  
Oficial de prensa de la sede - S 31.12.02  
Oficial de prensa regional - S 31.12.02  
Oficial superior para asuntos públicos - S 31.12.02  
Oficial de información - S 31.12.02 2.00  
Jefe de operaciones sobre el terreno  - S 31.12.02  
Coordinador sobre el terreno  - S 31.12.02  
Oficial del Centro de emergencia - S 31.12.02 3.00  

     
Departamento de buena gestión democrática y Sociedad Civil     

Asesor - S 31.12.02 4.00  
Asesor - S 31.12.02 3.00 por seis meses 

     
Oficinas de la OSCE - Gestión de la Misión      

Jefe  - S 31.12.02 9.00  
     
Departamento de Administración y Apoyo      

Director D1 C 31.12.02  
Oficial de planificación y coordinación P3 C 31.12.02  
Oficial auxiliar de coordinación P1 C 31.12.02  
Secretario ejecutivo G5 C 31.12.02  

     
Finanzas      

Jefe de Gestión financiera P5 C 31.12.02  
Jefe de Contabilidad P3 C 31.12.02  
Jefe de Presupuestos P3 C 31.12.02  
Oficial de finanzas P2 C 31.12.02 2.00  
Tesorero P2 C 31.12.02  
Oficial de presupuestos P2 C 31.12.02  

     
Recursos humanos      

Jefe de Recursos humanos P5 C 31.12.02  
Jefe de Personal P4 C 31.12.02  
Oficial de personal P2 C 31.12.02 5.00  
Jefe de la Dependencia de Personal (Personal 
local) 

P3 C 31.12.02  

Jefe del Servicio médico P5 C 31.12.02  
     

Consejero superior del personal  P4 C 31.12.02  
Consejero superior P3 C 31.12.02  
Enfermera/Instructor médico P2 C 31.12.02  
Jefe de capacitación P3 C 31.12.02  
Oficial de capacitación P2 C 31.12.02  

     
Servicios generales      

Jefe de la División de servicios generales P5 C 31.12.02  
Jefe de la Sección de Apoyo logístico P4 C 31.12.02  
Jefe adjunto de la Sección de Apoyo logístico P3 C 31.12.02  
Oficial de suministros P2 C 31.12.02  
Oficial de mantenimiento  P2 C 31.12.02  
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Oficial de seguridad del parque móvil P2 C 31.12.02  
Oficial de gestión del parque móvil P2 C 31.12.02  
Jefe del Servicio de transporte P3 C 31.12.02  
Jefe del Servicio de despacho de aduanas  P2 C 31.12.02  
Oficial de despacho de aduanas P2 C 31.12.02  
Gestor de almacén  P2 C 31.12.02  
Jefe de la Dependencia de inventarios P2 C 31.12.02  
Jefe de la Dependencia de viajes/tráfico P2 C 31.12.02  
Jefe de la Dependencia de suministros P3 C 31.12.02  
Jefe de los servicios de apoyo técnico P4 C 31.12.02  
Oficial de mantenimiento P2 C 31.12.02  
Oficial de gestión de locales P2 C 31.12.02  
Jefe de Ingeniería civil P3 C 31.12.02  
Ingeniero constructor P2 C 31.12.02  
Ingeniero constructor P2 C 31.12.02  
Jefe de Ingeniería mecánica P3 C 31.12.02  
Ingeniero jefe electricista P3 C 31.12.02  
Jefe de la Sección de Adquisiciones y 
Contratos 

P4 C 31.12.02  

Oficial de adquisiciones P2 C 31.12.02 2.00  
Oficial de contratos  P3 C 31.12.02  

     
TI/Comunicaciones      

Jefe de la Sección de TI P4 C 31.12.02  
Oficial de TI P3 C 31.12.02 3.00  
Administrador de la base de datos P2 C 31.12.02  
Oficial de TI P2 C 31.12.02  
Coordinador de apoyo de servicios 
administrativos  

P3 C 31.12.02  

Oficial del servicio de fotocopias P2 C 31.12.02  
Jefe de la Sección de comunicaciones P4 C 31.12.02  
Jefe de la Dependencia de radiocomunicaciones P3 C 31.12.02  
Jefe de la Dependencia de telecomunicaciones P3 C 31.12.02  
Oficial de comunicaciones P2 C 31.12.02 2.00  

     
Seguridad      

Jefe de la División de Seguridad P5 C 31.12.02  
Jefe de Administración y planificación de la 
seguridad 

P2 C 31.12.02  

Jefe de Operaciones e investigaciones 
relacionadas con la seguridad 

P3 C 31.12.02  

Oficial de seguridad y prevención de incendios P2 C 31.12.02  
     
Grupo de Apoyo a Skopje      

Jefe Administrativo y de apoyo P2 C 31.12.02  
     
Oficinas de la OSCE - Administración y apoyo      

Oficial administrativo P2 C 31.12.02 5.00  
Oficial de seguridad P2 C 31.12.02 3.00  
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Departamento de Democratización      
Oficial administrativo/de presupuesto P2 C 31.12.02  
Coordinador de proyectos entre divisiones - S 31.12.02  
Director - S 31.12.02  
Oficial de información/analista - S 31.12.02  
Coordinador de capacitación en materia de 
democratización y actividades sobre el terreno  

- S 31.12.02  

Asesor en cuestiones relativas a los romaníes - S 31.12.02  
Asesor en cuestiones relativas a las minorías  - S 31.12.02  
Coordinador (SIMF) - S 31.12.02  

     
Promoción de partidos políticos      

Oficial para asuntos políticos - S 31.12.02  
Jefe de promoción de partidos políticos - S 31.12.02  
Oficial superior de asuntos políticos - 
Promoción de partidos políticos 

- S 31.12.02  

     
Desarrollo de ONG/Instituciones de la sociedad civil     

Oficial de programas/Desarrollo de 
ONG/Instituciones de la sociedad civil 

- S 31.12.02  

Jefe de desarrollo de ONG/Instituciones de la 
sociedad civil 

- S 31.12.02  

Oficial superior de programas - Desarrollo de 
ONG/Instituciones de la sociedad civil 

- S 31.12.02  

     
Apoyo en materia de capacitación y administración civil    

Jefe del Servicio de apoyo a la administración 
civil/Jefe principal (CAI) 

- S 31.12.02  

Jefe de estudios - S 31.12.02  
Jefe de documentación/Jefe de programas para 
seminarios 

- S 31.12.02  

Administrador de programas sobre gestión 
pública 

- S 31.12.02  

Administrador de programas de economía - S 31.12.02  
Administrador de programas sobre cuestiones 
jurídicas  

- S 31.12.02  

Administrador de programas sobre finanzas 
públicas 

- S 31.12.02  

Administrador de programas de gestión de 
recursos humanos  

- S 31.12.02  

Administrador de programas de desarrollo 
urbano 

- S 31.12.02  

     
Oficinas de la OSCE - Democratización     

Oficial de democratización - S 31.12.02 29.00  
     
Departamento de derechos humanos y Estado de derecho    

Director - S 31.12.02  
Oficial administrativo/de presupuesto P2 C 31.12.02  
Asesor jurídico en derechos humanos - S 31.12.02 2.00  
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Coordinador de análisis e informes - S 31.12.02  
Coordinador de fomento de la capacidad 
interna 

- S 31.12.02  

     
Derechos Humanos     

Jefe de la División de Derechos Humanos - S 31.12.02  
Coordinador de actividades sobre el terreno 
relativas a derechos humanos 

- S 31.12.02  

Asesor jurídico - Cuestiones de bienes - S 31.12.02  
Coordinador superior de actividades sobre el 
terreno relativas a los derechos humanos 

- S 31.12.02  

Coordinador de capacitación en materia de 
derechos humanos 

- S 31.12.02 2.00  

Coordinador superior de capacitación en 
derechos humanos 

- S 31.12.02  

Coordinador de cuestiones de personas 
desaparecidas 

- S 31.12.02  

Asesor superior sobre minorías - S 31.12.02  
Asesor jurídico sobre cumplimiento de la ley  - S 31.12.02  
Oficial superior para cuestiones de bienes y de 
derechos humanos  

- S 31.12.02  

Oficial superior para no discriminación en 
materia de bienes 

- S 31.12.02  

Oficial superior de seguridad en materia de 
derechos humanos 

- S 31.12.02  

Oficial superior de apoyo a las víctimas de 
violaciones de los derechos humanos 

- S 31.12.02  

Supervisor del sistema jurídico - S 31.12.02 2.00  
Jefe de supervisión del sistema jurídico - S 31.12.02  

     
Estado de derecho     

Jefe del Departamento del Estado de derecho - S 31.12.02  
Oficial de enlace en cuestiones del Estado de 
derecho 

- S 31.12.02  

     
Instituto Judicial de Kosovo     

Oficial de capacitación judicial - S 31.12.02 4.00  
Director adjunto del Instituto Judicial  - S 31.12.02  
Coordinador de programas - S 31.12.02  

     
Centro de Derecho de Kosovo      

Director adjunto - S 31.12.02  
Coordinador de programas - S 31.12.02  
Asesor jurídico - S 31.12.02  

     
Centro para juristas de defensa penal      

Gestor de programas del Centro para juristas de 
defensa penal  

- S 31.12.02  

Asesor superior sobre defensa penal - S 31.12.02  
Asesor sobre defensa penal  - S 31.12.02  



 - 27 - PC.DEC/469 
  11 de abril de 2002 
  Anexo II 
 

 

Fondo Grado  Categoría* Fecha de  Número  Nota 
Programa principal del   caducidad de  
Subprograma puesto  del  puestos  

Denominación del puesto   puesto **  
    

     
Oficinas de la OSCE - Derechos humanos y 
Estado de derecho 

     

Oficial de derechos humanos - S 31.12.02 30.00  
Supervisor del sistema jurídico - S 31.12.02 5.00  
Oficial para cuestiones del Estado de derecho - S 31.12.02 2.00  

     
Institución de Defensor del Pueblo      

Jefe de la Institución de Defensor del Pueblo - S 31.12.02   
Defensor adjunto del pueblo - S 31.12.02  
Director ejecutivo de la Institución de Defensor 
del Pueblo 

- S 31.12.02  

Oficial para cuestiones jurídicas de la 
Institución de Defensor del pueblo 

- S 31.12.02  

     
Departamento de Elecciones      

Gestión y Administración     
Director de operaciones electorales - S 31.12.02  
Asesor superior - S 31.12.02  
Ayudante ejecutivo - S 31.12.02  
Oficial ejecutivo superior - S 31.12.02  
Oficial ejecutivo - Gestión - S 31.12.02  
Oficial administrativo de personal  P3 C 31.12.02  
Oficial de personal P2 C 31.12.02  
Oficial de presupuestos - S 31.12.02  
Oficial de finanzas P2 C 31.12.02  
Oficial de información - S 31.12.02  
Oficial de planificación - S 31.12.02  
Oficial de archivos - S 31.12.02  

     
Comisión Electoral Central       

Jefe de la Comisión Electoral Central  - S 31.12.02  
Asesor jurídico superior - S 31.12.02  

     
Reclamaciones electorales y Comisión de Apelaciones     

Asesor jurídico superior - S 31.12.02  
     
Servicios para los electores     

Jefe de los Servicios para los electores - S 31.12.02  
Oficial de los Servicios para los electores - S 31.12.02  
Oficial de los Servicios para los electores - S 31.12.02  
Oficial principal para cuestiones relacionadas 
con los fraudes electorales 

- S 31.12.02  

     
Servicios para los partidos políticos      

Jefe de los Servicios para los partidos políticos - S 31.12.02  
Oficial de servicios para los partidos políticos - S 31.12.02  
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Servicios electorales      
Jefe de los Servicios electorales - S 31.12.02  
Oficial de servicios electorales - S 31.12.02  
Diseñador gráfico P2 C 31.12.02 Grado y título 

sujetos a 
clasificación 

     
Fomento de la capacidad      

Jefe de Fomento de la capacidad - S 31.12.02  
Oficial de Fomento de la capacidad - S 31.12.02  
Jefe de capacitación - S 31.12.02  
Instructor internacional - S 31.12.02  
Instructor internacional - S 31.12.02 4.00  

     
Operaciones sobre el terreno       

Jefe de Operaciones sobre el terreno  - S 31.12.02  
Coordinador sobre el terreno  - S 31.12.02 3.00  
Oficial superior de elecciones - S 31.12.02 10.00  

     
Información pública      

Jefe de Información pública sobre cuestiones 
electorales 

- S 31.12.02  

Oficial de información pública - Impresión - S 31.12.02  
Oficial encargado de la difusión de noticias 
(Sede) 

- S 31.12.02  

     
Apoyo electoral      

Jefe de apoyo electoral - S 31.12.02  
Oficial de planificación del apoyo electoral - S 31.12.02  
Jefe de los Servicios electorales generales - S 31.12.02  

     
Tecnología de la Información (TI)      

Jefe de TI para las elecciones - S 31.12.02  
Jefe de Desarrollo de bases de datos P4 C 31.12.02 Grado y título 

sujetos a 
clasificación 

Encargado del desarrollo de bases de datos P2 C 31.12.02 2.00 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Oficial de proyectos de TI P2 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Oficial del servicio de apoyo técnico (TI) P2 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

     
Supervisión      

Jefe de Supervisión - S 31.12.02  
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Departamento para asuntos relacionados con los 
medios informativos 

     

Oficial administrativo/de presupuesto P2 C 31.12.02  
Director - S 31.12.02  
Asesor superior sobre medios informativos - S 31.12.02  
Comisionado provisional para los medios 
informativos 

- S 31.12.02  

     
Leyes y normas para la regulación de los medios 
informativos 

     

Jefe del servicio de leyes y normas para la 
regulación de los medios informativos  

- S 31.12.02  

Asesor superior sobre reglamentos de medios 
informativos 

- S 31.12.02  

Asesor jurídico superior - S 31.12.02  
     
Apoyo a medios informativos independientes     

Oficial para el desarrollo de la gestión de 
medios informativos 

- S 31.12.02  

Oficial para el desarrollo de medios 
informativos de radiodifusión 

- S 31.12.02  

Oficial para el desarrollo de medios 
informativos en letra impresa 

- S 31.12.02  

Oficial de capacitación en medios informativos 
en letra impresa 

- S 31.12.02  

Oficial para el desarrollo de medios 
informativos de radiotelevisión 

- S 31.12.02  

Jefe de los servicios de apoyo a los medios 
informativos independientes 

- S 31.12.02  

Oficial de radiotelevisión - S 31.12.02  
     
Supervisión de medios informativos      

Jefe del Servicio de supervisión de medios 
informativos 

- S 31.12.02  

Analista de medios informativos/estadístico - S 31.12.02  
     
Oficina de la OSCE - Medios informativos      

Oficial de prensa y medios informativos - S 31.12.02 4.00  
     
Formación de la policía y gestión de la creación de 
un cuerpo de policía  

     

Director (Formación de la policía y creación de 
un Cuerpo de policía) 

    

Jefe de personal/Director adjunto  - S 31.12.02  
Oficial ejecutivo del Director - S 31.12.02  
Jefe de personal/Director adjunto - S 31.12.02  

     
Administración      

Jefe de Administración y Apoyo - S 31.12.02  
Jefe de Administración y Finanzas  P3 C 31.12.02  
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Oficial de administración - S 31.12.02  
Oficial de finanzas P2 C 31.12.02  
Jefe de la Sección de Personal  P3 C 31.12.02  
Jefe de Comunicaciones/TI - S 31.12.02  
Jefe de Servicios generales - S 31.12.02  
Oficial de administración de edificios - S 31.12.02  
Oficial de adquisiciones/suministros - S 31.12.02  
Oficial de mantenimiento de locales - S 31.12.02  
Jefe de Seguridad/Sección de Transportes - S 31.12.02  
Oficial de transporte - S 31.12.02  
Jefe de contratación y selección de personal - S 31.12.02  
Jefe de capacitación sobre el terreno y en el 
servicio 

- S 31.12.02  

Jefe de la División de Apoyo a la Formación - S 31.12.02  
Jefe de enlace con las comunidades - S 31.12.02  
Jefe de la División de formación de la policia - S 31.12.02  
Jefe de Capacitación especializada - S 31.12.02  
Jefe de Capacitación en gestión de la 
supervisión 

- S 31.12.02  

Jefe de la Sección de Capacitación en 
cuestiones relativas al tráfico 

- S 31.12.02  

Jefe de la Sección de Apoyo a los estudiantes - S 31.12.02  
Jefe de la Sección general de policía - S 31.12.02  
Jefe de la Sección de Capacitación en armas de 
fuego 

- S 31.12.02  

Jefe de la Sección de conocimientos 
operacionales de la policía 

- S 31.12.02  

Jefe de la Sección de planes de estudio - S 31.12.02  
Jefe de registro de estudiantes - S 31.12.02  
Jefe de Desarrollo del Personal - S 31.12.02  
Jefe de la Sección de Evaluación  - S 31.12.02  
Jefe de la Sección de Planificación - S 31.12.02  
Instructor de policía - S 31.12.02 79.00  

     
Aumentos en la Secretaría     
      
Secretario General y Servicios Centrales      
Prensa e Información pública      

Oficial de información pública P3 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Editor de página Web (Extranet) (50%) P2 C 31.12.02  
     

Supervisión interna     
Auditor interno P3 C 31.12.02  
Auxiliar superior de auditoría G6 C 31.12.02  
Secretario (50%) G4 C 31.12.02  
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Actividades de prevención de conflictos     
Sección de programas para misiones     

Oficial superior de programas para misiones P4 C 31.12.02  
Auxiliar de supervisión de misiones G5 C 31.12.02  

     
Centro de emergencia/comunicaciones      

Oficial de servicio G5 C 31.12.02  
     
Gestión de recursos humanos      

Contratación     
Oficial de contratación P3 C 31.12.02 2.00  
Auxiliar de contratación G5 C 31.12.02 2.00  
Secretario de contratación G4 C 31.12.02  

     
Administración de personal       

Oficial de personal P2 C 31.12.02  
Auxiliar de personal G5 C 31.12.02 2.00  
Empleado de personal  G3 C 31.12.02  

     
Departamento de Administración y Finanzas/ 
Servicios comunes 

    

Servicios generales     
Auxiliar administrativo G4 C 31.12.02  
Mensajero G2 C 31.12.02  
Trabajador manual  G2 C 31.12.02  
Limpiador G1 C 31.12.02 2.00  

     
Servicios de finanzas      

Oficial de finanzas P2 C 31.12.02  
Auxiliar superior de presupuesto G6 C 31.12.02  
Auxiliar de tesorería G5 C 31.12.02  
Auxiliar de finanzas G5 C 31.12.02 2.00  
Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.02  
Auxiliar de presupuesto G5 C 31.12.02  
Auxiliar de presupuesto G4 C 31.12.02  
Auxiliar de tesorería G4 C 31.12.02  

     
Servicios de Tecnología de la Información      

Coordinador de TI para apoyo a las misiones P3 C 31.12.02  
Especialista en sistemas Web P2 C 31.12.02  
Auxiliar superior de TI G6 C 31.12.02  
Auxiliar superior de programación (Oracle) G6 C 31.12.02  
Auxiliar de programación  G5 C 31.12.02  
Auxiliar superior de programación (REACT) G6 C 31.12.02  
Auxiliar de servicio técnico de apoyo a los 
usuarios de TI (Kärntnerring) 

G5 C 31.12.02  

Auxiliar de servicio técnico de apoyo a los 
usuarios de TI 

G5 C 31.12.02  

Auxiliar superior de comunicaciones G6 C 31.12.02  
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Servicios de Apoyo a las Misiones      
Jefe de los Servicios de Apoyo a las Misiones P4 C 31.12.02  
Oficial de suministros P2 C 31.12.02  
Oficial de contratación P2 C 31.12.02  
Oficial de contratos P2 C 31.12.02  
Auxiliar de transporte G5 C 31.12.02  
Auxiliar de adquisiciones G5 C 31.12.02 4.00  
Auxiliar de gestión del parque móvil G5 C 31.12.02  
Auxiliar de suministros G5 C 31.12.02  
Empleado de transporte G3 C 31.12.02  
Empleado de suministros  G3 C 31.12.02  
Empleado de almacén G2 C 31.12.02  
Empleado de adquisiciones G3 C 31.12.02  
Conductor G2 C 31.12.02  

     
Gestión Central de Archivos y Documentos      

Auxiliar de apoyo a la gestión de archivos G7 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Auxiliar de Documentos G4 C 31.12.02 2.00 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

     
Aumentos en la OIDDH     
Actividades relativas a la Dimensión Humana     

Asesor político (Kosovo y Pacto de Estabilidad 
para la Europa Sudoriental) 

P3 C 31.12.02  

     
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 
propagación del conflicto 

    

     
Jefe de la Misión y Servicios Centrales     

Jefe de la Misión  S 31.12.02  
Jefe adjunto de la Misión  S 31.12.02  
Asesor político   S 31.12.02 2.00  
Asesor jurídico superior  S 31.12.02  
Auxiliar ejecutivo del Jefe de la Misión  S 31.12.02  
Portavoz de la Misión  S 31.12.02  
Oficial de enlace con la Presidencia  S 31.12.02  
Asesor electoral/Enlace con la OIDDH  S 31.12.02  

     
Seguridad     

Oficial de seguridad de la Misión P2 C 31.12.02  
    

Administración y Finanzas     
Gestión     

Jefe de Administración y Finanzas P5 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Oficial administrativo (Escuela de Policía) - S 31.12.02  
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Servicios generales      

Jefe de Servicios generales P3 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Oficial de suministros  S 31.12.02  
Oficial de logística  S 31.12.02  
Oficial de transporte  S 31.12.02   
Oficial de adquisiciones  S 31.12.02  
     

Finanzas      
Oficial de finanzas/contabilidad P2 C 31.12.02 Grado y título 

sujetos a 
clasificación 

Oficial de finanzas  C  Oficial nacional 
Recursos humanos     
Jefe de personal P3 C 31.12.02  
Oficial de personal  S 31.12.02  
Consejero de personal  - S 31.12.02  

    
Tecnología de la Información y Comunicaciones      

Oficial de TI/Comunicaciones P3 C 31.12.02 Grado y título 
sujetos a 
clasificación 

Oficial de comunicaciones - S 31.12.02  
    

Programa de buena gestión pública       
Oficiales de administración y programas      

Jefe de TAP - S 31.12.02  
Oficial de buena gestión pública local  - S 31.12.02  
Oficial de proyectos de buena gestión pública 
local 

- S 31.12.02  

Oficial de relaciones interétnicas - S 31.12.02  
Oficial de desarrollo de medios informativos 
(enlace con el RLMC de la OSCE) 

- S 31.12.02  

Oficial de programas relacionados con el 
Fondo de desarrollo 

- S 31.12.02  

Oficial de la Dimensión Humana - S 31.12.02  
    

Gestión del Servicio de Supervisión de las 
actividades de fomento de la confianza 

     

Jefe de operaciones - S 31.12.02  
Jefe adjunto de Operaciones - S 31.12.02  
Coordinador superior de cuestiones de la 
Dimensión Humana 

- S 31.12.02  

Coordinador de cuestiones de la Dimensión 
Humana 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Coordinador sobre el 
terreno, futuro OPS) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Coordinador sobre el - S 31.12.02  
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terreno, actual OPS) 
Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02 2.00  
Vigilante fronterizo (Oficial de información 
sobre OPS) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Oficial de logística) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial jefe de servicio) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02 4.00  

     
Coordinación sobre el terreno - Kumanovo     

Vigilante fronterizo (Jefe de puesto de 
vigilancia sobre el terreno) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Jefe adjunto de puesto de 
vigilancia sobre el terreno) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de 
administración/logística) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Dimensión Humana) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 18.00  

     
Encargados de las actividades de fomento de la 
confianza 

     

Coordinación sobre el terreno - Tetovo     
Vigilante fronterizo (Jefe de puesto de 
vigilancia) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Jefe adjunto de puesto de 
vigilancia) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de administración 
y logística) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Dimensión Humana)  - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 22.00  

     
Encargados de las actividades de fomento de la 
confianza  

     

Coordinación sobre el terreno - Gostivar     
Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 4.00  

    
Coordinación sobre el terreno - Crna Gora      

Vigilante fronterizo (Jefe de puesto de 
vigilancia) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Jefe adjunto de vigilancia) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de servicio) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial de administración 
y logística) 

- S 31.12.02  

Vigilante fronterizo (Dimensión Humana) - S 31.12.02  
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Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 18.00  
Asesor de policía - S 31.12.02 60.00  

    
Encargados de las actividades de fomento de la 
confianza 

     

Coordinación sobre el terreno - Struga     
Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 4.00  

    
Coordinación sobre el terreno - Kicevo      

Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 4.00  

    
Coordinación sobre el terreno - Debar      

Vigilante fronterizo (Jefe de Equipo) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo (Oficial OPS) - S 31.12.02  
Vigilante fronterizo  - S 31.12.02 4.00  

     
Gestión de los servicios de Formación de la Policía      

Director de la Dependencia de formación 
policial  

- S 31.12.02  

Director adjunto de la Dependencia de 
formación policial 

- S 31.12.02  

Asesor jurídico - S 31.12.02  
Oficial de enlace con la policía - S 31.12.02  

    
Academia de formación     

Jefe de formación de la policía - S 31.12.02  
Jefe adjunto de formación de la policía - S 31.12.02  
Instructor de policía - S 31.12.02 36.00  

     
Servicio de desarrollo de la policía      

Instructor de policía - S 31.12.02 19.00  
    

Capacitación sobre el terreno       
Coordinador superior de capacitación sobre el 
terreno  

- S 31.12.02  

Coordinador de capacitación sobre el terreno  - S 31.12.02 19.00  
    

Servicio de formación policial      
Instructores del cuerpo de policía     
Coordinador (CPLO) - S 31.12.02  
CPLO - S 31.12.02 20.00  

     
Reformas de la policía      

Asesor sobre reformas de la policía - S 31.12.02 2.00  
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Aumentos en la Secretaría     
      
Actividades de prevención de conflictos       
Sección de programas para Misiones      

Oficial subalterno de programas para misiones P2 C 31.12.02  
     

Gestión de Recursos Humanos     
Gestión de personal     

Auxiliar de personal G5 C 31.12.02  
     

 
* S = adscrito, C = contratado 
** La fecha de caducidad no refleja la duración del mandato aprobado por el Consejo Permanente. 
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 Texto agregado 1 
 
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
 
DECLARACIÓN INTERPRETATIVA EN VIRTUD DEL PÁRRAFO 79 

(CAPÍTULO 6) DE LAS RECOMENDACIONES FINALES 
DE LAS CONSULTAS DE HELSINKI 

 
Efectuada por la Delegación de España en nombre de la Unión Europea, Bulgaria, Chipre, 
Estonia, Hungría, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia y 
República Checa: 
 
 “La Unión Europea (UE) acoge con beneplácito la adopción de la largamente 
esperada decisión sobre el presupuesto de la OSCE para 2002, así como la decisión sobre una 
escala normal revisada de cuotas. Lamentamos que hayan pasado tres meses antes de poder 
adoptar finalmente el presupuesto. Gracias a mayores esfuerzos y concesiones de los Estados 
miembros de la UE y de otros, en particular Noruega y Suiza, se ha podido aportar un alivio 
financiero a muchos Estados participantes. Esperamos que esas cuotas y la estabilidad 
resultante en esta esfera sean beneficiosas para el funcionamiento de la Organización. El 
retraso ha sido perjudicial y nos agrada que el acuerdo sobre las escalas abarque un período 
de tres años, pues eso brindará un período de estabilidad. 
 
 La UE acoge también con satisfacción el acuerdo, formalizado en el contexto de esta 
decisión presupuestaria, de adoptar un presupuesto suplementario para la organización y 
supervisión de elecciones municipales en Kosovo. Sobre la base de la decisión que hemos 
adoptado hoy, el entendimiento de la UE es que esos trabajos deben quedar finalizados en 
breve. La UE recalca que cualquier nuevo retraso que pudiera haber, sea cual fuere su 
motivo, no hará más que aumentar el costo para la OSCE de la organización de esas 
elecciones. 
 
 La UE se congratula de lo conseguido por la Secretaría e insta al Secretario General a 
que siga ocupándose de las normas financieras y de personal, y de las medidas encaminadas a 
reforzar más la gestión de la OSCE y a racionalizar el proceso presupuestario. La UE sería 
resuelta partidaria de que el Consejo Permanente adoptara una decisión sobre esos importante 
temas y espera sinceramente que se inicie sin demora la labor sobre esas cuestiones a fin de 
que podamos alcanzar resultados lo antes posible. 
 
 Expresamos nuestra sincera esperanza de que los Estados participantes que no hayan 
pagado todavía la cuota aprovechen ahora la posibilidad que se les ofrece y lo hagan en el 
futuro. 
 
 Señor Presidente: 
 
 La Unión Europea quisiera reconocer, en esta fase, todos los esfuerzos desplegados 
por la Presidencia portuguesa en este ejercicio, esfuerzos que han concluido ahora con éxito. 
 
 Señor Presidente, pido que la presente declaración se adjunte al Diario de hoy en 
relación con la Decisión relativa a una escala normal revisada de cuotas y la Decisión relativa 
al Presupuesto Unificado para el año 2002.” 
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Efectuada por la Delegación de Turquía: 
 
 “La Decisión relativa al Presupuesto Unificado para 2002 y la Decisión relativa a una 
escala normal revisada de cuotas han quedado adoptadas, y antes que nada quisiera expresar 
el agradecimiento de mi Delegación a todos los que han contribuido a ese resultado, aunque 
haya llevado mucho tiempo conseguirlo. 
 
 Por otra parte, quisiera también dejar constancia de la inquietud y preocupación de mi 
Delegación por la forma en que se han tratado ambas decisiones, y por la manera en que 
algunos las han vinculado entre sí. Confío en que esa práctica no constituirá un precedente. 
 
 Además, desearía reiterar que nuestra declaración interpretativa que va adjunta a la 
Decisión Nº 408 del Consejo Permanente sigue siendo válida. Mi Delegación está convencida 
de que el porcentaje de la cuota correspondiente a Turquía, tanto en la escala normal de 
cuotas como en la escala de Viena, no está en consonancia con el principio de la capacidad de 
pago, y esa convicción orientará nuestra actitud en futuras deliberaciones sobre el 
establecimiento de nuevas escalas de cuotas. 
 
 Agradeceré que la presente declaración se adjunte al Diario de hoy.” 
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Efectuada por la Delegación de los Estados Unidos: 
 
 “Los Estados Unidos quisieran elogiar a la Presidencia por la perseverancia de que ha 
dado pruebas en los esfuerzos por llegar a un consenso sobre las dos decisiones que 
acabamos de adoptar. Queremos aprovechar también esta oportunidad para dar gracias al 
Secretario General y a su personal por la dedicación e integridad profesional que han 
demostrado repetidamente en circunstancias muy delicadas. 
 
 La decisión sobre las escalas de cuotas, a la que se ha llegado mediante un ajuste de la 
Escala normal y una reducción del nivel mínimo de la Escala de Viena, constituirá un 
verdadero alivio financiero para la mayoría de los Estados de la OSCE. Noruega y Suiza 
merecen un elogio especial por la ayuda digna de elogio que han brindado a fin de llegar a un 
acuerdo final sobre las decisiones. 
 
 Sr. Presidente, vale la pena de hacer constar en acta que la adopción de esas dos 
decisiones, incluido el acuerdo acerca de la adopción de un presupuesto suplementario para la 
organización y supervisión de elecciones en Kosovo y de un acuerdo sobre una Escala normal 
que se aplicará hasta 2005, ofrece a esta Organización el tipo de estabilidad a largo plazo que 
necesitamos para progresar hacia la solución de muchas cuestiones importantes que han 
quedado relegadas en los últimos meses. 
 
 Los Estados Unidos están dispuestos a participar en un debate franco acerca de la 
elaboración de una metodología para la Escala normal que ha de aplicarse a partir del año 
2005. 
 
- Ahora bien, instamos a que se aprovechen también la estabilidad y el impulso que 
hemos creado hoy con la adopción de esas decisiones para empezar a abordar el tipo de 
cuestiones, incluida la rápida adopción de un presupuesto suplementario para las elecciones 
de Kosovo, que se traducirán en mejoras concretas de nuestra capacidad de hacer frente a 
nuestros compromisos y responsabilidades colectivos. 
 
 Sr. Presidente, agradeceré que la presente declaración se adjunte al Diario de hoy.” 
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Efectuada por la Delegación de Armenia: 
 
 “La Delegación de la República de Armenia quisiera declarar lo siguiente en relación 
con el Libro III que se utilizó en la preparación del Presupuesto Unificado para 2002: 
 
 El Libro III es un documento de trabajo y ninguna parte de su texto ni de su contenido 
editorial, incluidos los títulos descriptivos, puede interpretarse en el sentido de que implica un 
lenguaje aceptado por la OSCE que tenga importancia política. El texto del Libro III tiene 
sólo una finalidad técnica.” 
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Efectuada por la Delegación de la República Checa: 
 
 “Con respecto a la Decisión del Consejo Permanente relativa al Presupuesto Unificado 
para 2002, la Delegación checa desea subrayar que, por lo que se refiere al presupuesto para el 
Departamento de Administración y Finanzas/Oficina de Praga de la Secretaría de la OSCE, su 
entendimiento es que la disposición de asignar un presupuesto cero para los “Servicios de 
conferencias en Praga”, según se indica en el Anexo 1 de la mencionada Decisión, no prejuzga 
la posibilidad de que en 2002 se convoque una reunión del Consejo Superior en Praga, si 
procede, lo que implicaría la necesidad de asignar los recursos necesarios para ese fin. 
 
 Agradeceremos que la presente declaración interpretativa se adjunte al Diario de hoy.” 
 
 


