S C Organisationen fér sdkerhet och
samarbete i Europa (OSSE)

OSSE:s sarskilda representant och samordnare for
arbetet med att motverka manniskohandel

Bekampning av manniskohandel relaterat
till den humanitara krisen som harror

fran kriget mot Ukraina

Uppforandekod for forsta linjens personal

Som i alla storre kriser eller humanitara nodsituationer

kraver kriget mot Ukraina och de efterfoljande massiva
forflyttningarna att regeringar, civilsamhallet, naringslivet och
andra organisationer och individer mobiliseras for att stodja
och hjalpa utsatta manniskor. Aven om de drivs av goda avsikter
kan vissa, sarskilt nya civilsamhallesorganisationer, volontarer
och andra stodpersoner sakna kunskap om och erfarenhet

av sammanhanget, bland annat nar det galler riskerna for
manniskohandel. | denna brief foreslas nagra viktiga steg som
forsta linjen kan vidta for att sakerstalla att deras personal ar
medveten om riskerna med manniskohandel och inte oavsiktligt
bidrar till att utsatta stodmottagarna eller kollegor for fara.

Forstaelse for riskerna

For att kunna planera och férbereda insatserna ar det av-
gbrande att ledningen fér en organisation samt dess per-
sonal &r medvetna om manniskohandel, hur den yttrar sig
inom deras verksamhetsomréde och den nationella/lokala
insatsen mot manniskohandel och respektive intressenter,
inklusive en nationell samordnare mot manniskohandel,
rapportdr eller motsvarande mekanismer, specialiserade
polisenheter samt sarskilda organisationer och jourlinjer i
det civila samhallet.

‘ ‘ For att kunna planera och forbereda
insatserna ar det avgoérande att
ledningen fér en organisation samt
dess personal ar medvetna om
manniskohandel, hur den yttrar sig
inom deras verksamhetsomrade
och den nationella/lokala insatsen
mot manniskohandel och respektive
intressenter.

Etablera kontakter och samarbete med

intressenter i kampen mot méanniskohandel

Att ge humanitart stdéd ar en utmanande uppgift som
kraver betydande resurser eftersomm de problem som
manniskor som flyr frén kriser och konflikter stalls infor va-
rierar frdn akuta situationer till mer langsiktig integration.
Aven om frsta linjens personal kan se och k&nna igen
formodade situationer eller offer fér manniskohandel, kan
de inte forvantas ge omfattande stod till dessa manniskor
eller hantera missténkta situationer p& egen hand. Med
tanke p& komplexiteten i manniskohandelsbrottet och
dess inverkan pa offrens psykiska och fysiska valbefinnan-
de &r det viktigt att forsta linjens aktdérer kommer i kontakt
och etablerar samarbete med andra aktérer, t.ex. brotts-
bekampande myndigheter, lagstadgade/offentliga social-
tjanstleverantdrer och specialiserade icke-statliga orga-
nisationer som arbetar mot manniskohandel. Ledningen
for en organisation bor férséka informera sig om de oli-
ka myndigheternas och tjansteleverantdrernas roller och
ansvarsomraden och strava efter att uppratthalla 6ppna
kommunikationskanaler och alltid sékerstélla konfidentiali-
tet och skydd av personuppgifter i all interaktion.
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Utarbeta policyer och forfaranden

Aven om humanitéra aktérer kanske inte stéter pa formo-
dade offer for manniskohandel eller observerar en situ-
ation dagligen ar det viktigt att undvika ad hoc-atgarder
som kan vara skadliga for ett férmodat offer, andra stdd-
mottagare eller personalen, eller som kan aventyra det
malinriktade arbete som utfors av specialiserade aktorer
mot manniskohandel. For att undvika en sddan ogynnsam
utveckling rekommenderas det starkt att en organisation
sé tidigt som majligt utarbetar en policy om manniskohan-
del och standardrutiner (SOP-er) som dess personal ska
folja i olika situationer. Sadana policy- och SOP-dokument
bor omfatta foliande fragor och méjliga scenarier:

- Uttala nolltolerans mot manniskohandel i all verksamhet
inom en organisation och i alla handlingar som utférs av
dess personal och anslutna individer;

- Beskriva uppférandekoden fér personalen i en orga-
nisation och anslutna personer, betona behovet av ef-
terlevnad av normer fér manskliga rattigheter och ut-
tryckligen férbjuda kontakt med personer som rimligen
kan misstankas for att bedriva manniskohandel samt
anvandning av tjanster fran en person som misstanks
vara ett offer for ménniskohandel. En organisations
personal och anslutna individer ska anta foéreddmliga
normer for personligt upptradande for att sakerstélla
att de bidrar till att bekdmpa méanniskohandel och inte
forvarrar problemet. Eftersom manniskohandel bygger
pa efterfragan, inklusive efterfragan péa sexuella tjanster
eller billig/olénad arbetskraft, bdr det vara forbjudet for
personalen i en organisation och nérstdende personer
att betala for sex eller begéra sex, arbetskraft eller an-
dra tjanster i utbyte mot en tjanst, oavsett prostitutio-
nens rattsliga status enligt lokal lagstiftning. Med tanke
péa barns sarskilda utsatthet for manniskohandel far en
organisations personal och nérstdende individer dess-
utom aldrig ha sexuell kontakt med négon som &r un-
der 18 &r.

- Sakerstalla att organisationens personal och anknutna
personer kan stallas till svars infor lampliga myndighe-
ter for olaglig verksamhet som uppmuntrar till mannis-
kohandel eller fér upptradande som strider mot ovan-
namnda normer.

- Tillhandahalla sékra och tillgédngliga mekanismer och
forfaranden for att rapportera manniskohandel och re-
laterade &vergrepp for att uppmuntra offren att trada
fram.

Oka medvetenheten och utbilda personalen

En obligatorisk utbildning mot méanniskohandel ar avgd-
rande for att sékerstélla att personalen i en organisation
och anslutna personer, t.ex. volontérer, har en forstael-
se for vad som utgdr manniskohandel och hur den ytt-
rar sig idag, aven i kris- och konfliktsituationer, samt for
att bekanta sig med den lagstiftning, de intressenter och
de mekanismer mot manniskohandel som finns i det
land dar organisationen &r verksam. S&dana utbildning-
ar finns tillgangliga bade online och offline och genomfors
ofta kostnadsfritt av internationella organisationer eller
specialiserade icke-statliga organisationer som arbetar
mot manniskohandel. Mer detaljerad information om de
utbildningar mot manniskohandel som finns tillgangliga
i samband med den humanitéra krisen relaterad till kri-
get mot Ukraina, kan hittas har: https://www.osce.org/
cthb/562572. Dessutom, som migration och humanitara
kriser alltid visar, ar forsta linjens personal den forsta kon-
takt- och informationspunkten fér manniskor som behdver
hjélp, och de bor darfér kdnna till informationen om tecken
och indikatorer pa méanniskohandel och hur man hanterar
formodade fall pa ett konskansligt, aldersanpassat och
traumamedvetet satt. Publikationen ”ldentifiering av méan-
niskohandel med anknytning till den humanitara kris som
uppstatt till folid av kriget mot Ukraina: Kortfattad infor-
mation for férsta linjens personal” (https://www.osce.org/
cthb/561466) kan vara en bra férsta informationskalla och
en paminnelse i detta avseende.

Monitorering och anpassning

Det kravs regelbunden monitorering av de antagha meka-
nismerna och &tgarderna mot ménniskohandel av organi-
sationens ledning for att sékerstélla att eventuella brister
eller bristande funktionalitet identifieras i tid och att néd-
vandiga justeringar infors. Val erfarna intressenter i kampen
mot manniskohandel, t.ex. specialiserade icke-statliga or-
ganisationer som arbetar inom samma verksamhetsom-
rade, kan vara till hjalp nar det géller att genomfora sédan
Overvakning och diskutera méjliga forbattringar.

Publikationen &r framtagen inom ramen for ett extrabudgetart projekt, "Forebyggande och bekémpning av ménniskohandel i den humanitara kris
under kriget i Ukraina”, som genomfdérs med ekonomiskt stod fran regeringarna i Frankrike, Tyskland, Ungern, Japan, Liechtenstein, Polen, Spanien,

Schweiz, Storbritannien och USA.
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